Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2016, PARA SELECAO
PUBLICA DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS

A Prefeitura da Estancia Balneéaria de Praia Graod®publica as condi¢cdes para a inscricdo e seléea
Estagiarios nas areas que especifica, com fundammentdisposto da Lei Federal n°. 11.788 de 25 de
setembro de 2008, Lei Municipal n°® 194 de 03 deojule 1998 e Decreto n° 5438 de 24 de outubro #&. 20

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo visa o oferecimento das vagas para fpranomento de Estagiarios nas areas que especifica

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Sao requisitos para inscricdo na selec¢éo:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou equivalesgeacordo com a legislacédo em vigor;

Il.  Estar cursando a partir do 2° semestre dos cugsnico, tecnolégico e de graduacéom excecao
das areas discriminadas abaixo:

Area de Direito — 6° semestre
lll.  Atestado de Matricula original do curso em vigéncia

IV.  Histoérico Escolar original de notas do ultimo setreesursado;
V. Historico de Frequéncia original ou Declaracdo cominimo de 75% de comparecimento;
VI. Comprovante de Residéncia (cOpia simples);

VIl. R.G. (copia simples);

VIIl.  C.P.F. (c6pia simples);

IX. Cartdo Transporte (copia simples)

2.2. Para efetuar a inscrigdo, os candidatos que est8armlo nas Instituicbes conveniadas com o Mubicipi
da Estancia Balneéria de Praia Grande, poderdo #aiescricdo do processo seletivo, no periodo de
09/05/2016a 06/06/2016 exceto sabados, domingos, feriados e pontostédieolk, das 9:00 as 16:00
horas, no Pago Municipal, situado a Avenida Preselé&ennedy, n° 9.000, Vila Mirim, 1° andar
(Divisdo de Estagios, Plano de Carreira e Conv@ninanidos dos documento acima relacionados no
item 2.1.

2.2.1. As instituicdes conveniadas com o Municipio ded@@iande sdo:
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LISTAGEM DE ENTIDADES COM CONVENIO DE ESTAGIO C OM A PREFEITURA
Escola_Faculdade Sigla

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA UNINTER
CENTRO UNIVERSITARIO MONTE SERRAT UNIMONTE
EL SHADAY DE PRAIA GRANDE S/C LTDA EL SHADAY
ESCOLA ESTADUAL DRA. RUTH CARDOSO ETEC
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE BIOTEC (ITANHAEM) BIOTEC
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE BIOTEC (PRAIA GRANDE) BIOTEC
ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO E MARKETING E COMUNICAGCAO ESAMC
ESCOLA TECNICA CONGONHAS EACON
ESCOLA TECNICA ESTADUAL ADOLPHO BEREZIN ETEC
ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE PRAIA GRANDE ETEC
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PRAIA GRANDE FATEC
FACULDADE DE TECNOLOGIA PORTO SUL UNIDEZ
FACULDADE DE TECNOLOGIA RUBENS LARA FATEC
FACULDADE DO LITORAL SUL PAULISTA FALS
FACULDADE PRAIA GRANDE FPG
FORTEC ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA - SAO VICENTE FORTEC
FUNDAGCAO LUSIADA UNILUS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SAO PAULO (CUBATAO) |IFSP
OBRAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS DE LUZ (UNISA) OSEL
SOCIEDADE CIVIL DE EDUCACAO E CULTURA ALFA ALFA
UNIAO BRASILEIRA EDUCACIONAL UNIBR
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS UNISANTOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA UNESP
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO UNIFESP
UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE SANTOS UNIMES
UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP
UNIVERSIDADE SANTA CECILIA UNISANTA
UNIVERSIDADE NORET DO PARANA UNOPAR
VGR - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA - EPP ATUALIZE

2.3. O candidato que deseja concorrer as vagas destimadaportadores de necessidades especiais devera

informar tal condicéo na ficha de inscricéo.

2.4. Nao serdo aceitos formularios pelo correio ou quealgutro meio de comunicagéo.

2.5. A inscri¢céo do candidato implicara no conhecimenteitagdo expressa de todo o disposto nesté edita
e no Termo de Compromisso do Estagio e demais doados a serem publicados.
2.6. Referente ao item 2 do inciso IX, o cartdo transpedo podera ser o escolar.
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3. DAS VAGAS E AREAS A SEREM PREENCHIDAS:

3.1. As vagas para estagio seréo preenchidas ao longalidade da presente sele¢do, mediante convocagao
dos candidatos selecionados de acordo com a @aséib e disponibilidade orcamentarias das

Secretarias solicitantes.

3.2. Considera-se como cadastro reserva os candidagoseginscreverem para as areas de estagio que nao
contém vagas disponiveis nesse momento e paraeaqeeja classificacdo ndo lhe permita o

preenchimento das vagas imediatas no presenté edita

3.3. Das vagas disponiveis:

VAGAS DISPONIVEIS
ADMINISTRACAO 29
DIREITO 2
EDUCACAO FiSICA 61
ENFERMAGEM 24
FARMACIA Cadastro Reserva
HISTORIA Cadastro Reserva
NUTRICAO Cadastro Reserva
PEDAGOGIA 19

SISTEMA DE INFORMACAOQ /ANALISE

DE SISTEMAS /INFORMATICA Cadastro Reserva

TECNICO EM EDIFICAGOES Cadastro Reserva
TURISMO Cadastro Reserva
VETERINARIO 3

TOTAL 138

4. DO CRITERIO DE SELECAO:

4.1. A selegdo dos candidatos sera feita por analiseddosmentos e maior média das notas obtidas no
altimo semestre cursado devidamente comprovadohgtidrico citado no item 2.1, e enquadradas nos

grupos para atribuicdo de valor.

4.1.1.0s cursos técnicos ou de graduacado de institugpdepossuem notas como mencao serdo enquadradas
devidamente em 3 (trés) grupos concomitantement&odss numeéricas das outras instituicoes,

atribuindo-se um valor a cada grupo conforme disaado abaixo:

VALOR o
GRUPO FAIXA ATRIBUIDO MENCAO ENQUADRADA
1 8,0a10 3 Muito Bom / Altamente Satisfatério
2 51a7,9 2 Bom / Satisfatorio
3 0,1a5,0 1 Regular / Nao Satisfatério /Irregular
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4.1.2.Serdo Critérios de Desempate:

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

Maior idade;
Maior quantidade de semestres cursados;

Maior numero de dependentes (filhos).

DO RESULTADO:

A divulgacéao da classificacédo sera publicada ndl@iade junho de 2016, no Quadro de Avisos da Sede

da Prefeitura e no site da Prefeitunaw.praiagrande.sp.gov.br

DOS RECURSOS:

O prazo para interposicdo de recurso serd de 8)(dis Uteis, a contar da publicacdo do resultado

Imprensa Oficial no sitio desta Municipalidade, ratk argumentacéo l6gica e fundamentada.

O recurso devera ser protocolado no local onderdalizada a inscricdo, e serd encaminhado ao

Presidente da Comisséo Especial de Concurso Pypéca posterior analise.

N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos dopeado legal.

DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSDE ESTAGIO:

O candidato convocado tera o prazo de 3 (trés) s, para retirar o Termo de Compromisso de

Estagio e uma Carta de Referéncia para Abertu@odé Corrente.

7.1.1.Caso o candidato ndo compareca no prazo referidiemo7.1., sera automaticamente desclassificado,

7.2.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

oportunizando a chamada ao préximo da lista, coréanteresse e dotacao orgamentéaria da Prefeitura.

O prazo para devolucdo do Termo de Compromissaldendnte assinado e do Comprovante Bancario

sera de 30 (trinta) dias corridos, a contar daaddi do mesmo.

DO LOCAL DO ESTAGIO; DA CARGA HORARIA; DA REMUNERA®O; DO PERIODO DE
ESTAGIO:

Os Estagiarios selecionados exercerdo as suadaad nas areas que se inscreveram.

O Estagio terd a carga horaria de 20 (vinte) heasanais e de 30 (trinta) horas semanais a serem
cumpridas de acordo com a necessidade da Seciepiérstiver alocado.

O Valor da Bolsa Auxilio correspondente ao estafpo20 (vinte) horas semanais sera de R$400,00
(Quatrocentos Reais) e de 30 (trinta) horas semaead de R$ 600,00, mais Auxilio transporte e i®egu
de Vida.
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8.4. A duracdo do estagio poderd ser de até 06 (seispsnea contar da assinatura do Termo de
Compromisso, prorrogavel por igual periodo, desde lgaja concordancia dos participes e mediante
celebracdo de Termo Aditivo, de acordo com o istsFeda Municipalidade, sendo que 0 mesmo nao

podera exceder a 02 (dois) anos na mesma partedzmte.

8.5. O pagamento da Bolsa Auxilio esta vinculado a gatrdo Termo de Compromisso devidamente

assinado, juntamente com o comprovante de ConteaBardo Banco Itad.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acohgraos atos, editais e comunicados referentesaa est

selecdo, os quais serdo publicados nos jornais emencionados no item 5.1.

9.2. A aprovacéo e classificagéo na selecao simplificgtam para o candidato apenas expectativa déodirei

para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

9.3. Durante o periodo de selecdo simplificada, a Rueéereserva-se no direito de proceder as convesaco
em numero que atenda ao interesse e as necessittadesvico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria.

9.4. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (homeeendelefone para contato) constante da Ficha de
Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Divisho Estagios, Convénios e Plano de Carreira, para

proceder a devida atualizacao.

9.5. E de responsabilidade do candidato, manter seuregale telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, em caso dembiwalizado, perder a vaga para o classificado na

ordem subsequente.
9.6. Os casos omissos ou duvidosos serdo decidido€patessao Especial de Concurso Publico.

9.7. O prazo de validade do processo seletivo sera désdi§) meses, contado a partir da data de sua

homologacéao, podendo ser prorrogado por igual gerdegundo interesse da Administracao.

Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grandeset dias do més de maio do ano 2016.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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