MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
N° 001/2016

O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, através da
Secretaria de Administracao e nos termos da Legislacao vigente, torna publico
a abertura de inscricoes ao Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia, de interesse publico, objetivando a contratacdo por TEMPO
DETERMINADO, para a funcdo de AUXILIAR DE GUARDA-VIDAS
TEMPORARIO.

A realizacao do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito, conforme
despacho exarado em processo administrativo n® 12854 /2016.

O regime ao qual estarao vinculados os candidatos habilitados no Processo
Seletivo sera o especificado na Lei Complementar n°® 317/2002.

O Processo Seletivo sera realizado na Cidade de Praia Grande/SP.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrucoes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de

prover a referida funcdo, através da avaliacdo nas modalidades de provas

praticas e teoricas;

1.2. A Funcao, o numero de vagas, a carga horaria, escolaridade, salario e
pré-requisitos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

FUNCAO | VAGAS CARGA SALARIO PRE-REQUISITO /
HORARIA BRUTO R$ ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental
Completo (1° Grau);

Auxiliar de

Guarda _
Vidas 40 horas Aprovacao no curso de
45 . R$ 1760,00 | Auxiliar de Guarda-Vidas
Tempo- semanais - ..
rario. Temporario, ministrado

pelo Corpo de Bombeiros
do Estado de Sao Paulo.

1.3. CONDICOES PARA INSCRICAO:



1.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia
com as obrigacoes perante a receita federal;

1.3.2. Ter, na data de encerramento das inscricoes, a idade minima de 18
anos completos;

1.3.3. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdoes do Servico
Militar;

1.3.4. Estar em dia com as obrigacodes eleitorais;

1.3.5. Ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da
Funcao;

1.3.6. Ter formacao escolar correspondente ao, no minimo, ensino
fundamental (1° Grau) completo;

1.3.7. Nao se enquadrar nas vedacoes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do
art. 37 da Constituicao Federal de 1988;

1.3.8. Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta
disciplinar.

1.3.9. Nao possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situacao
que sera comprovada através da apresentacao de certidoes expedidas pelos
orgaos policiais e judiciarios, estaduais e federais, sem prejuizo da
investigacdo social, realizada pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sao
Paulo; a fim de verificar se o candidato possui idoneidade compativel com a
funcao de Auxiliar de Guarda-Vidas Temporario.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao recebidas no periodo de 29 de setembro de 2016 a
18 de outubro de 2016, na Rua Gilberto Fouad Beck, n°® 110, Vila Mirim,
Praia Grande — Quartel do 2° Subgrupamento de Bombeiros Maritimo, das
8:00 as 18:00 horas.

2.2. Nao sera aceita inscricao fora do periodo mencionado acima. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados, sera a mesma cancelada;

2.3. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo documento de
identidade original,

2.4. As informacoes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente;

2.5. A inscricao devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracao
especifica devidamente registrada em cartério com firma reconhecida e copia
do documento de identidade do procurador;

2.6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento da presente
instrucao e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condicoes
determinadas por este edital e legislacao pertinente;

2.7. Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricao do
candidato.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera realizado em etapa tinica mediante aplicacao
de duas provas:

3.1.1. A primeira prova sera realizada no dia 20 de outubro de 2016, as
08:00 horas da manha, na piscina ao lado do quartel do Segundo
Subgrupamento de Bombeiros Maritimo, localizado na Rua Gilberto Fouad
Beck n° 110 - Balneario Maracana — Praia Grande/SP, onde os candidatos
serao submetidos ao seguinte teste:



3.1.1.1. Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em qualquer estilo,
devendo completar o percurso de 200 (duzentos) metros em até 6 (seis)
minutos. Caso o candidato extrapole o tempo maximo de 6 (seis)
minutos, sera eliminado do processo seletivo - prova classificatoria,
conforme tabela abaixo:

TALELA DE TESTE DE NATACAO - 200 (DUZENTOS) METROS

TEMPO NOTA
3°30” 10
3°45” 9,5
4°00” 9,0
4°15” 8,5
4°30” 8,0
4°45” 7,5
5°00” 7,0
5’15” 6,5
5°30” 6,0
5'45” 5,5
6°00” 5,0

>6’ ELIMINADO

3.1.2. A segunda prova sera realizada também no dia 20 de outubro de
2016, as 11:00 horas da manha, na praia, em frente ao Posto de
Bombeiros Maritimo de Praia Grande n° 09 (nove), localizado na
confluéncia da Rua Gilberto Fouad Beck com a Av. Presidente Castelo
Branco - Balneario Maracana - e consistira de um teste de resisténcia
fisica, onde os candidatos deverao correr/andar na areia por 1.000m (mil
metros) em até 8 (oito) minutos - prova eliminatéria;

3.1.3. No caso de ocorrerem impedimentos, sobretudo por condicoes
climaticas, as provas de selecao poderao ter as datas adiadas, bem como
os horarios e locais alterados, a critério da Comissao Organizadora.

4. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas, munidos de
calcao de banho (homens) e maios (mulheres), 6culos e touca de natacao, para
a prova de natacao e roupas adequadas para a prova de corrida;

4.1.1. Deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos e apresentar Cédula de Identidade original e
atestado médico que comprove aptidao para esforco fisico;

4.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

4.3. Nao serao aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos;

4.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio das provas;

b) ndo apresentar um dos documentos exigidos;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

4.5. Esses testes fisicos serao eliminatorios, obedecidas as regras de tempo,
onde os candidatos serao admitidos ao curso de formacdo de Auxiliar de
Guarda Vidas temporarios, no dobro do numero de vagas disponibilizadas
neste edital.




5. CURSO DE FORMACAO

5.1 Apos a conclusdo das provas iniciais de selecao e definidas as
classificacoes, os admitidos serdo submetidos ao curso de formacao de
Auxiliar de Guarda - Vidas temporario, que também tera provas de
classificacao, habilitando, no minimo, o numero de vagas estipuladas neste
edital;

5.2. O curso seguira com o seguinte contetido programatico:

a) Teoria do Servico de Guarda-Vidas: Conhecimentos Elementares Sobre o
Mar; Conhecimentos Elementares Sobre a PMESP; Aspectos Legais do Servico
de Guarda Vidas; Equipamentos Operacionais e sua utilizacao;

b) Prevencao e Salvamento Aquatico: Trabalho de Prevencdo e Pratica de
Salvamento;

c) Técnicas Basicas de Recuperacao de Afogados: Fisiologia e Fisiopatologia da
Respiracao, Acidentes na Agua, Parada Respiratéria e Cardiaca;

d) Educacao Fisica Aplicada: Condicionamento Aerobico e Anaerobico, Pratica
de Alongamento, Flexibilidade e Respiracao.

6. CLASSIFICACAO

A Classificacao sera feita obtendo-se a média final do curso, composta da
somatéria das provas: Escrita, educacao fisica, salvamento com nadadeiras e
flutuador, e de técnicas basicas de recuperacao de afogados (prova pratica).
6.1. Prova escrita: composta de questdes teoricas, do tipo dissertativas e
multipla escolha, referentes ao conteuido programatico do Curso de Formacao
e com graduacao de O (zero) a 10 (dez) pontos;

6.2. Prova de educacao fisica: consiste em correr 200 (duzentos) metros,
nadar 200 (duzentos) metros e correr 200 (duzentos) metros,
ininterruptamente, em até 8,5 min. (oito minutos e trinta segundos), sendo
graduada a nota minima (1,0 ponto) para o tempo maximo acima previsto e
nota maxima (10 pontos) para o tempo de 04 (quatro) minutos;

6.3. Prova de salvamento com nadadeiras e flutuador: consiste em resgatar
uma vitima de afogamento (simulada), aplicando a sequéncia técnica dos
procedimentos, a saber:

a) corrida de 50m pela areia e corrida com elevacdo de membros inferiores na
agua com soltura do flutuador;

b) transposicao do banco de areia;

c) colocacao de nadadeiras;

d) transposicao da zona de arrebentacao e nado de aproximacao;

e) abordagem,;

f) verificacao da respiracdo e procedimentos decorrentes;

g) colocacao do flutuador na vitima;

h) reboque com protecao das vias aéreas;

i) arrasto;

j) posicionamento na areia com analise primaria.

A graduacao da nota sera feita de acordo com o cumprimento dos dez
passos descritos, sendo descontados pontos inteiros ou meio ponto
conforme a nao execucao ou execucao parcial de qualquer deles;

6.4. Prova de técnicas basicas de recuperacao de afogados: consiste em
aplicar os procedimentos técnicos referentes a:

a) verificacao de consciéncia, respiracao e pulso;

b) aplicacao de respiracao artificial,

c) aplicacao de massagem cardiaca externa e reanimacao cardiopulmonar
(RCP);

d) questao oral sobre RCP em bebé;



e) questao oral sobre RCP em crianca.

A graduacao da nota sera feita de acordo com o cumprimento dos cinco
passos descritos, sendo descontados pontos inteiros conforme a nao
execucao ou execucao parcial de qualquer deles;

6.5. As provas praticas, ao término do Curso de Formacao, serao
realizadas na praia, onde as condicoes do mar sejam propicias a
realizacao dos exercicios propostos, nos dias 24 e 25 de novembro de
2016, com inicio as 08:00 horas.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Concluido o processo seletivo simplificado, ficara a cargo da Comissao de
Avaliacao do Processo Seletivo, a ser composta por um representante da
Prefeitura e por dois representantes do Corpo de Bombeiros, a aprovacédo e
classificacao dos candidatos;

7.2. A nota final dos candidatos habilitados sera a média das notas obtidas
nas provas teodricas, praticas e do conceito individual, o qual sera definido
pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, com base nas anotacoes
efetuadas pelos instrutores e pelo coordenador do Curso de Formacdo de
Guarda-Vidas Temporario, durante o periodo de formacao;

7.3. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) For o mais idoso;

b) Tiver o maior ntiimero de filhos ou dependentes.

7.4. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
nota final, ndo sendo esta menor que 5,0 (cinco), e serdo admitidos a funcao
por ordem de classificacao, até o maximo de vagas a serem preenchidas;

7.5. O Curso de Formacdo de Auxiliar de Guarda-Vidas Temporario,
compreendera o periodo de 31 de outubro de 2016 a 25 de novembro de
2016.

7.6. A divulgacao da relacdo dos aprovados sera publicada no dia 29 de
novembro de 2016 no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande e no site www.praiagrande.sp.gov.br.

8. CONVOCACAO

8.1. Os candidatos convocados deverao comparecer ao Setor de Concursos
da Prefeitura de Praia Grande para a apresentacdo dos documentos pessoais,
dando entdo inicio aos procedimentos de contratacao.

9. CONTRATACAO

9.1. A convocacao para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato da classificacdo direito a contratacdo, que dependera da
conveniéncia e necessidade da Administracdao Publica;

9.2. Para efeito de contratacdo fica o candidato sujeito a apresentacao de
Atestado de Saude Ocupacional e de Atestado de Antecedentes Criminais;

9.3. Os candidatos serao contratados conforme Lei Complementar n°
317/2002;

9.4. O prazo de contratacdo sera no periodo de 03 de dezembro de 2016 a 02
de marco de 2017.

10. REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

10.1. Nao cabera recurso a avaliacao procedida. Entretanto, recursos a fatos
extraordinarios serdo admitidos e deverdo ser feitos por escrito, dirigido ao
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Secretario Municipal da Administracdao e estar devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, endereco e telefone para contato;

10.2. O prazo para interposicao de recurso € de 48 (quarenta e oito) horas
apos a ocorréncia do fato;

10.3. Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico do Municipio, tera validade de 06 (seis) meses, a partir da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

10.4. Findo o prazo a que se refere o item 10.3, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que nao resultaram em contratacdo serao eliminados.

11. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. O contratado ficara sujeito a Norma de Conduta do Auxiliar de Guarda
Vidas Temporario estabelecida pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sao
Paulo;

11.2. Evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do contratado,
acarretara:

I - rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a
legislacao vigente;

II - impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados
promovidos pelo Municipio;

11.3. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho
do profissional,

11.4. O Foro da Comarca de Praia Grande € competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado;
11.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Administracao, observados os principios e normas que regem a
Administracdao Publica.

Praia Grande, 28 de setembro de 2016.

Comissao Especial de Concurso/Processo Seletivo



