MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S3o Paulo

SEAD- Secretaria de A dministracio

O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE , através da Secretaria
Municipal de Administracdo e nos termos da Leg#@bagigente, torna publico a abertura de
inscricbes ao Processo Seletivo, de interesse goiblobjetivando a contratagcdo de
ESTAGIARIOS em Nivel TECNICO e SUPERIOR nas éareas que especifica, com
fundamento no disposto na Lei Federal n°. 11.#8%de setembro de 2008, Lei Municipal n°
194 de 03 de julho de 1998 e Decreto n° 5438 dee2zutubro de 2013.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizadd [@enhor Prefeito, conforme despacho
exarado em processo administrativo n°® 23.170/2017.

O presente Edital estabelece as instrucdes deasirtadelecdo e contratacdo de estagiarios para
as areas descritas no item 4, sob contrato deezat@dministrativa, ndo gerando ao candidato
selecionado qualquer direito ou vinculo como SenvRlblico.

O Processo Seletivo sera regido pelas instruc@esiass a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera regido por este Editaxleeutado pela Secretaria Municipal de
Administragdo por intermédio da Divisdo de Estagriano de Carreira e Convénios.

1.2.0 Processo Seletivo de que trata o presente Eidistina-se a contratagcdo futura, a partir de
2018, de estagiarios remunerados de acordo comeas @fertadas no Edital.

1.3.0 estagio desenvolvido no ambito da Administracamikipal da Estancia Balnearia de
Praia Grande tem por objetivo proporcionar aos aduregularmente matriculados nas
Instituicbes de Ensino Conveniadas, a oportunidkedesalizacdo de estagio, observando a
disponibilidade orcamentaria para a concessao teadjovisando ao aprendizado e a
complementacéo da formacéo académica.

1.4.0 estagio ndo gerara vinculo empregaticio entrstag&ério e o Municipio da Estancia
Balneéria de Praia Grande.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se es#iamgestar em dia com as obrigacdes
perante a receita federal.

2.2.Ter capacidade fisica e mental para o exercici@attdmiicdes da area contratada.

2.3.Nao ter sido estagiario no Municipio pelo periodd®ddois) anos consecutivos ou nao.

2.4.Ter disponibilidade de horario para cumprir a cargearia de 20 ou 30 horas/semanais no
periodo determinado no ato de sua Convocacdo at@dwéTermo de Compromisso de
Estagio.

2.5.Estar matriculado, no ato de suas inscricdo, arptSEGUNDO semestre, exceto nas
areas discriminadas abaixo, em uma das Instituigi'esEnsino Conveniadas com o
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Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grandmpse respeitando a regulamentacéo
propria da Instituicdo de Ensino e/ou area de estud
a) DIREITO —TERCEIRO semestre
b) FISIOTERAPIA - SEXTO semestre
c) SERVICO SOCIAL - SEXTO semestre
2.5.1. As instituicbes conveniadas com o Municipio ded&@iiande sdo:

INSTITUICAO DE ENSINO SIGLA

Centro de Ensino Supeiror Strong ESAGS FGV

Centro Universitario Monte Serrat UNIMONTE

El Shaday de Praia Grande S/C LTDA EL SHADAY

Escola Estadual Dra. Ruth Cardoso ETEC SAO VICENTE
Escola Profissionalizante Biotec BIOTEC PRAIA GRANDE
Escola Técnica Congonhas EACON

Escola Técnica Estadual Adolpho BerefEXCETO TEC. ENFERMAGEM) |ETEC MONGAGUA
Escola Tecnica Estadual de Praia Grande ETEC PRAIA GRANDE
Faculdade de Praia Grande FPG

Faculdade de Tecnologia de Praia Grande FATEC PRAIA GRANDE
Faculdade de Tecnologia Porto Sul PORTO SUL

Faculdade de Tecnologia Rubens Lara FATEC SANTOS
Faculdade do Litoral Sul Paulista FALS

Faculdade Educacional da Lapa - Sociedade Técuigea€ional da Lapa FAEL

Fundacao Lusiadas UNILUS

Instituto Federal de Educacao Tecnoldgica de Cabata IFSP CUBATAO

R2 Formacdo Pedagogica R2

Sociedade Civil de Educacéo e Cultura Alfa - FaadédAlfa ALFA

Universidade Catdlica de Santos UNISANTOS
Universidade Estadual Paulista da Unidade de Séenté UNESP SAO VICENTE
Universidade Paulista UNIP

Universidade Santa Cecilia UNISANTA

VGR - Treinamento Profissional e Gerencial LtddPPE ATUALIZE SANTOS

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscri¢cbes serdo recebidas no periodd81&0/2017 a 24/11/2017a Avenida Presidente
Kennedy, n° 9.000, Vila Mirim, 1° andar (Divisdo @stagios, Plano de Carreira e
Convénios) — Paco Municipal, das 08:30 as 16:0a)@xceto sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos.

3.2.N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do periodo meadm acima, também néo serdo aceitos
formularios e/ou documentacdes pelo correio ougyesloutro meio de comunicacao.

3.3.0 candidato devera apresentar no ato da inscrigéo:
a) Documento de identidadeiginal;
b) Atestado de Matriculariginal do curso em vigéncia;
c) Historico Escolapriginal de notas do ultimo semestre cursado;
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d) Historico de Frequéncia ou Declaracawiginal com o minimo de75% de
comparecimento ou, frequéncia regular dentro dos percentuais permitidos pela
Instituicao;

e) Comprovante de Residénc@opia simples;

f) R.G. copiasimples;

g) C.P.F. ¢épiasimples;

h) Cartdo Transporte@pia simples, como discriminado abaixo, exceto para maiore80de
anos, ndo podendo ser o escolar:

Para moradores do Municipio de Praia Grande, cartétido pela Viacdo Piracicabana;
Para moradores dos demais municipios, cartdo enpgth BR Mobilidade.

i) Laudo Médico que ateste sobre a espécie e o graiveluda deficiéncia, conforme item
5.4 (original), caso o candidato deseje concorrer as vagasstas\para candidatos com
deficiéncia constante no item 4.1.

3.4.As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdmas®no a documentacao entregue no ato
da inscricdo sdo de inteira responsabilidade ddlidato, cabendo a Administragdo
Municipal o direito de excluir do Processo Seletaguele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que priedtamacdes inveridicas ou ainda
documentos falsificados e/ou adulterados, aindaodat seja constatado posteriormente.

3.5.A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidaw por procuracdo especifica
devidamente registrada em cartério com firma reeowla e cépia do documento de
identidade do procurador.

3.6.Nenhum documento podera ser apresentado apogigdesdo candidato.

4. DAS VAGAS E AREAS A SEREM PREENCHIDAS

4.1.As areas de atuacdo, o numero de vagas e a edadBriminima necessarias para
habilitacdo séo os constantes da Tabela abaixo.

VAGAS PARA

AREA DEFICIENTE VAGAS REQUISITOS
Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
semestre em nivel técnico ou superior no curso de:
Administracao 1 4 Administragdo, Comércio Exterior, Gestdo Empresarial,
Gestdo de Recursos Humanos, Recursos Humanos ou
equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Arquitetura e Urbanismo 1 3 semestre em nivel superior no curso de: Arquitetura e
Urbanismo ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
semestre em nivel superior no curso de: Biologia, Biologia
Marinha, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias do Mar, Geologia,
Gestdo Ambiental, Engenharia Ambiental ou equivalente.

Biologia / Gestdo Ambiental - CR
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Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Ciéncias Contabeis - CR semestre em nivel técnico ou superior no curso de: Ciéncias
Contdbeis, Contabilidade ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do TERCEIRO
Direito 1 3 semestre em nivel superior no curso de Direito ou
equivalente

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
semestre em nivel técnico ou superior no curso de:
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem ou equivalente.

Enfermagem - 1

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Educacdo Fisica 1 9 semestre em nivel superior no curso de Educagdo Fisica ou
equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Engenharia Civil 1 3 semestre em nivel superior no curso de Engenharia Civil ou
equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Farmacia - CR semestre em nivel técnico ou superior no curso de:
Farmacia, Processos Quimicos ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEXTO semestre

Fisioterapia - CR , . . - .
em nivel superior no curso de Fisioterapia ou equivalente.
Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Historia - CR semestre em nivel superior no curso de Histéria ou

equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Jornalismo - CR semestre em nivel superior no curso de Comunicagdo Social,
Jornalismo ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Nutrigdo 1 1 semestre em nivel técnico ou superior no curso de: Nutricao
ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Pedagogia 7 61 semestre em nivel superior no curso de Letras, Pedagogia ou
equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
Psicologia - 1 semestre em nivel superior no curso de Psicologia ou
equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
semestre em nivel superior no curso de Desing Gréfico,
Publicidade, Publicidade e Propaganda, Marketing ou
equivalente.

Publicidade - CR
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Servico Social 1 5

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEXTO semestre
em nivel superior no curso de Servigo Social ou equivalente.

Sistema de Informagao de Sistemas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
/Anilise de Sistemas / 2 18 Ciéncias da Computagado, Engenharia da Computacao,
Informatica Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Informatica, Sistema

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO
semestre em nivel técnico ou superior no curso de: Analise

de Informagado, Sistemas para Internet, Manutengdo e
Suporte ou equivalente.

Turismo - 1 semestre em nivel técnico ou superior no curso de: Gestdo

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO

em Turismo, Turismo ou equivalente.

Veterindria - CR semestre em nivel superior no curso de Medicina

Estar matriculado e CURSANDO a partir do SEGUNDO

Veterinaria, Veterinaria ou equivalente.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimentvadgs descritas na tabela acima e a
formacdo de Cadastro Reserva, sendo que os camlidatdo contratados segundo
necessidade de pessoal, disponibilidade orcamergalimites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificacao final.

Os horarios e dias de trabalho do candidato caatoaficaréo a critério da Administracao
Plblica, podendo ser diurno e/ou noturno em diassateana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal dgi@sta

Os candidatos formaréao listagem de Cadastro Reparaaserem aproveitados, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, a medidafajem vagando ou sendo criadas
vagas.

O periodo de validade estabelecido para este Rm&=detivo ndo gera, para o0 Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande, a obrigdiae de aproveitar todos o0s
candidatos.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazerdasoprerrogativas que lhes sdo
facultadas no § 5° do artigo 17 da Lei n° 11.782% de setembro de 2008, é assegurado
o direito de inscricdo no presente Processo Seldigde que se enquadrem na legislacao
especifica.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas guenguadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 328 suas alteracdes e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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5.3. As pessoas com deficiéncia participardo do Proc8ssetivo em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, no que se refere a armdieeglocumentos, preenchimento da
ficha e periodo para inscricéo.

5.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar nmento da inscricdo Laudo Médico
que ateste sobre a espécie e 0 grau ou nivel d@édefa com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo InternatideaDoenca—CID, no ato de sua
Inscrigao.

5.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da insgri¢&o declarar essa condi¢cdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.6. Ndo sera contratado o candidato que for julgadgtinaou cuja deficiéncia seja
considerada incompativel com as atribuicbes a selfesempenhadas no exercicio do
estagio.

5.7. O candidato que no ato da inscricdo, se declarficielde, se aprovado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geralagwovados e em lista a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

5.8. Detectada a falsidade na declaracédo a que se eefetem 3.3 i, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

a) se ja contratado para a vaga que concorreu navaeskr vagas, utilizando-se de
declaracao inveridica, a pena de rescisao confratua

b) se candidato, a anulacéo da inscricdo no Procedstiv® para Estagiarios e de todos
0s atos dai decorrentes.

5.9. Na hip6tese de ndo preenchimento das vagas peyata pessoas com deficiéncia, elas
serdo revertidas para os demais candidatos qadlfsc no certame, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

6. DA BOLSA AUXILIO

6.1.0 estagiario do ensino técnico ou superior, enguastiver estagiando, tera direito a
Auxilio Transporte (creditado no cartdo apresentadcato de sua inscricdo), Seguro de
Vida e Bolsa Auxilio, proporcional a carga horadamprida e firmada no Termo de
Compromisso de Estagio, no valor discriminado abaix
a) Carga Horaria de 20 horas/semanais - R$ 400,00r¢geatos reais);

b) Carga Horéria de 30 horas/semanais - R$ 600,06césdbs reais).

6.2.0 Auxilio Transporte descrito no item 6.1 refereasevalor de 2 (duas) passagens diarias
municipais vigentes, creditados no cartdo apredema item 3.3, sendo a quantidade de
créditos variavel de acordo com os dias Uteis doengéreferéncia.

6.3.A Bolsa Auxilio visa auxiliar a cobertura de deg®eselacionadas ao estagio ficando
vedada a concesséo de qualquer auxilio adiciom@b gossuindo qualquer natureza salarial.

6.4.A Bolsa Auxilio podera variar de acordo com o nlonge auséncias justificadas ou ndo no
més em referéncia, se houver, as quais serao dadasn

6.5.0 pagamento da Bolsa Auxilio esta vinculado a gatrdo Termo de Compromisso de
Estagio devidamente assinado, juntamente com orowae de Conta Bancaria do Banco
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Itad, no prazo determinado pela Divisdo de Estagitao de Carreira e Convénios quando
da retirada do mesmo.

7. DA SELECAO E NOTAS:

7.1. O processo seletivo sera realizado em etapa Uredéante a inscricdo do candidato;

7.2. A selecdo dos candidatos sera feita por analiseldasmentos e maior média de todas as
notas obtidas no Ultimo semestre cursado devidarmhprovado pelo historico citado
no item 3.3, e enquadradas nos grupos para atitdie valor descritos no item 7.2.1.

7.2.1.0s cursos técnicos ou de graduacao de institugpdepossuem notas como mengao serao
enquadradas devidamente em 3 (trés) grupos coraasiitente as notas numeéricas das
outras instituicdes, atribuindo-se um valor a qgdgo conforme discriminado abaixo:

VALOR
GRUPO| FAIXA ATRIBUIDO MENCAO ENQUADRADA
1 8,0 a 10 3 Muito Bom/ Altamente Satisfatorig
2 51a79 2 Bom/ Satisfatério
3 0,1a5,( 1 Regular / Nao Satisfatorio / Irregular

8. CLASSIFICACAO

8.1. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem deergs de acordo com a nota final, em
listas de classificag&o por Area de atuagéo.
8.2. A nota do candidato sera igual a média dos poritidas conforme o item 7.2.1.
8.3. Em nenhuma hipotese serdo atribuidas notas digsrelas contidas no Historico Escolar
apresentado ato da inscricdo para o calculo da nota
8.4. Em caso de igualdade de classificacdo serao ulilizas seguintes critérios de desempate:
a) Candidato que for o mais idoso;
b) Candidato que tiver a maior quantidade de semesirsados;
C) Sorteio com a participacao dos candidatos envadvido

9. DO RESULTADO

9.1.A divulgacéo da classificacao sera publicada noAdie® dezembro de 2017, no Quadro de
Avisos da Sede da Prefeitura e no endereco eletr@mivw.praiagrande.sp.gov.br

10. DOS RECURSOS

10.1.Recursos quanto aos resultados deverdo ser dsigap Secretario Municipal de
Administracéo, devendo ser entregues e protocoladés a Divisdo de Estagios, Plano de
Carreira e Convénios, até as 15:00 horas, e estaroeformidade com o disposto neste
Capitulo.

10.2. O prazo para interposicao de recursos € de 2 (d@is)uteis apds a ocorréncia do fato que
Ihe deu origem considerando a data inicial aqualpublicacdo/divulgagéo.

10.3. Os candidatos deverao protocolar o recurso emdsjduas (original e copia).
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10.4.Sera admitida interposicdo de recurso por interonéti Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, bipge confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de coépias autenticadasiodosnentos de identidade do
candidato e do Procurador.

10.5.0 candidato que utilizar Procurador na fase dersesuassume total responsabilidade
pelas informacbes prestadas por seu Procuradoandoccom as consequéncias de
eventuais erros cometidos.

10.6.N&o serd permitido ao candidato anexar cOpia ddggea documento quando da
interposi¢éo de recurso. Documentos eventualmemsteados serdo desconsiderados.

10.7.Somente serdo apreciados 0s recursos interposios di prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacao logica e tent@sque permita sua adequada
avaliacao.

10.8. A deciséao dos recursos interpostos sera divulgadaés de Edital no endereco eletronico
www.praiagrande.sp.gov.br constando as seguinfesriacdes: nome do candidato, area
pretendida e parecer (Deferido ou Indeferido)

10.9.Nao serédo enviados avisos ou efetuados telefon@msiscandidatos para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas aos recursopastes.

10.10. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nasuipoargumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destirglacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificaglste Capitulo;

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f) que esteja em desacordo com as especificacfeslapmieste Capitulo e nas instru¢des
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

10.11.Nao serdo admitidos recursos relativos a entregavampda ou incompleta de
documentos no ato da inscri¢cao.

10.12. A classificacédo provisoria divulgada podera segratfa, por erro de publicacdo ou caso
haja provimento de recursos interpostos, onde dtae® serd modificado para todos os
candidatos, independentemente de terem ou naaidecor

10.13. O Secretério Municipal de Administracdo constitllinéa instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndécabeursos adicionais.

11. DA HOMOLOGACAO FINAL, CONVOCACAO, JORNADA DE TRABAL HO E
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

11.1. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio vaf@ade de no maximo 6 (seis)
meses e serda realizado conforme declaracdo decutatetualizada, que devera constar o
periodo letivo, podendo ser prorrogado por até \2dtg e quatro) meses, a critério da
Administracéo.
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11.2. Ajornada de atividade sera definida de acordo odmorario de atendimento do local de
estagio, que constara do Termo de Compromisso,oseachpativel com as atividades
escolares e observada a carga horaria legal (320 boras/semanais).

11.3. Ocorrera o desligamento automatico do estagianéocme segue:

a) pela transferéncia para outro curso;

b) pela transferéncia para outra Instituicdo de Engmesmo sendo conveniada com esta
Municipalidade);

c) pela concluséo, trancamento ou abandono de curso;

d) pela comprovacao de falsidade ou omisséo de infayesapor parte do estagiario;

e) pelo ndo cumprimento das normas Federais / Mungcqa regem o estagio.

11.4. Divulgada a classificacao final, depois de transgos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo semologado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e a classificacdo final publicada nendereco eletrénico
www.praiagrande.sp.gov.br.

11.5. Dentro da necessidade do Municipio, observandsodibilidade orcamentaria para a
concessao de bolsas, os candidatos aprovados sficéamos, obedecendo a ordem de
classificagcéo final, serdo convocados pelo endeeégtoonico www.praiagrande.sp.gov.br,
para se apresentarem na Divisdo de Estagios, BaGarreira e Convéniosp prazo deb
(cinco) dias uteis,medianteEdital Convocatorio, para serem encaminhados aos locais de
estagio, retirar o Termo de Compromisso e Cart&elieréncia para Abertura de Conta
Corrente no Banco Itau.

11.6. O candidato aprovado e classificado nesse ProcBststivo para Estagiarios sera
contratado para a vaga a qual se inscreveu, desdergencha todos os requisitos exigidos.

11.7. Nessa ocasido, serdo exigidos dos candidatos eseapsedo de: documento de
identificacdo, juntamente com a declaracdo ou atestde matricula ORIGINAL da
Instituico de Ensino expedido nos ultimos 30 f@)irdias, constando a nome completo,
curso e semestre do candidato para comprovacanddito.

11.8. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estwlangriculados, com freqiéncia
efetiva, nos cursos vinculados as Instituicdesrr® contidas neste Edital.

11.9. Caso o Convénio de Estagio junto a Instituicdo dsirt®, em que estuda o candidato,
esteja cancelado e/ou em processo de renovac@iatanae sua convocagdo, 0 mesmo sera
automaticamente desclassificado, oportunizand@amaba ao proximo da lista.

11.10. A classificagdo no Processo Seletivo ndo geratdirai convocacdo e esta se dara
mediante conveniéncia da Administracdo Publica spatiibilidade orcamentaria para o
pagamento de bolsa auxilio, obedecendo rigorosareemrdem de classificacdo, ficando
condicionada a comprovacao dos requisitos parddagisconstantes neste Edital.

11.11. Caso o candidato ndo compareca no prazo referideennl11.5, sera automaticamente
desclassificado, oportunizando a chamada do proganicsta, conforme interesse e dotacéo
or¢camentaria da Administracdo Municipal.
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12.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimetds presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivagdais se acham estabelecidas no Edital,
Termo de Compromisso de Estagio e nas normas lpgdiaentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes, acerca das quais naogpalégar desconhecimento.

12.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu egulex telefone junto a Secretaria
Municipal de Administracédo (Divisdo de Estagiogre de Carreira e Convénios) durante o
periodo de validade do Processo Seletivo e redlizdqg estagio.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acormgraod atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, os quais gmrfalicados no endereco eletrbnico
www.praiagrande.sp.gov.br.

12.4. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento derigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados no Certame, a mesma sera catecela

12.5. O prazo de validade do processo seletivo sera(denlano, contado a partir da data de
homologacao, podendo este ser prorrogavel por grrébddo, a critério da Administracao.

12.6. Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os deoton solicitados e/ou utilizados neste
processo seletivo e que néo resultaram em cordiatagao eliminados.

12.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo decididos $elyetario Municipal de
Administracéo.

Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grandedés 17 do més de outubro do ano 2017.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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