MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
: Estado de S3ao Paulo
ié\r_,, SEAD- Secretaria de A dministracio

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018

O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE , através da Secretaria
Municipal de Administracdo e nos termos da Leg@bagigente, torna publico a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo, objetivandondratacio deESTAGIARIOS em Nivel
TECNICO e SUPERIOR nas areas descritas no item 2, com fundamentdsposio na Lei
Federal n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008Yuaicipal n°® 194 de 03 de julho de 1998 e
Decreto n° 5438 de 24 de outubro de 2013.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizadd [@enhor Prefeito, conforme despacho
exarado no processo administrativo n°® 26.550/2018.

O contrato de estagio sera de natureza administratndo gerard ao estagiario nenhum direito
ou vinculo como Servidor Publico.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢c@esiass a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera regido por este Editaxleeutado pela Secretaria Municipal de
Administragdo por intermédio da Divisdo de Estagriano de Carreira e Convénios.

1.2.0 Processo Seletivo de que trata o presente Effistina-se a contratacédo a partir de 2019,
de estagiarios remunerados de acordo com as degtexlas no Edital.

1.3.0 estagio desenvolvido no ambito da Administracamikipal da Estancia Balnearia de
Praia Grande tem por objetivo proporcionar aos aduregularmente matriculados nas
Instituicbes de Ensino Conveniadas, a oportunidkdesalizacdo de estagio, observando a
disponibilidade orcamentaria para a concessao teadjovisando ao aprendizado e a
complementacédo da formacéo académica.

1.4.0 estagio ndo gerara vinculo empregaticio entrstaggério e o Municipio da Estancia
Balneéria de Praia Grande.

2. DAS VAGAS E AREAS A SEREM PREENCHIDAS

2.1.As areas de atuacdo, o numero de vagas e a edadmriminima necessarias para
habilitacdo sédo os constantes da Tabela abaixo.

p VAGAS PARA
AREA DEFICIENTE VAGAS REQUISITOS

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
Administracao 1 8 no curso de: Administracdo, Comércio Exterior,
Gestdo Empresarial, Gestdo de Recursos
Humanos, Recursos Humanos ou equivalente.

Av. Presidente Kennedy, 9.000 ¢ Mirim e Praia Grande ® www.praiagrande.sp.gov.br



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S3o Paulo

SEAD- Secretaria de A dministracio

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Arquitetura e Urbanismo - CR SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de: Arquitetura e Urbanismo ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Ciéncias Contabeis, Contabilidade
ou equivalente.

Ciéncias Contabeis 1 1

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Direito 1 2 SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Direito ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior

Enfermagem - CR no curso de: Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem ou
equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Educacao Fisica 1 9 SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Educacdo Fisica ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Engenharia Civil - CR SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Engenharia Civil ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Farmacia, Processos Quimicos ou
equivalente.

Farmacia - CR

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de: Biologia, Biologia Marinha, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias do Mar, Geologia, Gestdo
Ambiental, Engenharia Ambiental ou
equivalente.

Gestdao Ambiental - CR

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Historia - 1 SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Histéria ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Comunica¢do Social, Jornalismo ou
equivalente.

Jornalismo - CR

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Logistica - CR SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Logistica ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Nutricao - CR SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Nutricdao ou equivalente.
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Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Pedagogia 4 33 SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Letras, Pedagogia ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Psicologia 3 21 SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Psicologia ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Desing Grafico, Publicidade, Publicidade e
Propaganda, Marketing ou equivalente.

Publicidade - CR

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Servico Social 1 8 SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Servico Social ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Analise de Sistemas, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da
Sistema de Informacgao 5 40 Computagdo, Engenharia da Computacdo,
Gestdo da Tecnologia da Informacao,
Informatica, Sistema de Informacdo, Sistemas
para Internet, Manutengao e Suporte ou
equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior

Turism 1 1
urismo no curso de: Gestdo em Turismo, Turismo ou
equivalente.
Estar matriculado e CURSANDO a partir do
. SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
Veterinaria - CR

de Medicina Veterinaria, Veterinaria ou
equivalente.

2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimentvadgs descritas na tabela acima e a
formacéo de Cadastro Reserva,

2.2.1. Os candidatos serdo contratados segundo necessidagessoal, disponibilidade
orcamentaria e limites legais para tais despesssiecida a ordem de classificacao
final.

2.3. Cabera a Administracdo Publica determinar os hus&i dias de trabalho do candidato
contratado, podendo ser diurno e/ou noturno, erm dé&asemana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal dgi@sta

2.4. Os candidatos habilitados formaréo listagem de Slemld&Reserva a serem aproveitados
dentro do prazo de validade do Processo Seletinzedida que forem vagando ou sendo
criadas vagas.

2.5. O periodo de validade estabelecido para este Bm&setivo ndo gera, para o Municipio
da Estancia Balneéria de Praia Grande a obrigdaat@de aproveitar todos os candidatos.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.A inscricdo do candidato implicard o conheciment@a ¢acita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus am@aprmas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificagdes, comunicados e instruggescificas para a realizacao da selecao,
acerca das quais o candidato ndo podera alegamtesimento.

3.2.Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, é mmdavel ao candidato ler na integra e
atentamente este Edital e seus anexos.

3.3.Sao condicbes para contratacdo na area para quasdoto:

3.3.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das preticggmdo Decreto Federal n° 70.436
de 18/04/72, do Artigo 12 da Constituicdo Feddyaim como do Decreto Federal n°
3927/2001;

3.3.2. Ter na data de inicio do Termo de Compromisso g@gskeis) anos completos, no
minimo;

3.3.3. Estar com a situacdo cadastral regular junto a iRedeederal e aos 0Orgaos
governamentais, comprovada atraves do endereco roretet
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSICA A/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp, a fim de ndo comprometer asteaimento inicial ou admissfes
no eSocial;

3.3.4. Preencher as exigéncias da area segundo o gqueniheter Lei e a Tabela do item 2.1
do presente Edital;

3.3.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portieddeficiéncia incompativel
com atribuicbes da area de estagio;

3.3.6. Nao ter sido estagiario na Prefeitura do Municig#o Estancia Balnearia de Praia
Grande pelo periodo de 2 (dois) anos, consecubivasio.

3.3.7. Ter disponibilidade de horario para cumprir a cangaaria de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas/semanais no periodo determinadatmale sua Convocacéo atraves do
Termo de Compromisso de Estagio.

3.3.8. Estar matriculado, no ato de suas inscri¢édo, a peErSEGUNDO semestre em uma
das Instituicbes de Ensino Conveniadas com o Mpiniada Estancia Balneéria de
Praia Grande, sempmespeitando a regulamentagcdo propria da Instituicdode
Ensino e/ou area de estudo.

3.3.8.1. As instituicdbes conveniadas com a Prefeitura do iMpim da Estancia
Balnearia de Praia Grande séo:

» Centro Universitario Claretiano

» Centro Universitario Lusiada - UNILUS

» Centro Universitario Sdo Judas Tadeu - Campus UNNVBD

* Escola de Enfermagem El Shaday Praia Grande

» Escola Profissionalizante Biotec Itanhaém

» Escola Superior de Administracéo e Gestao - STRONSAGS

» Escola Superior de Administracdo, Marketing e Cacagéo - ESAMC
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» [Escola Técnica Congonhas - EACON

 [Escola Técnica Estadual Adolpho Berezin - ETEC Mg (Exceto
Enfermagem)

» [Escola Técnica Estadual Dra. Ruth Cardoso - ETEC\V&Eente

» Faculdade Alfamérica - ALFA

* Faculdade de Tecnologia de Praia Grande - FATE@ Biande

* Faculdade de Tecnologia Porto Sul - FAPS

e Faculdade de Tecnologia Rubens Lara - FATEC Santos

* Faculdade do Litoral Sul Paulista - FALS

* Faculdade Praia Grande - FPG

* Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e TecnoldgicSdo Paulo — IFSP
Cubatédo

» Universidade Catdlica de Santos - UNISANTOS

* Universidade de Ribeirdo Preto - UNAERP

* Universidade de Santo Amaro - UNISA

* Universidade Paulista - UNIP

» Universidade Santa Cecilia - UNISANTA

3.4.A ndo apresentacdo e/ou regularizacdo dos documemmprobatérios das condigbes
exigidas neste Edital e/ou ndo atendimento dos rdentos solicitado pela Divisdo de
Estagios, Plano de Carreira e Convénios, no disudeConvocac¢ao, quando necessario, é
fator de cancelamento de todos os efeitos da g@sxri

3.5.As inscricbes serdo recebidas no periodo de 0®1&/2a 07/12/2018, na Avenida
Presidente Kennedy, n° 9.000, Vila Mirim, 1° an@@risdo de Estagios, Plano de Carreira
e Convénios) — Paco Municipal, das 08:30 as 160@dh exceto sdbados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

3.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado poessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria Municipal Atbninistracdo e da Divisdo de
Estagios, Plano de Carreira e Convénios;

3.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podena feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comuiuctgta no endereco eletrénico
www.praiagrande.sp.gov.br.

3.6. A inscricdo € gratuita e devera ser feita pelo poogandidato ou por procuragéo especifica
devidamente registrada em cartério com firma reeoila e copia do documento de
identidade do procurador.

3.7.As informacdes prestadas na Ficha de InscricAmas®no a documentacao entregue no ato
da inscricdo sdo de inteira responsabilidade daidato, cabendo a Administracao
Municipal o direito de excluir do Processo Seletaguele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestamacdes inveridicas ou ainda
documentos falsificados e/ou adulterados, aindaodat seja constatado posteriormente.

3.8.Considera-se inscricdo efetivada aquela devidanmuot®colada na Divisdo de Estagios,

Plano de Carreira e Convénios.
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3.9.Nao havera devolucdo da documentacdo entregueondeahscricio ou convocacgao, seja

qual for o motivo alegado.

3.10. E vedada a transferéncia da inscricdo no preseate$so Seletivo para terceiros ou para

outra area além daquela a qual foi inscrito.

3.11. Serédo recusadas inscricbes fora do periodo memtona item 3.5, como também

formularios e/ou documentos que néo estejam enooaidade com o disposto neste Edital
e enviados via postal ou qualquer outro meio deucnracao.

3.12. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢ao:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assi#atexo |);
b) Atestado de Matriculéoriginal), atualizado, do curso em vigéncia,
c) Historico Escolaforiginal) de notas do ultimo semestre cursado;
d) Laudo Médico(original) que ateste a espécie e o grau ou nivel da defiaiézonforme
item 4.4, caso o candidato deseje concorrer asyaga pessoas com deficiéncia.
3.12.1.0s documentos e/ou declaragdes emitidos pela etteleverdo conter o cédigo de
autenticidade para verificagdo ou carimbo e assiaata Instituicdo de Ensino.

3.13. Nenhum documento poderé ser apresentado aposigdasdo candidato.
3.14. O candidato respondera, sob as penas da Lei endeafsdsidade no preenchimento da

Ficha de Inscricao.

3.15. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande se responsabilizara pelas

4.
4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

inscricdes recebidas em desconformidade com agsregtabelecidas neste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazerdasoprerrogativas que lhes s&o

facultadas no 8§ 5° do artigo 17 da Lei n° 11.782% de setembro de 2008, é assegurado
o direito de inscricdo no presente Processo Seldigde que se enquadrem na legislacao
especifica.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas guenguadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 398 suas alteracdes e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

As pessoas com deficiéncia participarédo do ProcBstetivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a andeeglocumentos, preenchimento da
ficha e periodo para inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia deverd apresentar nment da inscricdo Laudo Médico
Original, expedido nos ultimos 30 (trinta) diasgcpteste a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo spomdente de Classificacdo
Internacional de Doenc¢a—CID, no ato de sua insarica

O candidato com deficiéncia que, no ato da insgyig@o declarar essa condi¢cdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

N&o sera contratado o candidato que for julgadgtinaou cuja deficiéncia seja
considerada incompativel com as atribuicbes a setesempenhadas no exercicio do
estagio.
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4.7. O candidato que no ato da inscricdo, se declarBicietge, se aprovado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geralagwovados e em lista a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.
4.8. Detectada a falsidade na declaracédo a que se eefatem 3.12 d, sujeitar-se-a o infrator
as penas da lei, sujeitando-se, ainda:
a) se ja contratado para a vaga que concorreu navaeskr vagas, utilizando-se de
declaracéo inveridica, a pena de rescisdo conlratua
b) se candidato, a anulacdo da inscricdo no Procedetiv® para Estagiarios e de todos
0s atos dai decorrentes.
4.9. Na hipotese de nao preenchimento das vagas pepata pessoas com deficiéncia, estas
serdo revertidas para os demais candidatos hdbsgitaa selecdo, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

5. DA BOLSA AUXILIO

5.1.Durante o periodo em que estiver estagiando, giésta tera direito a Auxilio Transporte,
Seguro de Vida e Bolsa Auxilio, de acordo com @adnoraria estabelecida no Termo de
Compromisso de Estagio, conforme tabela abaixo:

Carga Horaria Semanal Valor da Bolsa Auxilio
20 horas R$ 400,00 (quatrocentos reais)
30 horas R$ 600,00 (seiscentos reais)

5.2.A Bolsa Auxilio visa auxiliar a cobertura de degseselacionadas ao estagio ficando
vedada a concesséo de qualquer auxilio adiciom@b gossuindo qualquer natureza salarial.
5.2.1. Serdo descontados da Bolsa Auxilio os valores sjporelentes as auséncias,

justificadas ou ndo, no més em referéncia.

5.3.0 Auxilio Transporte sera equivalente ao valor d@as) passagens diarias, conforme
tarifas de 6nibus municipais vigentes, creditadessalmente no cartdo apresentado no ato
de sua convocacao.

5.3.1. O total creditado dependera do nimero de dias dibeisés em referéncia.

5.4.0 pagamento da Bolsa Auxilio e Auxilio Transpodtaga vinculado a entrega do Termo de
Compromisso de Estagio devidamente assinado, jemi@ntom o comprovante de Conta
Bancéria do Banco a ser indicado no ato de suaocagéo e, demais documentos, quando
solicitados, no prazo determinado pela Divisédo si&dtos, Plano de Carreira e Convénios
na retirada do Termo.

6. DA SELECAO E NOTAS:

6.1. O processo seletivo sera realizado em etapa Uredéante a inscricdo do candidato;

6.2. A selecdo dos candidatos sera feita por analiseldasmentos e maior média de todas as
notas obtidas cursadas de janeiro a junho de 20d8&vidamente comprovadas pelo
historico citado no item 3.3, e enquadradas nogagpara atribuicdo de valor descritos no
item 6.2.1.
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6.2.1.0s cursos técnicos e/ou de graduacdo de instimigfie possuem notas como mencao
serdo enquadradas devidamente em 3 (trés) gruposradantemente as notas numéricas
das outras instituicdes, atribuindo-se um valaa@daayrupo conforme discriminado abaixo:

VALOR
GRUPO| FAIXA ATRIBUIDO MENCAO ENQUADRADA
1 8,0 a 10 3 Muito Bom/ Altamente Satisfatorig
2 51a79 2 Bom/ Satisfatorio
3 0,1a 5,( 1 Regular / Nao Satisfatorio / Irregular

7. CLASSIFICACAO

7.1. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem deerdgs de acordo com a nota final, em
listas de classificacéo por Area de atuacgéo.
7.2. A nota do candidato sera igual a média dos poriibdas conforme o item 6.2.1.
7.3. Em nenhuma hipotese serdo atribuidas notas digsrelas contidas no Historico Escolar
apresentado ato da inscricdo para o calculo da nota
7.4. Em caso de igualdade de classificacdo seréo wkilizas seguintes critérios de desempate:
a) Candidato que for o mais idoso;
b) Candidato que tiver a maior quantidade de semesirsados;
C) Sorteio com a participacao dos candidatos envadvido

8. DO RESULTADO

8.1.A divulgacdo da classificacdo sera publicada no1did2/2018 no endereco eletrdnico
www.praiagrande.sp.gov.br

9. DOS RECURSOS

9.1. Recursos quanto aos resultados deverdo ser dsigap Secretario Municipal de
Administracéo, devendo ser entregues e protocoladés a Divisdo de Estagios, Plano de
Carreira e Convénios, até as 15:00 horas, e estaoaformidade com o disposto neste
Capitulo, constando todos os dados conforme mddekexo Il) deste Edital.

9.2. O prazo para interposicao de recursos é de 2 (di@is)iteis ap0s a ocorréncia do fato que
Ihe deu origem considerando a data inicial aqualpublicacéo/divulgagéo.

9.3. Os candidatos deverao protocolar o recurso emdsjduas (original e copia).

9.4. Sera admitida interposicdo de recurso por interméti Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, bipge confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de coépias autenticadasiodosnentos de identidade do
candidato e do Procurador.

9.5. O candidato que utilizar Procurador na fase dersesuassume total responsabilidade
pelas informacbes prestadas por seu Procuradoandoccom as consequéncias de
eventuais erros cometidos.
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9.6. Nao sera permitido ao candidato anexar coépia ddqoema documento quando da
interposicéo de recurso. Documentos eventualmemeados serdo desconsiderados.

9.7. Somente serdo apreciados 0S recursos interposhd di prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacao logica e tent@sque permita sua adequada
avaliacéo.

9.8. A deciséo dos recursos interpostos sera divulgadeés de Edital no endereco eletrénico
www.praiagrande.sp.gov.br constando as seguinfesriacdes: nome do candidato, area
pretendida e parecer (Deferido ou Indeferido)

9.9. Nao serdo enviados avisos ou efetuados telefonamsiscandidatos para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas aos recursopastes.

9.10. Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nasuipoargumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destinglacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificaglste Capitulo;

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f) que esteja em desacordo com as especificacfesladmieste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo.

9.11. Nao serdo admitidos recursos relativos a entrega@rpda ou incompleta de documentos
no ato da inscricao.

9.12. A classificagcdo provisoria divulgada podera seeratfa, por erro de publicacdo ou caso
haja provimento de recursos interpostos, onde uteel® serd modificado para todos os
candidatos, independentemente de terem ou naaidecor

9.13.0 Secretario Municipal de Administracdo constitltinta instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual nddacabeursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO, JORNADA DE TRABALHO E TERMO DE COMPR OMISSO
DE ESTAGIO
10.1. Dentro da necessidade do Municipio, observandsodibilidade orcamentaria para a
concessao de bolsas, os candidatos aprovados sficéamos, obedecendo a ordem de
classificagcéo final, serdo convocados pelo endeeégtoonico www.praiagrande.sp.gov.br,
para se apresentarem na Divisdo de Estagios, B&aGarreira e Convéniosp prazo deb
(cinco) dias uteis,medianteEdital Convocatorio, para serem encaminhados aos locais de
estagio, retirar o Termo de Compromisso e Cartdelieréncia para Abertura de Conta
Corrente no Banco a ser indicado no dia de suaoco@agao.
10.1.1.Expirado o prazo sem manifestacdo do candidate pestlera o direito a vaga.
10.2. O candidato aprovado e classificado neste Procsistivo para Estagiarios na ocasido de
sua contratacdo, devera apresentar:
a) Documento de identidadeginal;
b) Atestado de Matriculariginal atualizado do curso em vigéncia;
c) Comprovante de Residénca@pia simples;
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d) R.G. €opiasimples;
e) C.P.F.¢opiasimples;
f) Comprovante de Situacdo cadastral no CPF, oldidavés do endereco eletrdnico
www.receita.fazenda.gov.br
g) Cartédo Transportedpia simples, como discriminado abaixo, exceto para maiores de
60 anosnao podendo ser @scolar.
» Para moradores do Municipio de Praia Grande, cagtadido pela Viacao
Piracicabana;
» Para moradores dos demais municipios, cartdo enpéth BR Mobilidade.
10.2.1.0s documentos e/ou declaragbes, emitidos pelaneiteleverdo conter o cédigo de
autenticidade para verificagdo ou carimbo e assiaata Instituicdo de Ensino.
10.2.2.Identificado, a qualquer tempo irregularidade neesgntacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera elimidadyocesso Seletivo.

10.3. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio vaf@ade de no maximo 6 (seis)
meses e serda realizado conforme declaracdo decutatetualizada, que devera constar o
periodo letivo, podendo ser prorrogado por até \2dtg e quatro) meses, a critério da
Administracao.

10.4. A jornada de atividade sera definida de acordo odmorario de atendimento do local de
estagio, que constara do Termo de Compromisso,oseachpativel com as atividades
escolares e observada a carga horaria legal (30 boras semanais).

10.5. Ocorrera o desligamento automatico do candidatm&sio conforme segue:

a) pela nao retirada ou entrega do Termo (CompromiRsti;Rati ou Aditivo) no prazo
estipulado pela Divisédo de Estagios, Plano de €asre Convénios;

b) pela transferéncia para outro curso;

c) pela transferéncia para outra Instituicdo de Engimesmo sendo conveniada com esta
Municipalidade);

d) pela concluséo, trancamento ou abandono de curso;

e) pela auséncia injustificada por 15 (quinze) diasseoutivos ou nao;

f) pela comprovacéao de falsidade ou omissao de infgresapor parte do estagiario;

g) pelo ndo cumprimento das normas Federais / Mungc@pee regem o estégio.

10.6. Caso a Instituicdo de Ensino, em que estude oiéstagao assine o Termo de Estagio,
dentro do tempo estipulado pela Divisdo de Estagitmno de Carreira e Convénios, o
mesmo sera automaticamente desclassificado esedarcontrato reincidido.

10.7. Caso o Convénio de Estagio junto a Instituicdo dsirt®, em que estuda o candidato,
esteja cancelado e/ou em processo de renovacdajande sua convocacao ou, no decorrer
de seu estagio, 0 mesmo sera automaticamente sfcklo e/ou terda seu contrato
reincidido.

10.8. Divulgada a classificacao final, depois de transgos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo semologado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e a classificacdo final publicada nendereco eletronico
www.praiagrande.sp.gov.br.

10.9. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estwlangriculados, com frequéncia

efetiva, nos cursos vinculados as Instituicdesrgre contidas neste Edital.
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10.10. A classificacdo no Processo Seletivo ndo geratdir&i convocacdo e esta se dara
mediante conveniéncia da Administracdo Publica spatiibilidade orcamentaria para o
pagamento de bolsa auxilio, obedecendo rigorosareemrdem de classificacdo, ficando
condicionada a comprovacgao dos requisitos parddagisconstantes neste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimetds presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicOes do Processo Seletivogdais se acham estabelecidas no Edital,
Termo de Compromisso de Estagio e nas normas lpgdiaentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes, acerca das quais nacgpalégar desconhecimento.

11.2. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Graredexgne das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos / estagiariosdorido comparecimento na Divisdo de
Estagios, Plano de Carreira e Convénios, no agudenscricdo ou quando convocado por
essa, bem como objetos pessoais esquecidos eddogina local de inscri¢ao.

11.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu egulex telefone junto a Secretaria
Municipal de Administracéo (Divisdo de Estagiogr de Carreira e Convénios) durante o
periodo de validade do Processo Seletivo e realizdg estagio.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisagfies, atualizacbes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou eventdhgsedisser respeito, até a data da
homologacao e divulgacdo da classificacao finatuaistancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

11.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidadesddeumentacédo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Procesdeti®o, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

11.6. O prazo de validade do processo seletivo sera(denlano, contado a partir da data de
homologacao, podendo este ser prorrogavel por mprébdo, a critério da Administracao.
11.7. Nao serédo fornecidas informacdes e documentos gissde candidatos a terceiros, em

atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federb2327 de 18 de novembro de 2011.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acongraod atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, os quais grralicados no enderego eletrdnico
www.praiagrande.sp.gov.br.

11.9. Findo o prazo a que se refere o item 11.6, os denton solicitados e/ou utilizados neste
processo seletivo e que ndo resultaram em cordmtaerdao eliminados. Os demais
documentos entregues e registros eletrdnicos patéa a este Processo Seletivo,
permanecerdo arquivados na prefeitura pelo prazamuoi de 2 (dois) anos da sua
homologacéao.

11.10.0 Processo Seletivo sera homologado pelo Senhéeitere nos termos da Legislacéao
vigente.

11.11.0s casos omissos ou duvidosos serdo decididos $elyetario Municipal de
Administracéo.
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e —

Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande daas 1° do més de novembro do ano 2018.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PROCESSO SELETIVO 001/2018

Obs.: PREENCHEROM LETRA DE FORMA E DEMANEIRA LEGIVEL. .
DADOS PESSOAIS

N[0T 4TSI @] 1 4] 0] =3 (o ST
RG: PR e
Estado Civil: ....coooveeiiiiicii e, Deficiente: () Sim, laudo anex¢ ) N&o
Data Nascimento: / / [0 F= Lo [ o PRTTOPPPPPRRRRTR

o T =T =Y oo SRS PPUR [ S
Complemento: ......ccooevveeeiiiiiiiiiieee BalImO: . oo
(040 F= 1o [P CEP:
L= (0] TSI (R aEEST A O = V1 =T o)
Cartédo de Transporte (em conformidade com o ite/a g0

() Sou morador de Praia Grande da Empresai@atzmna n°................coevvvvvvvvnninsimmmmmmeeeeenn.
() Nao sou morador de Praia Grande da Em@Bdslobilidade n°.............ccoeevvviviiiiiiennnnns
DADOS ACADEMICOS

Instituicdo de Ensino (Faculdade/ESCOIa): .....cceeeieiiiiei i e
CUISO: e i e SEMESIIE! ..ot e e

Periodo de Estudo: () Matutino [ Vespertino () Noturno () EAD

DOCUMENTOS ANEXADOS / DECLARACAO:

Declaro ter anexado seguintes documentos:
() Atestado de Matricula original do 2° semeede 2018

() Historico Escolar original de notas donli 1° semestre de 2018.
() Laudo Médico que ateste sobre a espécigrawoou nivel da deficiéncia

Declaro, ainda, ter conhecimento e aceitar as segstabelecidas no Edital de Abertura do
Processo Seletivo n°® 001/2018 e dodas as informagdesdesta ficha de inscricasdo
verdadeiras

Data: / / F XYY = 10 | = PR

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido a inscricdo do(a) candidatO(@)...........ccevvvrrrrrreriiiiniiiiis e
para concorrer a uma vaga de estagio remuneraditunicipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande.

Data: / / F XYY = 10 | = TSR

Av. Presidente Kennedy, 9.000 ¢ Mirim e Praia Grande ® www.praiagrande.sp.gov.br




MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de S3ao Paulo

SEAD- Secretaria de A dministracio

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 001/2018

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rexsos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

AREA DE ESTAGIO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
( ) CONTRA NOTAS
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12018
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