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Criado através da Lei n° 1871, de 14 de dezembro de 2017.
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRAIA GRANDE
COMUSA-PG

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Saude, em conformidade com a Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, Titulo VI1II, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8142/90,
denominado por COMUSA-PG, instituido através da Lei 1.871, de 14 de Dezembro de 2.017 —
“Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal, revogando a Lei n° 720, de 27 de maio de 1991,

e adota providéncias correlatas”.

SECAO | - DAS FINALIDADES

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade:

I. Atuar na formulacdo de estratégias e no controle de execucdo da Politica
Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e nas
estratégias para sua aplicagdo aos setores publico e privado;

Il. Deliberar sobre os modelos de atenc¢do a saude da populacdo e de gestdo do
Sistema Unico de Saude;

Ill. Estabelecer diretrizes para elaboragdo dos Planos de Saude, no ambito
municipal, em fungao dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas
epidemioldgicas, das organizagdes dos servigos em cada instancia administrativa e
em consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude.
IV. Definir e controlar as prioridades para a elaboragao de contratos entre o setor
publico e entidades privadas de prestagdo de servicos de saude;

V. Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e educacdo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Satde;

VI. Aprovar a proposta setorial da salde, no Or¢camento Municipal;
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VII. Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pela secretarias e érgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIIl. Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionaliza¢do do Sistema Unico de Saude;

IX. Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a saude;

X. Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude, no dmbito municipal, oriundos das
transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do orcamento, do
orcamento estadual, 15% do or¢gamento municipal, como decorréncia do que
dispGe o artigo 30, VIl da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n
29/2000;

Xl. Aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, em
ambiente fisico ou virtual, com espacos presenciais concomitantes, e convoca-las,
extraordinariamente, na forma prevista pelos paragrafos 12 e 52 do Art.12 da Lei
Federal 8142/90;

XIl.  Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de saude
para a Secretaria Municipal de Saude e as outras instituicbes e respectivo
cronograma e acompanhar sua execugao;

XIll. Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemdatico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, CAmara de Vereadores e midia, bem como com
setores relevantes ndo representados no Conselho;

XIV. Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperacao
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
sistema de participagdo e Controle Social;

XV. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica na area de saude, visando a observagao de padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XVI. Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da saude;
XVII. Divulgar suas agGes através dos diversos mecanismos de comunicag¢ado social;

XVIIl.  Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.
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SECAO Il - DA COMPOSICAO DO ORGAO

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saude terd em sua composicao representacao
paritéria, integrada por: representantes de entidades, instituicGes e movimentos representativos de
usuérios, de entidades representativas de trabalhadores da area da saude, do governo municipal e
de entidades representativas de prestadores de servigos de salde dos diversos segmentos eleitos
nas Conferencias Municipais de Saude e ratificada por Decreto pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A representagdo dos usuarios sera paritaria em relagio ao
conjunto dos demais segmentos.

SECAO 111 - DA ORGANIZACAO

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte composicéo:
I. Colegiado Pleno;
I1. Diretoria;

I11.Secretaria Executiva.

SECAO IV - DA COMPETENCIA DO COLEGIADO PLENO

Artigo 5° - O Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Salde, ou simplesmente
Pleno, é drgdo de deliberagdo plena e conclusiva, configurado pela Reunido Ordinéria ou
Extraordinaria dos membros do Conselho designados, que cumpram 0s requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Primeiro - O Pleno do Conselho Municipal de Saude devera manifestar-

se por meio de resolugdes, recomendagbes, mog¢des e outros atos deliberativos:

I. As resolucdes serdao obrigatoriamente homologadas pelo Titular da Pasta da
Secretaria de Saude Publica do Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande,

em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial;
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Il. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo e nem
enviada justificativa pelo gestor ao Conselho Municipal de Saide com proposta de
alteracdo ou rejeicao a ser apreciada novamente pelo Pleno, esse podera, caso
gueira, em votacdo pela maioria, recorrer junto ao Poder Judicidrio ou ao érgao

Ministerial.

Paragrafo Segundo - O Colegiado Pleno conta com comissOes intersetoriais e
grupos de trabalho, para a¢gdes permanentes e/ou transitdrias, podendo contar com integrantes

ndo conselheiros.

Paragrafo Terceiro - S3o consideradas comissdes intersetoriais de carater

permanente a Comissdo de Fiscalizacdo das Financas e a Comissdo de Etica.

I. As comissGes intersetoriais de carater permanente deverdo ter composicao

paritaria.

Paragrafo Quarto — Em caso de afastamento de qualquer um dos membros da
composicao das Comissfes do Conselho Municipal da Saude, sera realizada nova eleigdo para

indicacdo do novo membro a vaga.

SECAO V - DA DIRECAO DO ORGAO

Artigo 6° - A Diretoria do Conselho Municipal de Salde é o 6rgdo de coordenacéo
das atividades do Conselho Municipal de Saude, sendo composta de forma paritaria por quatro
(04) membros escolhidos no Colegiado Pleno do Conselho, quando da sua primeira reunido do
biénio, compondo-se por um (01) Presidente; um (01) Diretor Executivo e os demais designados

como Primeiro e Segundo Secretéarios.
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compete:

SECAO VI - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Artigo 7° - Ao Presidente do Conselho Municipal de Salde compete:

I. Marcar e presidir as reunides do 6rgéo;

I1. Dirigir e representar o 6rgdo, perante outros 6rgdos publicos, entidades
privadas e eventos;

I11. Propor planos de trabalho;
IV. Participar nas votagdes e aprovar resolucées exercendo o voto de qualidade;
V. Resolver 0s casos omissos, submetendo-os posteriormente a apreciacdo do
Conselho, e praticar todos os atos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;
VI. Encaminhar as autoridades as deliberacGes, recomendacdes, proposicOes e
resolucdes aprovadas pelo Conselho;
VII. Determinar a execucdo das deliberagGes do Conselho, através do 1° Secretéario
da Diretoria;
VIII. Compete poder de policia administrativo.

Artigo 8° - Ao Diretor Executivo compete:

I. Substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
I1. Propor planos de trabalhos;

I11.Participar das votagoes;

IV. Assessorar a Presidéncia.

Artigo 9° - Ao Primeiro Secretario da Diretoria do Conselho Municipal de Salude

I. Convocar, organizar a Ordem do Dia e assessorar as reunides do Conselho,
cumprindo e fazendo cumprir 0 Regimento Interno;

Il. Dar encaminhamento as sugestGes e propostas aprovadas em reunides do
Conselho;

I11.Divulgar as decisdes do Conselho;

IV. Participar das votagdes;

V. Propor planos de trabalhos;

VI. Efetuar a leitura da Ata.
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Artigo 10 - Ao Segundo Secretario da Diretoria do Conselho Municipal de Saude
compete:

I. Confeccionar e distribuir as atas das reuniBes, mediante aprovagdo da

Presidéncia;

1. Expedir todas as correspondéncias, relatérios, comunicados, etc.;

I1l.Manter contato com outros 6rgdos e/ou entidades quanto a coleta de dados e

informacGes necessarias ao cumprimento das finalidades do Conselho, sem prejuizo

de iniciativa pessoal dos demais membros do 6rgéo;

IV. Participar das votagdes;

V. Propor planos de trabalho.

SECAO VII - DA COMPETENCIA DAS COMISSOES PERMANENTES

Artigo 11 - Comissdo de Fiscalizacdo das Financas — composta por 02 (dois)

Representantes dos Usuérios, 01 (um) Representante dos Gestores e 01(um) Representante dos
Trabalhadores de Saude, eleitos com a finalidade de fiscalizacéo, retificacdo e ratificagdo das

Contas Publicas.

Artigo 12 - Comissdo de Etica —composta por 02 (dois) Representantes dos

Usuérios, 01 (um) Representante dos Gestores e 01(um) Representante dos Trabalhadores de
Salde, que supervisionardo a ética dos membros dos Conselheiros com seus pares, sendo excluido

0 Conselheiro que por 02 (duas) vezes for notificado pelo seu inadequado comportamento.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Etica do COMUSA deverd zelar pela imagem
deste, assim como averiguar se os Conselheiros transmitem com fidelidade a sua comunidade
as resolugdes do Conselho. A Comissdo de Etica devera sempre levar em consideracdo que,
sendo o Conselho um érgdo colegiado, seu ambito de atuacdo e suas decisGes deverdo sempre
ser tomadas em conjunto e democraticamente nas Plenarias, ndo permitindo que os

Conselheiros tomem atitudes isoladas ou de cunho politico em home do COMUSA-PG.
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Paragrafo Segundo - O Conselheiro terd seu direito de opinido assegurado nas
reunides, levando-se sempre em consideragdo as normas de equilibrio, respeito, coeréncia,
cordialidade, justica e educacdo, principalmente quando houver divergéncia de opinides. A
Comissao opinard sobre a caracterizacdo de pratica abusiva do uso da palavra que nao contribua

para o organizado e democratico andamento da reunido.

Paragrafo Terceiro - A Comissdo deverd nortear os trabalhos dos Conselheiros
visando apenas o bem-estar da sua comunidade, nunca buscando favores pessoais, financeiros
ou politicos e tampouco gerando panico, tumultos e animosidades dentro da comunidade
através de informacgdes inconsistentes, ndo se esquecendo que a funcgdo destes é de mediar,
orientar, propor, e auxiliar tanto a comunidade como a Secretaria de Saude no intuito de

garantir uma atencdo integral a saude para os municipes de Praia Grande.

Paragrafo Quarto - Caso o Conselheiro ndo tenha uma conduta adequada, ndo
atuando com a ética que o cargo assim o exige, a Comiss&o de Etica do COMUSA-PG podera
solicitar sua exclusdao mediante oficio assinado por mais de 50% dos Conselheiros Titulares e

referendado pelo Presidente do Conselho.

SECAO VIII - DA SECRETARIA EXECUTIVA DO ORGAO

Artigo 13 - O Conselho Municipal de Saude contara com uma Secretaria Executiva
para 0 melhor desempenho de suas fungdes, sendo a mesma subordinada ao Colegiado Pleno,
podendo recorrer a pessoas e entidades, mediante 0s seguintes critérios:

I- Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude, as instituicoes

formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas de

profissionais e usuarios de salde, independentemente de sua condi¢do de membros;

I1- Poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacdo na area

de saude para assessorar o Conselho em assuntos especificos;
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I1l- Poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituicGes, entidades e
membros do COMUSA-PG, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de

temas especificos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva compde-se de 1 (um) Secretario
Executivo, 1(um) Subsecretario Executivo e 1 (um) Apoio Juridico, sendo seus membros

indicados pelo presidente e submetidos a aprovacao pelo Pleno.

SECAO IX- DAS REUNIOES DO ORGAO

Artigo 14 - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente, a cada 30
(trinta) dias - na Casa dos Conselhos ou em ambiente virtual, salvo outro local oportunamente
designado — e eventualmente de maneira extraordinaria, desde que previamente agendado e
amplamente divulgado, por convocag6es do Presidente ou sempre que a urgéncia dos assuntos a

serem tratados assim o exigir.

Paragrafo Primeiro — As reunides extraordinarias poderdo ser solicitadas por 1/3
de seus membros, desde que devidamente fundamentado o pedido ao Presidente do Conselho

Municipal de Sadde.

Paragrafo Segundo — As reunides do Conselho Municipal de Salde seréo dirigidas
por Mesa Diretora composta por 4 (quatro) membros, de forma paritéria, sendo conduzida pelo
Presidente do 6rgdo, tendo a participacdo dos demais membros da Diretoria e, no caso de eventual
auséncia de um desses, serd indicado pelo Pleno, no dia da reunido, outro membro Conselheiro

representante de mesmo segmento.

Paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho Municipal de Saude, quando
virtuais, deverdo disponibilizar ambiente sincrono presencial concomitante, que proporcione
plena manifestacdo dos participantes, sendo garantido minimamente um equipamento de
videoconferéncia junto a sala de reunides da Secretaria de Saude Publica, para a participacdo de

conselheiros, conselheiros gestores locais e pablico em geral interessado.

Artigo 15 - As reunides do Conselho sdo publicas. Qualquer pessoa tem o direito de
assistir as suas reunides, embora ndo tenha direito de se manifestar na sessdo, a ndo ser com

autorizacdo da Mesa Diretora / ou aprovacgédo do Colegiado Pleno.
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Paragrafo Unico — Os representantes oficiais dos Conselhos Gestores Locais, das
unidades da rede publica municipal, poderdo apresentar pauta ordinaria para apreciacdo do
Conselho Municipal de Saude, por intermédio de sua respectiva Subsecretaria de Salde, no prazo
regulamentar, tendo direito a manifestacdo sobre a pauta proposta e nas condi¢tes definidas em

caput nas demais proposituras da sessao.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva compde-se de 1 (um) Secretario
Executivo, 1(um) Subsecretério Executivo e 1 (um) Apoio Juridico, sendo seus membros
indicados pelo presidente e submetidos a aprovacao pelo Pleno.

Artigo 16 - O Presidente do Conselho Municipal de Salde procedera a convocagao
dos membros com antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias Uteis, para reunifes ordinarias ou
através de Calendario Anual, e 24 (vinte quatro) horas para as extraordinarias, através de
correspondéncias, comunicados, mensagens eletronicas, etc., desde que devidamente confirmadas

do seu recebimento, a exce¢do da convocacgdo publica.

Artigo 17 - A representacdo dos 6rgdos, instituicdes, movimentos e entidades junto

ao Conselho Municipal de Sadde inclui 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente.

Paragrafo Primeiro - O Suplente tera direito a voz e voto na auséncia justificada

do Titular da sua entidade, 6rgdo, instituicdo e/ou movimento.

Paragrafo Segundo - Na presenca do Titular, o Suplente tera direito a voz e ndo ao

voto nas reunides.

Paragrafo Terceiro - A justificativa de auséncia do Titular devera ser apresentada

pelo Suplente, no dia da reunido ou, na auséncia de ambos, comunicada formalmente pela
entidade, instituicdo e/ou movimento respectivo, junto a Secretaria Executiva, em até 48 (quarenta

e oito horas) Uteis ap0s a reunido.

Artigo 18 - Verificada a presenca de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
membros do Conselho, o Presidente dos trabalhos declarara aberta a sessdo; ndo havendo nlimero,
aguardara vinte minutos e fara segunda convocacao. Estando entdo presentes 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho, abrira o Presidente os trabalhos. Se tiver falta de “quorum” sera declarada

a impossibilidade de ser realizada a sessdo, na presenca de 2 (duas) testemunhas.
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Paragrafo Unico — Circunstancialmente, o Presidente podera tomar decisdes em
carater de urgéncia (Ad Referendum), devendo levar posteriormente ao Conselho Municipal de

Saude tais fatos, que deverao ser apreciados, criticados, vetados ou referendados pelo Pleno.

Artigo 19 - Abertos os trabalhos, podera ser feita a leitura da ata da reunido anterior,

a qual o Presidente submetera a aprovacgdo do Pleno, em seu aspecto formal.

Paragrafo Unico - Os membros, por unanimidade, poder&o dispensar a leitura da
ata.

Artigo 20 - O Primeiro Secretario, em seguida a leitura da ata, dard conta das
comunicacdes e informagfes dos assuntos urgentes apresentados até o inicio dos trabalhos da
reunido.

Artigo 21 - Da ordem do Dia constara a discusséo e votacdo da matéria em pauta.

Paragrafo Primeiro — Por solicitacdo de qualquer membro do Conselho podera

haver inversdo da ordem de discussdo da matéria em pauta, apos votagéo.

Paragrafo Segundo - A discussdo e votacdo da matéria de carater urgente e

relevante, ndo incluida na Ordem do Dia, dependera de deliberagdo da Mesa Diretora.

Paragrafo Terceiro — Cabera ao Primeiro Secretario relatar as matérias que deverao

ser submetidas a discusséo e votagéo.

Paragrafo Quarto — A discussdo de matéria da Ordem do Dia poderé ser adiada por

deliberagdo dos membros do Conselho, fixando o Presidente o prazo de adiamento.

Artigo 22 - De cada reunido do Conselho lavrar-se-a ata, a qual, apds aprovacao,

sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario.

Paragrafo Unico — Ainda que ndo haja reunido por falta de “Quorum”, ser4 lavrada

ata com mencdo dos membros presentes.
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Artigo 23 - Das atas constarao:

I. Data, local e hora da abertura da reuniao;

I1. Os nomes dos membros presentes e suas assinaturas;

I11.As justificativas dos membros ausentes;

IV. Sumario do expediente, relacdo da matéria lida, discutida, registro das
proposi¢des apresentadas e das comunicagdes transmitidas;

V. Resumo da matéria incluida na Ordem do Dia, com indicacdo dos Conselheiros
que participarem dos debates e transcri¢des dos trechos expressamente solicitados
para registro em ata;

VI. Declaracao de voto, se requerida;

VII. Deliberagdo dos Membros do Conselho.

Artigo 24- As deliberacdes do Conselho serdo referendadas por maioria simples

(metade mais um) dos membros do 6rgdo presentes a reunido.

Artigo 25 — As entidades, instituicGes, 6rgdos e movimentos dos segmentos
representativos junto ao Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, contados a partir da data da

posse, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Artigo 26 - As funcbes dos membros do Conselho serdo consideradas como de

servico publico relevante.

Artigo 27 — Sera excluido do Conselho a entidade, institui¢do e/ou movimento cujo
representante ndo comparecer, durante a 06 (seis) meses, a 03 (trés) reunides seguidas ou a 06

(seis) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa.

Paragrafo Primeiro — A exclusdo ou ndo da entidade, instituicdo e/ou movimento
representativo, devera ser apreciada pela Diretoria e submetida a votacdo do pleno, por maioria
simples, apds prévia notificacdo da mesma, com prazo de 05(cinco) dias para que essa apresente

suas razes, dentro do direito de ampla defesa

Paragrafo Segundo — Através de seu Presidente, o Conselho oficiara a entidade,
instituicdo e/ou movimento representativo quando do ndo comparecimento nos periodos

mencionados no “caput” , nos casos com justificativa, a qual devera indicar o novo representante,

Titular e/ou Suplente, no prazo de 15(quinze) dias
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Paragrafo Terceiro — No caso de excluséo, pelo Pleno, da entidade, instituicao e/ou
movimento representativo, a Diretoria podera formalizar Convite as demais entidades,
instituicbes e/ou movimentos representativos de mesmo segmento da excluida, preferencialmente
aquelas que participaram e se inscreveram na Ultima Conferéncia Municipal de Sadde, ou por
Convocacdo Publica, caso ndo ocorrerem, submetendo sempre a votacdo do Pleno, por maioria

simples.

Artigo 28 - Este Regimento Interno podera ser modificado pelo conselho, mediante
proposta que o altere assinada pelo menos por trés membros, sujeita a aprovacdo da proposta a
votacao por 2/3 (dois tercos) dos Membros do Conselho.

Artigo 29 — O Conselho Municipal de Salde encaminharéd resolucdo ao Poder
Executivo para a convocacao deste, a cada 04 (quatro) anos, da Conferéncia Municipal de Saude,
conforme estabelece o pardgrafo 1° do Art. 1° da Lei Federal 8142/90, para avaliar a politica
municipal de satde, propor diretrizes de acio para o Sistema Unico de Saude e efetuar a eleicdo

dos representantes do conselho.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30 - Os casos omissos serdo submetidos a apreciacédo e deliberacdo da Mesa
Diretora.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de urgéncia, 0s casos omissos seréo resolvidos pelo
Presidente, nos limites de suas atribui¢cdes regimentais, com posterior apreciacdo do Conselho,
para retificacdo ou ratificacéo.

Artigo 31 - Aprovado o Regimento Interno, o Primeiro Secretério, providenciara a
extracdo de cOpias integrais de seu texto para distribuicdo e conhecimento aos Membros do

Conselho.

ESTE REGIMENTO INTERNO FOI APROVADO POR DELIBE~RAQAO DA PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE NA DATA DE 27/07/2022, ATRAVES DA RESOLUCAO COMUSA-PG N° 027/2022.
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