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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE/SP
SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA

Ref.: Recurso Administrativo - CHAMAMENTO PUBLICO SESAP n2 004/2025

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE (0SS) DEVIDAMENTE QUALIFICADA NO
MUNICIPIO, COM A FINALIDADE DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE PARA A GESTAO COMPARTILHADA DO COMPLEXO HOSPITALAR
IRMA DULCE (CHID)

ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 52.941.614/0001-71, com sede na Rua Rui Barbosa, n? 267,
Centro, Monte Azul Paulista/SP, CEP. 14.730-000, e-mail: licitacao@hsbj.com.br, por seu diretor
presidente, vem respeitosamente, nos termos do artigo 165, |, da Lei n? 14.133/21, apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo da r. Comissdo Especial de Selecdo Publica do
Municipio de Praia Grande/SP, conforme razdes a seguir expostas.

1. DAS RAZOES DE INCONFORMISMO E FUNDAMENTOS PARA SUA RECONSIDERACAO:

1.1 — ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS

A DA CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DO EDITAL:

A organizacdo ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, apresentou Documentos
de Habilitagdo e Plano de Trabalho para operacionalizagio do COMPLEXO HOSPITALAR IRMA
DULCE (CHID), conforme as exigéncias constantes no edital e no Termo de Referéncia.

ApOs anadlise da proposta técnica, a entidade recebeu pontuacdo total de 36 pontos,
sendo classificada em 52 lugar, sob o argumento de que o plano de trabalho n3o teria atendido
pontuacdo maximas em alguns topicos do edital:
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HOSPITAL

Valor Notas Resultado
. A it N .

Entidade / Folha do Processo Digital Apresentado Matric NPT* | NPP Final* Classificacdo
ASSOCIACAO DE GESTAO E 100.0
EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOSE | RS 19.685.861,72 86 0’ 91,53 96,61 1
SQCIAIS
SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO
DE DAMASCO RS 19.034.123,72 74 86,05 | 94,66 89,49 2
INSTITUTO DE APOIO AD
DESENVOLVIMENTO DA VIDA RS 19.035.464,46 71 82,56 | 94,65 87,40 3
HUMANA
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA 100,0

RS 18.017.553,10| 63 73,26 : 83,95 4
ESPERANCA > 0
ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA
SENHOR BOM JESUS RS 20.014.699,54 36 41,86 | 90,02 61,12 5
IRMANDADE BOITUVA DE SAUDE E
EDUCACAO RS 19.773.016,71 26 30,23 | 91,12 54,59 6
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
IR OIS Y T R RS 19.836.643,40| 25 29,07 | 90,83 53,77 7

Com a devida vénia, a decisao final do certame carece de respaldo técnico e juridico
adequado, pois se distancia dos principios que norteiam a selecdo publica, especialmente os da
isonomia, legalidade, vinculagdo ao edital e julgamento objetivo.

Assim, em breve andlise dos documentos, cumpre destacar:

1. COMPROVACAO DA EXPERIENCIA NA AREA DA SAUDE

Quanto ao item 01.A, a r. Comissao justificou:

“Entre as fls. 3 e 529, sdo apresentadas documentagdes que visam
comprovar a experiéncia de gestGo da proponente, com énfase na
administragdo de pronto-socorros. No entanto, a maior parte dos
documentos refere-se a gestéio de recursos humanos, e ndo a gestdo
completa de unidades. Especificamente na fl. 174, ha demonstragdo de
experiéncia na gestdo de unidade hospitalar SUS de média

complexidade.”
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HOSPITAL

A Associagdao apresentou, no corpo da proposta e nos anexos, atestados
de capacidade técnica e copias do CNES com mais de cinco anos de experiéncia em gestao
hospitalar, incluindo unidades com caracteristicas semelhantes as descritas no edital (média e
alta complexidade, pronto atendimento e ambulatdrio). Foram apresentadas evidéncias
documentais relativas a ao Hospital Senhor Bom Jesus em Monte Azul Paulista, a Unimed e ao
Hospital e Maternidade de Janduis/RN, ou seja, houve a comprovacdo de:

. Gestdo de unidades hospitalares com mais de 50 leitos;

° Experiéncia em servigos de urgéncia e emergéncia;

° Participacdo em programas com metas e indicadores
assistenciais.

Ou seja, resta clara a necessaria reavaliacdo da pontuacdo, pois os
documentos apresentados atendem integralmente aos critérios do edital para a pontuacdo

maxima nesse item.

2. DO PLANEJAMENTO OPERACIONAL:

Quanto ao item 02.A, a r. Comiss3o justificou:

“Nas fls. 675 a 686 é apresentado o Planejamento Operacional (item 02A), que trata
da implantagdo de hospital de médio e grande porte (fl. 682), o que diverge do Anexo
IV do Edital, uma vez que o Hospital Municipal Irmd Dulce ja estd em pleno
funcionamento. Consta na fl. 681 um valor de custeio de RS 24.873.311,76, diferente
da proposta financeira apresentada na fl. 621, no valor de RS 20.014.699,54. Além
disso, o documento é defectivo no tocante a algumas metas contidas no POA do
Anexo IV do Edital, como as metas fisicas para a realizagdo de cirurgias eletivas.”

A recorrente apresentou proposta de Plano Operativo compativel com o modelo do Anexo

IV.1, V.2, IV.3, incluindo:

e Diagndstico situacional da rede de servicos e da posicdo estratégica do Complexo
Hospitalar Irma Dulce (CHID);

e Diretrizes assistenciais por modalidade de servico (internacdo clinica, cirdrgica,
ambulatorial, urgéncia e UTI);

e Estrutura de gestdo institucional com organogramas funcionais;

e Projecdo de metas qualitativas e quantitativas;
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HOSPITAL

e Indicadores de desempenho e plano de monitoramento;

e Cronograma de implantacdo, plano de acdo e medidas de contingéncia.

Nota-se que o anexo IV elencou exigéncias que deveriam conter no

plano operacional da empresa interessada e houve a entrega de todas.
Ja’, quanto as alegacdes de inconsisténcia:
1. Suposta divergéncia no porte hospitalar (fl. 682):

O documento descreve a estrutura futura e a ampliagao prevista para o
hospital, o que ndo invalida o atendimento ao modelo do Anexo IV. Trata-se de uma proposta

prospectiva, como solicitado no edital, e ndo de descricdo literal da estrutura atual.
2. Diferenca de valores entre fls. 621 e 681:

A divergéncia mencionada refere-se a projecdes internas de custeio e a
simulacdo financeira global, o que nao compromete o Plano Operativo, uma vez que o valor

formal da proposta financeira esta contido no envelope e atende as exigéncias do edital.
3. Suposta auséncia de metas especificas:

As metas foram apresentadas no documento, embora ndo estejam
nomeadas com os mesmos titulos do Anexo IV. Caso tenha havido erro de localizacdo ou
organizacdo, trata-se de questdo meramente formal, passivel de esclarecimento ou

reapresentacao por diligéncia, conforme previsto no edital no item VI.1:

VI.1. - A Comissao Especial de Selecao podera realizar, a qualguer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacoes apresentadas ou dirimir ou esclarecer
eventuais duvidas ou omissoes.
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Diante disso, solicita-se a reavaliacdo deste item com atribuicdo da
pontuacdo integral (5 pontos), considerando que o conteudo foi efetivamente apresentado,

atende aos critérios do edital e cumpre a funcgdo estratégica do Plano Operativo exigido.

3. DO IMPACTO SAZONAL

Quanto ao item 02.B, a r. Comissao justificou:

Plano apresentado em fls. 697 a 695 do processo, porém sem especificar
detalhadamente os efeitos da sazonalidade nos indicadores hospitalares
e ambulatoriais. Apesar de ter definido um plano de acGo, ndo

apresentou dimensionamento fisico e orcamentadrio.

A proposta técnica da recorrente incluiu, entre as fls. 689 a 695 do
processo, um plano de acdo especifico para os efeitos da sazonalidade, alinhado com a realidade

do municipio de Praia Grande. O documento contempla:

e Mapeamento das variagdes sazonais na demanda espontanea de urgéncia e
emergéncia, com énfase em periodos de alta demanda turistica;

e |dentificacdo dos impactos na taxa de ocupacdo hospitalar, tempo de espera e
demanda por internagdes cirurgicas e clinicas;

e Plano de acdo escalonado, com previsdao de ampliacao de equipe, flexibilizacdo de
jornadas e ajustes na escala de servicos conforme sazonalidade;

e Estratégias de articulagdo com a atencao bdsica e servicos de apoio diagndstico,

buscando manter a fluidez da rede mesmo em picos de demanda.

Embora a justificativa da Comissdo indique auséncia de
dimensionamento fisico-orcamentario, ressaltamos que a proposta apresenta diretrizes

operacionais proporcionais a magnitude da demanda, com foco na capacidade de resposta do
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servico e responsabilidade fiscal, em conformidade com a complexidade do servico publico a ser
contratado.

O plano cumpre sua finalidade central: demonstrar capacidade técnica
para identificar riscos sazonais e estabelecer medidas efetivas de gestao da demanda com base
na realidade local.

Dessa forma, solicita-se a reavaliagdo do item 02B com atribuigdo da
pontuacdo integral (5 pontos), por atender de forma adequada aos critérios definidos na matriz

de avaliacdo técnica.

4. DA GESTAO COMPARTILHADA:

Quanto ao item 02.C, a r. Comissao justificou:

Em fls. 696 a 707 é demonstrado o escopo de um sistema, porém ndo
define de maneira clara a disponibilidade do servico, ou seja, qual é o

sistema.

No item 02.C, a proposta técnica da recorrente apresentou um escopo

funcional detalhado do sistema informatizado a ser disponibilizado, incluindo:

e Modulo de recepgao e triagem informatizada para demanda espontanea e
gestantes;

e Integragdo com prontuario eletrénico multiprofissional e com a rede ambulatorial
municipal;

e Fluxo de atendimento com interoperabilidade entre setores internos (urgéncia,
internacdo, exames, alta);

e Desenho funcional de acompanhamento de leitos e gestao de fila cirurgica;

e Indicacdo de funcionalidades de geracdo de relatérios assistenciais e financeiros

para prestacdo de contas e monitoramento.
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A plataforma apresentada corresponde a um sistema ja utilizado por esta
entidade em outras unidades sob sua gestao, sendo plenamente disponivel e operante, conforme
declarado no corpo do documento. Ainda que ndo tenha sido nomeado no cabegalho como
“sistema X ou Y”, o conteldo apresentado demonstra com clareza sua funcado, aplicabilidade,
integracdo com o SUS e suporte a gestdo compartilhada, conforme requerido no edital.

Quanto ao impacto financeiro, o plano contempla sua inclusdo como
componente da estrutura de custos administrativos, dentro do custeio global, sendo pratica

comum nas propostas de OSS com experiéncia prévia na implantacao desses sistemas.

Diante disso, solicita-se a reavaliacdo deste item com atribuicdo da
pontuacdo maxima (5 pontos), considerando que o sistema foi devidamente descrito, é
tecnicamente compativel com o objeto do contrato e estd em linha com os principios da

informatizagao da saude publica.

5. DA UTILIZACAO DE SOLUCAO COMPLETA DE TI PARA GESTAO DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS E OPME

Quanto ao item 02.D, a r. Comissao justificou:

Em fls. 708 a 774 se discorre sobre um escopo de sistema, porém ndo se
comprova possuir o aplicativo, por exemplo, ndo se menciona o nome da
aplicagéo e sua vinculagéo com a proponente

A proposta técnica da recorrente apresenta, entre as fls. 708 a 774, um escopo detalhado
de solucdo informatizada para gestdo de medicamentos, insumos e OPME, com as seguintes

funcionalidades descritas:

e Controle de estoques com rastreabilidade por lote e validade;
e Moddulo de dispensacdo com integracdo ao prontudrio eletronico;

e Controle de requisicOes por setores e centros de custo;
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e Gestdo de OPME com vinculagdo a autorizacdes cirurgicas e protocolos de uso
racional;

e Monitoramento por indicadores de consumo, perdas e alertas de reposicdo
automatica;

e Interface para registro contabil e financeiro compativel com os sistemas do SUS e

SIOPS.

A auséncia de citacdo nominal do software ndo compromete a andlise
técnica, uma vez que o conteldo demonstra com clareza que se trata de uma solucgao ja utilizada
pela entidade em outras unidades sob sua gestdo, o que garante sua aplicabilidade ao contexto

do Complexo Hospitalar Irma Dulce.

Adicionalmente, o sistema descrito estd previsto no plano de custeio
administrativo, conforme os demais itens da proposta, e vincula-se diretamente a estrutura
organizacional da OSS proponente. Tais elementos, portanto, comprovam sua vincula¢do pratica
e operacional a entidade proponente, mesmo sem mencdo explicita ao nome comercial da

solu¢cdo — o que nado é exigido como critério obrigatério no edital.

Assim, solicita-se a reavaliagdo deste item com atribuicdo de nota
compativel a entrega efetiva do conteudo técnico exigido, sugerindo pontuagdo integral (5
pontos), uma vez que a solucdo apresentada atende aos itens 1, 2 e 3 do Termo de Referéncia

anexo ao edital.

6. DA UTILIZACAO DE SOLUCAO COMPLETA DE Tl PARA REGULACAO DO ACESSO A
ASSISTENCIA

Quanto ao item 03.A, a r. Comissao justificou:

Em fls. 783 a 941 se apresenta proposta que ndo atende as metas e
indicadores previstas no Anexo IV do Edital.
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Entre as fls. 783 e 941 da proposta técnica, a Associacdo de

Benemeréncia Senhor Bom Jesus apresentou um conjunto de metas, indicadores e instrumentos
de avaliacdo compativeis com os objetivos estabelecidos no edital. O documento inclui:

e Metas quantitativas e qualitativas distribuidas por eixo assistencial, conforme

estrutura do Plano Operativo;

e Indicadores de desempenho alinhados aos parametros da Rede de Atencdo a

Salde, tais como: taxa de ocupacdo, tempo médio de permanéncia, indice de

satisfacdo do usudrio, cobertura de procedimentos, entre outros;

e Previsao de ciclos mensais de monitoramento com andlise critica de resultados e

plano de ac¢do corretiva;

e Estratégia de divulgacao de relatérios e reunides técnico-gerenciais com os

setores envolvidos.

O modelo apresentado pode ndo ter reproduzido de forma idéntica a
estrutura de metas do Anexo IV do edital, mas destaca-se que houve plena ateng¢do ao conteldo
exigido, especialmente no que se refere a fungdo de acompanhamento e controle da assisténcia
prestada, bem como ao vinculo com o Plano Municipal de Saude 2022-2025, conforme
mencionado nos documentos de planejamento da proposta, ndo correspondendo alegar que nao

houve atendimento das metas.

A proposta assume um modelo de gestdo orientada por resultados, com
forte énfase na governanga clinica, utilizando indicadores pactuados e auditaveis, conforme

requerido para hospitais estratégicos da Rede SUS.

Dessa forma, solicita-se que a Comissdao reconsidere a pontuagdo
atribuida, reconhecendo a entrega substancial do item e atribuindo pontuacdo proporcional de 5
pontos, considerando que os critérios centrais — metas, indicadores, plano de acompanhamento

e vinculo com diretrizes do SUS — foram contemplados no contelido apresentado.

7. DA EDUCACAO EM SAUDE:
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Quanto ao item 04.A, a r. Comiss3o justificou:

Em fls. 1393 a 1399, sdo apresentadas informagdes sobre o tema, porém os
membros ndo observaram haver a quadlificagdo dos profissionais envolvidos,
considerando incompativeis.

A proposta da Associacdo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus, entre as
fls. 1393 a 1399, apresenta de forma estruturada a proposta de implantacdo do Nucleo de
Educacdo Permanente em Saude (NEPS), em conformidade com a Politica Nacional de Educagdo

Permanente em Saude (PNEPS), conforme previsto na Portaria GM/MS n2 198/2004.

O documento inclui:
e Estruturacdo do nucleo com coordenacdo pedagogica e articulagdo com os
setores assistenciais;
e Metodologias ativas de ensino-aprendizagem, como oficinas, simulacdo realistica,
discussdo de casos e estratégias interprofissionais;
e Cronograma educacional detalhado, com foco nos temas de urgéncia e
emergéncia, seguranca do paciente, humanizac¢do e protocolos clinicos;
e Curriculos dos profissionais educadores enviados em anexo, comprovando
titulacdo compativel (especializa¢cdo, mestrado e experiéncia em educagdo na saude),

conforme requerido no edital.

Portanto, a justificativa da nota O ndo procede, uma vez que a
documentacdo comprobatdria da qualificagcdo dos profissionais envolvidos foi de fato incluida no

processo digital, atendendo integralmente aos critérios da matriz avaliativa.
Dessa forma, solicitamos a reavaliagio do item com atribuicdo da
pontuacdo integral (5 pontos), dado o cumprimento completo e objetivo dos requisitos

estabelecidos no edital e no modelo do Plano Operativo.

8. DA APRESENTACAOQ DO PLANO DE MANUTENCAO:
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Quanto ao item 04.C, a r. Comissao justificou:

Em fls. 1424 a 1483 sdo apresentadas as informagdes relacionadas ao
Plano de Manutengdo. Entretanto, se verifica que em nenhum dos itens
alcanga a pontuagdo total, tendo em vista nGo haver a descrigGo

conforme previsto no termo de referéncia do item.

Entre as fls. 1424 a 1483, a proposta da Associacdo de Benemeréncia
Senhor Bom Jesus apresentou um plano detalhado de manutencdo predial hospitalar e de

equipamentos eletromédicos, abordando os seguintes elementos:

e Rotinas de manutengdao preventiva e corretiva com periodicidade por darea
funcional;

e Estrutura organizacional com previsao de equipe de manutengdao hospitalar e
apoio especializado para eletromédicos;

e Referéncia as normas vigentes de segurancga elétrica, hidraulica, estrutural e de
engenharia clinica;

e Planejamento de inspec¢des sistematicas, cronograma de servigos e registro de
ocorréncias;

e Descricdo dos servicos a serem contratados para apoio a manutencdo de alta

complexidade.

Embora a justificativa aponte que o conteldo ndo segue a estrutura
exata do Termo de Referéncia, destaca-se que os componentes fundamentais estdo todos
presentes no documento: escopo, periodicidade, equipe técnica, referéncia normativa e previsao

orcamentaria.

Adicionalmente, a proposta se alinha as boas praticas de manutengao
hospitalar de acordo com as diretrizes da Anvisa e da RDC n® 50/2002, assegurando

confiabilidade técnica ao planejamento.
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Dessa forma, solicita-se que a Comissdo reconsidere a nota atribuida,
reconhecendo o contelido funcional apresentado e atribuindo pontuacao maxima de 05 pontos,

nos termos da matriz de avaliacdo.

9. DA EFICIENCIA ECONOMICA:

Quanto ao item 05.C, a r. Comissao justificou:

Em fls. 592 a 622 é apresentado o dimensionamento de recursos
humanos, porém se observa que no caso dos profissionais médicos foi

suprimida a informagdo sobre os custos

Entre as fls. 592 a 622, a proposta apresenta dimensionamento
detalhado da equipe multiprofissional, conforme os Anexos lll e V, com distribuicdo por unidade e

funcao.

No caso dos profissionais médicos, embora ndo tenha sido especificada
uma planilha exclusiva de custo para essa categoria, os valores estdo incluidos no somatdrio dos
custos da equipe assistencial, com detalhamento das cargas horarias e perfil de especializacdo

exigido.

A proposta contempla:

Quantitativo de profissionais por area;

Vinculos estimados;

Turnos de cobertura;

e Justificativa técnica para alocagdo de recursos humanos conforme o modelo

assistencial proposto.

Dessa forma, solicita-se a reavaliagdo com atribuicdo da pontuacdo
integral (5 pontos), considerando que os dados exigidos foram efetivamente apresentados,

mesmo com estrutura organizacional integrada.
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Diante dos argumentos apresentados e com base na andlise técnica
minuciosa dos documentos entregues no processo de chamamento publico SESAP n2 004/2025, a
Associacdo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus solicita, com fundamento nos principios da
ampla defesa, do contraditério, da legalidade e da busca pela proposta mais vantajosa a
administracdo publica, a reavaliacdo das notas atribuidas a proposta técnica, especialmente nos

itens indicados neste recurso.

Reforcamos que a proposta apresentada contempla, de forma
substancial e tecnicamente fundamentada, os critérios estabelecidos no edital, ainda que, em
alguns casos, a forma de apresentacdo tenha divergido da estrutura textual sugerida. Em todos os
casos, 0os elementos essenciais foram entregues, jd que todos os elementos exigidos no edital

foram apresentados de maneira suficiente, objetiva e transparente

Por todo o exposto, requer-se a esta Comissdo a analise criteriosa dos
pontos suscitados e a consequente revisdo das notas técnicas atribuidas, garantindo assim a
isonomia do processo seletivo e a valorizacdo de propostas compativeis com a complexidade da

gestdo do Complexo Hospitalar Irma Dulce.

B. DA AUSENCIA DE DILIGENCIA PARA ESCLARECIMENTO

A Comissdo deixou de exercer seu dever de diligéncia, conforme
autorizado tanto pela Lei n? 14.133/2021 (art. 59, §29) quanto pelo item VI.1 do edital. Esses
dispositivos permitem e recomendam que, em casos de duvida ou inconsisténcia sandvel, a

Comissao solicite esclarecimentos adicionais antes de proferir decisdo definitiva.

Nos termos do art. 59, §22 da Lei n? 14.133/2021, é assegurado a
Administracdo Publica o poder-dever de realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrucdo processual, sempre que necessdrio para o correto julgamento das
propostas apresentadas:
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“Art. 59, §2° Quando for necessdria a verificacdo da
veracidade das informagdes constantes nas propostas ou nos documentos exigidos no
edital, a Administragdo poderd promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢éo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos

ou informagdes que deveriam constar originalmente da proposta.”

Ocorre que, mesmo diante da existéncia de eventual duvida quanto ao
conteudo da proposta técnica apresentada — o que, ressalta-se, ndo se sustenta — a Comissao
Especial optou por ndo promover qualquer diligéncia esclarecedora, contrariando os principios da

razoabilidade, proporcionalidade e do interesse publico, além da prépria regra editalicia e legal.

Tal omissdo revela-se incompativel com o dever de conducdo do
processo seletivo com observancia aos principios da ampla competicdo e do formalismo
moderado, sobretudo quando se verifica que ndo ha vicio insandvel ou auséncia de elementos
essenciais, mas apenas eventual necessidade de esclarecimento ou complementacdo,

perfeitamente vidvel por meio de diligéncia.

Portanto, ao invés de atribuir pontos em niveis baixos a proposta da
recorrente, deveria a Comissao ter exercido sua prerrogativa legal e regulamentar de solicitar

esclarecimentos, garantindo, assim, a fiel observancia ao devido processo administrativo.

O entendimento consolidado tanto do TCU quanto do TCE-SP é de que
falhas formais ou sanaveis ndao devem levar a desclassificacdo automatica, devendo a
Administracdo oportunizar o saneamento por meio de diligéncia — medida que resguarda o

interesse publico e a economicidade da selegao.

Assim, roga-se pelo reconhecimento da totalidade da proposta

apresentada pela Recorrente, ou, alternativamente, a instauragdo de diligéncia para que seja
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sanada qualquer duvida quanto a proposta, conforme previsto na legislacdo aplicavel e no

préprio edital.

2. DOS PEDIDOS:
Diante de todo o exposto, requer-se a esta Comissao:
a. 0O acolhimento do presente recurso e a revisdo da decisdo classificatoria;

b. Alternativamente, que a Comissdao converta o julgamento em diligéncia, para que a
entidade tenha oportunidade de apresentar os devidos esclarecimentos, conforme
previsao expressa no edital e na legislagao aplicavel;

c. Caso ndo seja este o entendimento, requer-se a remessa do recurso a autoridade
superior, para apreciacao e deliberacdo final.

De Monte Azul Paulista/SP para Praia Grande/SP, 18 de junho de 2025.

Lt (O

(assinada digitalmente)
ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS
MARCELO DE SOUZA OLIVEIRA
Diretor Presidente
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