Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS EM SITUAGAO DE RUA

1) IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome: ABRIGO SOLIDARIO ELIANE MALZONI

Servico: Acolhimento Institucional de cardter provisério, na modalidade Casa de
Passagem, destinado a pessoas em situacdo de rua com vinculos familiares rompidos, a
fim de garantir protecdo integral.

Tipo de Protegdo: Protecdo Especial - Alta Complexidade

Responsavel: Vania Gimenez - Diretora de Divisdo de Protecdo Especial de Alta

Complexidade.

2) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO

Organizagado: Prefeitura da Esténcia Balnedria de Praia Grande
Secretaria de Assisténcia Social

Gestor: José Carlos de Souza

Endereco: Rua Emancipador Paulo Feffin, 775 - BoqueirGo
Cidade: Praia Grande CEP: 11701-140

Telefone: (13) 3496-5021

E-mail: seasgabinete@praiagrande.sp.gov.br

Parceiro:

OSC selecionada a partir de chamamento publico, conforme legislacdo pertinente.

3) JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Ruaq, instituida pelo Decreto n® 7.053,
de 23/12/2.009, define populacdo em situacdo de rua como o grupo populacional

heterogéneo que possui em comum a pobreza exirema, os vinculos familiares
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interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que
utiliza os logradouros publicos e as dreas degradadas como espaco de moradia e de
sustento, de forma tempordria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento
para pernoite tempordrio ou como moradia provisdria. A cidade de Praia Grande vem
apresentando crescente nimero de pessoas em situacdo de rua, principalmente na
temporada de férias escolares, com o aumento significativo de pessoas em trénsito pelo
Municipio.

Observa-se ainda que a grande maioria das pessoas que se encontram em situacdo de
rua no municipio, é transeunte, estd de passagem e encontra-se nas ruas em busca de
sobrevivéncia e ndo tem intencdo de permanecer no municipio por longo periodo, mas
somente e principalmente nos periodos de férias escolares e feriados, ocasides em que o
municipio recebe turistas. A maioria aceita ajuda pontual e eventual, sem maiores
comprometimentos, como é o caso do Centro Pop, uma referéncia onde podem ir nos
dias em que sentirem necessidade e conforme iniciativa, sem grandes envolvimentos, a
principio. Essas acdes, embora pontuais, propiciam uma aproximacdo gradativa para
uma sensibilizacdo, uma vez que as pessoas nessa situacdo ndo se julgam capazes de
reverter a situacdo em que se encontram e iniciar novos projetos de vida.

O servico aqui proposto justifica-se pela necessidade de um Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade Casa de Passagem, especializada no atendimento das
pessoas que se encontram em situacdo de rua, migracdo, em transito ou sem residéncia,
em situacdo de risco pessoal e/ou social, que poderdo ser acolhidas imediata e
emergencialmente, estando protegidas do clima e dos perigos que a rua oferece.

Essa aproximacdo oportunizard uma sensibilizacdo e criagcdo de vinculo de confianca
para o inicio de um trabalho efetivo na perspectiva de construcdo de novos projetos de
vida e saida das ruas.

A Casa de Passagem vem complementar o trabalho com a populacdo em situacdo de
rua no Municipio, que é desenvolvido a partir da abordagem social, da busca ativa, do
resgate de vinculos familiares e comunitdrios, da autoestima e cidadania, do atendimento
didrio no Centro Pop, do retorno a cidade de origem, do acolhimento na Casa de Estar e
mobilizacdo das demais politicas publicas para um trabalho intersetorial efetivo voltado a
garantia de direitos.

Este servico vem oferecer alternativa como processo inicial de reorganizacdo, visto a

dificuldade desta populacdo em vislumbrar novos projetos de vida, com saida das ruas.
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4) FUNCIONAMENTO

O servico serd ofertado obrigatoriamente de modo ininterrupto (7 dias por semana), no
periodo noturno (das 18:00 as 08:00 horas), em espagco cedido pela Prefeitura de Praia

Grande, sito d Avenida Ministro Marcos Freire n° 6.650, Quietude, Praia Grande/SP.

5) CARACTERIZACAO DO SERVICO

Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas em Situagao de Rua (Adultos) - Modalidade: Casa de Passagem
- 60 vagas - ambos os sexos.

Servico que integra a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. Tem como prerrogativa o atendimento integral que garanta
condicoes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com privacidade,
respeitando costumes, tradicdes, grupo familiar, raca/etnia, identidade de género,
orientacdo sexual e religido de pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migracdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito sem condicdes de autossustento.
A Casa de Passagem se caracteriza pela oferta de acolhimento imediato e emergencial
com profissionais preparados para receber usudrios, de ambos os sexos, no periodo
compreendido entre as 18:00 as 08:00 horas da manha. Além disso, na Casa de Passagem
deve ser previsto o atendimento a adultos/familias em trénsito, sem intencdo de
permanéncia por longos periodos. O servico deve estar distribuido no espaco urbano,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade
de condicoes e acesso aos servicos publicos.

Além de espaco para estadia, o servico deve prover endereco de referéncia, condicdes
de repouso, espaco de estar e convivio, refeicdes (jantar e café da manhad), guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e
pertences. Os espacos devem ser aconchegantes, com iluminacdo, ventilacdo, higiene e
limpeza adequadas, com ambientes agraddveis.

A previsdo & de 3 (trés) meses para o tempo de permanéncia, porém este periodo ndo
deve ser fixo, j& que as potencialidades e desafios de cada pessoa interferem no processo
de desligamento.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios. Na mesma légica a organizagcdo
do espaco também deve se dar de forma participativa a fim de possibilitar aos usudrios

sentirem-se corresponsdveis por tarefas do cotidiano.
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Entretanto, os usudrios ndo devem assumir a responsabilidade pela limpeza, apenas a
contribuicdo para tal. A capacidade mdxima deve ser de até 60 acolhidos.

O processo de acompanhamento bem como de desligamento, deve ser construido
juntamente com o usudrio a partir do estudo diagndstico e do Plano Individual de
Atendimento (PIA) pela equipe técnica, conforme previsto na Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Durante o acompanhamento devem ser consideradas as
peculiaridades de cada situacdo, posto que uma parcela significativa do publico
atendido tem dificuldade em manter-se nos servicos de acolhimento para a construcdo
de um projeto de vida que vislumbre a autonomia.

Assim, & fundamental que as equipes dos servicos pautem seu trabalho considerando que
0 publico atendido se encontra em processo inicial de reorganizacdo, para tal é
necessario ter flexibilidade na adocdo de estratégias, as quais, muitas vezes deverdo
contemplar objetivos de protecdo e garantia de direitos. Todo o trabalho deverd ser
realizado pela rede socioassistencial e demais politicas publicas do Municipio, de acordo
com as demandas apresentadas, com o objetivo de atender de modo integral as
demandas apresentadas pelos usudrios. O Centro Pop serd a referéncia do trabalho.
Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe da Secretaria de Assisténcia
Social serd responsavel pelo acompanhamento do servico prestado, devendo assegurar
em suas atribuicoes a realizacdo de reunides de coordenacdo técnica de monitoramento
e avaliacdo com as executoras do servico, o acesso aos relatdrios, prontudrios e Plano de
Atendimento dos casos atendidos. A proposicdo de estudos de casos em conjunto com a
executora, principalmente aqueles com maior dificuldade de desenvolvimento da

proposta de trabalho, além de articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

6) PUBLICO ALVO

Adultos de ambos os sexos, 0s quais encontram-se em situacdo de rua no Municipio de
Praia Grande por desabrigo, abandono, falta de moradia, afastamento tempordrio ou
permanente do convivio familiar, migracdo, pessoas em transito, sem condicdes de

autossustento.

7) FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO

Preferencialmente por meio de avaliacdo e encaminhamento efetuado pelo Centro de

Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP).
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Em caso de acolhimento de demanda espontdnea, a avaliagdo da situacdo e

encaminhamentos pertinentes serd de responsabilidade do técnico do Servico de

Acolhimento, que deverd posteriormente encaminhar para acompanhamento do servico.

8) META

Atender até 60 pessoas

9) DOS OBJETIVOS

>

Assegurar acolhimento e protecdo integral aos usudrios do servico, respeitando
costumes, fradicoes e a diversidade, atendo-se as normativas da Politica Nacionall
para Populacdo em Situacdo de Rua, conforme Decreto n®. 7053, de 23/12/2.009;
Garantir seguranca de acolhida aos usudrios que acessam o servico (alimentacdo,
higiene pessoal, vestudrio, abrigo, condicdes de recepcdo, informagdes sobre o
funcionamento do servico e escuta qualificada);

Diminuir a reincidéncia das pessoas em situacdo de rua no Municipio;

Construir um Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto com cada
acolhido, o qual contemple suas demandas e vislumbre novos projetos de vida;
Estimular o autocuidado, visando a promoc¢do da saude fisica e mental;

Promover o acesso e referenciamento dos usudrios aos servicos, programas e
beneficios socioassistenciais;

Promover o acesso e referenciamento dos usudrios & rede intersetorial;

Promover o acesso dos usudrios aos demais Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

Contribuir para a superacdo dos fatores que provocaram a situacdo de rua,
garantindo sua autonomia no processo de desligamento do servico;

Assegurar o acompanhamento do usudrio pela rede de servicos, apds o desligamento
do servico;

Construir de forma coletiva e participativa as regras de convivéncia do Servico;
Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitdria, considerando interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades dos usudrios;

Promover o acesso dos usudrios a programacdes culturais, de lazer,

ocupacionais internas e externas.
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» Estimular reflexdo junto aos acolhidos acerca de questdes relacionadas ao
enfrentamento da situacdo de rua, seus riscos e estratégias de prevencdo;

» Possibilitar o desenvolvimento do protagonismo, considerando os interesses e
habilidades.

10) DO TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS
EM SITUAGCAO DE RUA (ADULTOS) - CASA DE PASSAGEM.

- A Seguranca de Acolhida: opera com a provisdo de necessidades humanas que

comeca com os direitos & alimentacdo, ao vestudrio e ao abrigo, proprios a vida humana
em sociedade. Contempla a oferta publica de espacos e servicos para realizacdo da
protecdo social, devendo as instalacoes fisicas e a acdo profissional conter: condicoes de
recepcdo; escuta profissional qualificada; informacdo; referéncia; concessdo de
beneficios, aquisicdes matericis e sociais; abordagem em territério de incidéncia de
situacoes de risco; oferta de uma rede de servicos e de locais de individuos e familias sob

curta, média e longa permanéncia.

- A Sequranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: exige a oferta

publica de rede continuada de servicos que garantam oportunidade e acdo profissional
para: a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de viziihhanca e interesses comuns e
societdrios; o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais € de projetos

pessoqis e sociais de vida em sociedade.

- A Seguranca de desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais para:

o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo, da
cidadania, a conquista de melhores graus de liberdade, respeito adignidade humana e
certeza de protecdo social para o cidaddo e a cidadd, a familioe a sociedade, conquista
de maior grau de independéncia pessoal e qualidade nos lacos sociais para os cidad&os

e cidadas.

- Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA): trata-se de um instrumento técnico

de acompanhamento e desenvolvimento do usudrio, corresponde ao planejamento
particularizado do acompanhamento de cada acolhido, a partir de suas demandas,

vulnerabilidades, singularidades,potencialidades e dos objetivos a serem alcancados e
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deverd ser elaborado em conjunto com o usudrio. Referido Plano deve ser construido a
partir do conhecimento de contextos, consensos, pactuacdes, compromisso e
responsabilidades assumidas pelo servico, pelo usudrio e também pelas redes de apoio

existentes.

- As orientacoes e encaminhamentos: englobam desde a simples orientacdo referente a

alguma politica publica, bem como os encaminhamentos para a rede socioassistencial e

outras politicas publicas.

- A alividade de informacdo, comunicacdo e defesa de direitos: diz respeito ao direito das

pessoas em situacdo de rua de acesso d informagcdo, de comunicacdo e defesa de seus
direitos e ao dever da promocdo desses direitos pelos profissionais que atuam junto ao
segmento. Relaciona-se ao direito a cidadania e ainterface com outras politicas e sistemas

de defesa de direitos.

- Mobilizar e fortalecer redes sociais de apoio: faz-se necessdrio que a equipe técnica

conheca a Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua e os servicos do territdrio
qgue possam atender as demandas do publico ou mesmo apontar a necessidade de

implantacdo de servicos e/ou programas.

- As rodas de conversa e as assembleias: oportunizar espacos que possibilitem o didlogo e

a interacdo, conftribuindo para que os acolhidos ampliem suas percepgodes sobre si
mesmos, sobre os demais e sobre o contexto, oportunizando ainda, intercdmbio de ideias

e experiéncias sobre suas trajetdrias e novos projetos de vida.

- A Evolucdo de prontudrio: o plano individual de atendimento, todos os atendimentos,

visitas domiciliares e institucionais realizadas pela equipe, relatérios de discussdio de casos
pela equipe interdisciplinar, encaminhamentos e demais evolucdes deverdo ser
regisfrados em prontudrio fisico e alimentados em sistema informatizado, caso seja

implantado. O mesmo deverd estar sempre atualizado.

- Discussdo de casos com os profissionais da rede socioassistencial: realizar ou participar

de reunides técnicas para planejar ou discutir com outros atores o atendimento a

determinados casos que exijam a intervencdo, tanto dos seus profissionais, como os da

rede de atendimento.
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- Cumprir o disposto nas normativas técnicas referentes ao Servico: Politica Nacional da

Populacdo em Situacdo de Rua, a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
MDS, 2009 e o Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento

para Populacdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua.

- A elaboracdo de relatérios: (modelo a ser fornecido pela SEAS)

1) Registro e encaminhamento para Secretaria de Assisténcia Social — SEAS:

Relatério de Atividade - relatério mensal quali-quantitativo com registro do trabalho
realizado durante o periodo, que inclui atividades internas e externas do servico, dos
usudrrios (nUmero de retorno familia, recambio, tfransferéncia para instituicdo de
acolhimento, demais encaminhamentos, entre outros), da equipe técnica, da rede,
acolhimentos, a ser entregue até o 5° dia Util do més;

Relatério Informativo - relatdrio decorrente de situacdo pontual de intercorréncias,
envolvendo espaco fisico, usudrios ou outras questoes relevantes;

Relatério de Controle dos Bens Permanentes colocados a disposicdo do servigo - relatdrio
semestral dos bens relacionados e colocados & disposicdo do servico;

Relatério Circunstanciado de Atividades — relatdrio anual com a descricdo das atividades
realizadas, recursos humanos, aspectos positivos, desafios, avaliacdo e dados
quantitativos do servico. Referido relatério deverd ser entregue até o dia 30 (frinta) de
janeiro do ano subsequente; e

Relatério Anual da Execugdo de receita e despesas - Referido relatério deverd ser entregue

até o dia 30 (frinta) de janeiro do ano subsequente.

Relatério Mensal de Prestagcdo de Contas - relatério mensal a ser entregue junto com os
demais documentos referentes a prestacdo de confas.

2) Relatério Individual: relatério individual com dados pessoais, breve relato do histdrico,
encaminhamentos e demais acdes a ser enviado para o CentroPop e demais servicos

para onde o usudrio for encaminhado.

-Redlizagcdo de monitoramento e avdliagdo: redlizar acdes continuadas de
monitoramento e avaliagcdo pela populagdo usudria, de modo a acompanhar e qualificar
o trabalho desenvolvido, garantindo a sua efetivacdo de acordo com 0s seus anseios e
adequados a sua realidade. Para tal deverdo ser promovidas atividades individuais e
coletivas, que posteriormente serdo transcritas em relatérios a serem encaminhadas para
os gestores da OSC e da SEAS.
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11) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Contribuir para:
> A estruturacdo de uma rede de servicos de acolhimento, de acordo com a
heterogeneidade e diversidade da populacdo em situacdo de rua, reordenando
prdaticas homogeneizadoras, massificadoras e segregacionistas na oferta dos
servicos;
> Producdo, sistematizacdo de informacodes, indicadores e indices territorializados
das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social acerca da populacdo em
situacdo de rua;
» Reducdo das violacoes dos direitos socioassistenciais e prevencdo a situacdo de
rua;
> A protecdo dos usudrios em ambiente acolhedor;
» Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;
> Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades e resgate

de autonomia.

12) DO TRABALHO EM REDE COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS

O Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua deverd realizar articulagdo
com a Rede Socioassistencial, Intersetorial e demais érgdos de defesa de direitos, como
propdsito de contribuir para aconstrucdo da autonomia, da protecdo e minimizacdes das

siftuacoes de violéncia.

Desta forma deverd promover o acesso dos usudrios aos beneficios, projetos, programas e
servicos da Politica de Assisténcia Social, redes sociais € movimentos sociais, bem como
programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e demais

programas de promoc¢do da integracdo ao mundo do trabalho.

13) DA PERMISSAO DE USO DE ESPAGO FiSICO — EXECUGAO DOS SERVICOS NO MUNICIPIO
DE PRAIA GRANDE

A entfidade deverd executar o servico mencionado nesse termo de referéncia no
Municipio de Praia Grande. Para tanto, como anteriormente salientado, a Prefeitura do
Municipio de Praia Grande cederd e disponibilizard o espaco fisico situado a situado & Av.

Ministro Marcos Freire n° 6.650, Quietude — Praia Grande/SP.
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Por tfratar-se de permissdo de uso de proprio municipal a OSC fica desobrigada do
pagamento de IPTU, dgua, gds, esgoto, telefone e energia elétrica, sendo estas despesas

de responsabilidade da municipalidade.

E de responsabilidade da municipalidade ainda, a execucdo dos servicos de manutencdo

predial e/ou pequenos reparos.

Os recursos financeiros destinados a manutengdo predial, utilidade puUblica e material
permanente ndo serdo repassados a OSC, sendo de responsabilidade do Municipio a sua

execugdo.

O resultado do presente chamamento publico em favor da OSC vencedora, a fornard

habilitada para utilizacdo do prédio publico enquanto perdurar a parceria.
14) ABRANGENCIA PARA EXECUGAO DO SERVICO

Municipal

15) DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Atividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Contratacdo de RH | x

Inscricdo no CMAS | x

Acolhimento X X X X X X X X X X X X

Apresentadagdo
das regras de
convivéncia e X X X X X X X X X X X X

rotina do

acolhimento

Fornecimento de
duas
refeicoes(jantar e
café da manha), kit | x X X X X X X X X X X X
higiene e material
para a higienizagcdo

das roupas

Reunides mensais X X X X X X X X X X X X
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Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Atividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Contratacdo de RH | x
Inscricdo no CMAS | x
com as equipes da
SEAS
Discuss@o de caso
com CenfroPop e | x X X X X X X X X X X X
Casa de Estar
Rodas de conversa | x X X X X X X X X X X X
Relatérios para a
X X X X X X X X X X X X
SEAS
Avaliagcdo do
X X X X X X X X X X X X
frabalho
Seguranca de
Convivéncia ou
vivencia familiar, X X X X X X X X X X X X
comunitdria e
social
Seguranca de
desenvolvimento X X X X X X X X X X X X
de autonomia
Elaboracdo do
Plano Individual de | x X X X X X X X X X X X
Atendimento PIA
Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Atividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Orientacdes e
X X X X X X X X X X X X
Encaminhamentos
Atividades de
informacdo,
X X X X X X X X X X X X
comunicacdo e
defesa de direitos
Mobilizacdo redes
X X X X X X X X X X X X
sociais de apoio
Evolucdo de
) X X X X X X X X X X X X
Prontudrios
Discussdo de casos | x X X X X X X X X X X X
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Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Atividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Orientacoes e
X X X X X X X X X X X X
Encaminhamentos
Atividades de
informacdo,
. _ X X X X X X X X X X X X
comunicacdo e
defesa de direitos
Cumprimento do
disposto normativas | x X X X X X X X X X X X
técnicas

16) PROVISOES INSTITUCIONAIS
AMBIENTES FiSICOS:

01 sala de recepcdo/ acolhida;

01 sala de atendimento;

03 dormitorios;

06 banheiros;

01 cozinha;

01 despensa;

01 sala de refeicdo e multiuso;
01 lavanderia;

01 drea externa

RECURSOS MATERIAIS:

A Municipalidade disponibilizard alguns materiais permanentes, devidamente

identificados com nUmero de patrimoénio, essenciais ao desenvolvimento do servico e
previomente definidos pela Administracdo PUblica, tais como: mobilidrio compativel com
o atendimento proposto, eletrodomésticos, ramal, camas, colchdes, utensilios para
cozinha, mesas e banco de refeitdrio, arquivos, armdrios, computador, entre outros.
Referidos bens serdo relacionados e colocados & disposicdo para uso quando do inicio

dos frabalhos (permissdo de uso).

A OSC deve disponibilizar os materiais de consumo necessdrios para o desenvolvimento
do servico. Deverd ofertar minimamente, os seguintes itens:

e roupa de cama, mesa e banho (em nimero adequado a quantidade de usudrios
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acolhidos);

e material de limpeza e higiene (em numero adequado a quantidade de usudrios
acolhidos);e)vestudrio;

¢ material de expediente e material para o desenvolvimento de afividades
individuais e coletivas(pedagdgicos, culturais e esportivos);

e alimentacdo balanceada e em condicdes higiénico sanitdrias adequadas que
atendam ao conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com
alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando adversidade
cultural, social e econbmica, atendendo o funcionamento adequado e as boas

praticas de manipulacdo de alimentos.

A OSC poderd disponibilizar ainda, materiais permanentes, de consumo ou outros recursos

humanos que julgar pertinente, mediante contrapartida.

RECURSOS DISPONIBILIZADOS

Orgdo Financiador - Municipio
Natureza de Despesa
Valor Total
Manutencdo predial R$ 120.000,00
Utilidade PUblica: Gds, dgua,
R$ 30.800,00
luz e telefone.
Material Permanente
R$ 28.982,73
RH RS 305.592,00
TOTAL RS 485.374,73

Conforme salientado anteriormente, os recursos financeiros destinados a manutencdo
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responsabilidade do Municipio a sua execucdo.

O valor do repasse financeiro a serrepassado para a OSC parceira corresponde a quantia
de R$ 305.592,00 (trezentos e cinco mil quinhentos e noventa e dois reais) e € destinado ao

pagamento dos recursos humanos.

RECURSOS HUMANOS:

O RH deve estar em consondncia com a NOB/RH SUAS/2006, aprovada pela Resolugcdo

CNAS n°269/2006 e Resolucdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011.

Equipe minima exigida para atendimento de até 60 acolhidos:

1 (um) Coordenador

(a)

Formacdo: nivel

superior

Carga hordria: 40

horas semanais

Perfil: Experiéncia na drea e conhecimento
da Politica Nacional para Pessoas em
Situacdo de Ruaq, de politicas publicas e da

rede de servicos do municipio.
Atribuicdes:
Dedicacdo exclusiva ao Servico, sendo

vetado o acUmulo de funcdes;

Gestdo do Servico;

Elaboracdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do plano
de atividades e relatérios;
Acompanhamentos, monitoramento e
avaliacdo do servico;

Organizacdo da selecdo e confratacdo de
pessoal e supervisdo dos frabalhos
desenvolvidos;

Articulagcdo com a rede de servicos;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de

Direitos.
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Perfil: Desejdvel experiéncia ou interesse no

atendimento ao publico alvo.

Atribuicdes:
Dedicacdo exclusiva ao Servico, sendo

vetado o acumulo de funcoes;

Elaboracdo, em conjunto com o/a
coordenador (a) e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagdgico do servico e

1 (um) assistente

. relatdérios pertinentes;
sociale 1 (um)

. 2 Acompanhamento técnico dos (as) usudrios
psicologo(a) P (as)
(as) (acolhida e escuta qualificada das
o demandas e histérias de vida; contribuicdo
Formagdo: nivel ) , -
) para o fortalecimento dos vinculos familiares
superior o _ )
e comunitdrios, elaboracdo de projeto de
vida, constru¢cdo conjunta com os (as)

Carga hordria: 30 assistidos(as) do processo de desligamento,

horas semanais cada com vistas a retomada da autonomiay);

Apoio na selecdo dos educadores sociais e

demais funciondrios;

Capacitacdo, apoio e acompanhamento
do trabalho desenvolvido pelos educadores
sociais;

Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto de acdes com
outros atores da rede de servicos e do
Sistema de Garantia de Direitos;
Organizacdo e atualizacdo das informacdes
sobre os usudrios (histérico, atendimentos
realizados, referéncias familiares e/ou
comunitdrias) na forma de prontudrio
individual.

Execucdo do frabalho essencial do servico,

conforme as competéncias da profissdo.
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Perfil: motivacdo para a funcdo; empatia,
disposicGo para o estabelecimento de
vinculos, capacidade para lidar com
conflitos, flexibilidade, toler@ncia,
. capacidade de escuta, estabilidade
Educadores Sociais
i .. emocional, compreensdo das
(nUmero minimo 4) i . o
desigualdades sociais e suas consequéncias
na vida dos usudrios; compreensdo e

respeito  sobre questdes de género,

Formagdo: ensino raca/etnia, orientacdo sexual e do combate
médio s discriminacdes.
Atribuicdes:
Carga hordria*: 12x36 Assegurara acolhida aos usudrios do Servico;

Ou 40 horas semanais Orientar os usudrios quanto s diretrizes de

funcionamento e convivéncia do Servico;
Auxiliar na organizacdo do espaco;
Contribuir para a elaboracdo e efetivacdo
de afividades definidas a partir das
demandas observadas no cotidiano do

frabalho;

Pautar sua atuacdo no uso de estratégias
educativas que visem a convivéncia
pacifica e o processo de retomada de
autonomia dos acolhidos;

Estabelecer didlogo com os demais
profissionais que compdem a equipe de
tfrabalho;

Facilitar a infegracdo entre os acolhidos;
Acompanhar, em situacdes extremamente
necessarias, os acolhidos em unidades de
salde e/ououtros servicos que precisem de

um acompanhante;
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|dentificar as possiveis necessidades que
precisam deintervencdo educativa.
Preencher os instrumentais adotados pelo
Servico e que necessitam de informacodes
pertinentes a sua atuacdo;

Orientar e estimular os usudrios nos cuidados
da unidade, com complementacdo do

frabalho.

03 Auxiliares de
Educador Social,
sendo 01 Cozinheiro,
01 Ajudante de
cozinha e 01
Ajudante de servigos
gerais. (nUmero

minimo)

Formacdo: ensino
fundamental ou

médio;

Carga hordria:12x36

Perfil:  motivacdo para a funcdo,
disponibilidade afeftiva, empatia,
capacidade para lidar com conflitos,
flexibilidade, toler@ncia, capacidade de
escutq, estabilidade emocional,
compreensdo das desigualdades sociais e
suas consequéncias na vida dos usudrios;
compreensdo e respeito sobre questdes de
género, raca/etnia, orientacdo sexual e do
combate as discriminacoes;

Atribuicdes:

Apoio as funcdes do educador;
Cuidar da moradia (organizacdo, higiene
e limpeza do ambiente e preparacdo dos

alimentos, dentre outros).

ou 40 horas Zelar pelo bom funcionamento do servico;
semanais* Preencher os instrumentais adotados pelo
Servico e que necessitam de informacdes
pertinentes a sua atuacdo.
Observacdes:

1 -A remuneracdo dos profissionais pagos com recurso municipal ndo poderd exceder aos
valores dos vencimentos dos servidores puUblicos da mesma categoria da administracdo
municipal.

2 - O coordenador deverd ter sua formacdo entre as categorias profissionais de nivel superior

descritas na Resolucdo CNAS 17/2011, ou seja, Assistente Social, Psicdlogo, Advogado,
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Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo.

Socidlogo, Terapeuta Ocupacional.

3 - Dada & complexidade da demanda dos Servicos de Acolhimento Institucional para Adultos
e familias em Situacdo de Rua, é importante que os profissionais que irdo atuar nestes espacos
tenham proximidade e habilidades tedrico e técnica para realizacdo do trabalho.

4 - Ficard a critério do servico a organizacdo dos turnos de trabalho dos educadores e auxiliares
de educadores, podendo ser turnos fixos ou escalas que possam melhor atender &s
necessidades do Servico e dos usudrios. Quanto ao trabalho do coordenador, assistente social

e psicélogo deverd haver flexibilizacdo dos hordrios da equipe para participacdo em reunides

e visitas técnicas nos servicos da rede.

17) APLICACAO DOS RECURSOS

Plano de Aplicagcdo dos Recursos Financeiros

Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

Fonte de Recursos

F.M.A.S
Financeiros ; osC
(Municipio)
Despesas
R$
Contrapartida - Material de Consumo -
Repasse para execugdo do servigo - RH R$ 305.592,00 -

A contrapartida deverd ficar a critério da OSC, que terd que contemplar alimentacdo,

material de higiene, limpeza e demais materiais que julgar necessdrio para a execucdo

do frabalho.

18) SINTESE DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Orgdo Més Més Més Més Més Més
Financiador 01 02 03 04 05 06
Municipio

R$ R$ R$ R$ R$ R$
(repasse)
Material

R$ R$ R$ R$ R$ R$
Permanente
Utilidade R$ R$ R$ R$ R$ R$
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Orgdo Més Més Més Més Més Més
Financiador 01 02 03 04 05 06
publica
Manutencado R$ R$ R$ R$ R$ R$
predial

R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL
Orgdo Més Més Més Més Més Més
Financiador 07 08 09 10 11 12
Municipio

R$ R$ R$ R$ R$ R$
(repasse)
Material

R$ R$ R$ R$ R$ R$
Permanente
Utilidade R$ R$ R$ R$ R$ R$
pUblica
Manvutencao R$ R$ R$ R$ R$ R$
predial

R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL

19) MONITORAMENTO E AVALIACAO

Estratégia de Monitoramento

SEAS- Supervisionar e acompanhar de modo competente o servico oferecido, apoiando
e orientando a entidade em direcdo da melhoria de atendimento, a fim de estabelecer
um servico personalizado e buscando sempre adequar a acdo em consonéncia com os

objetivos estabelecidos.

OSC- Supervisionar e acompanhar de modo competente o servico oferecido, apoiando

e orientando os profissionais envolvidos, visando a qualificacdo do mesmo, o alcance das
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metas e objetivos propostos. Envolver os usudrios no processo de monitoramento e

avaliagcdo.

20) DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS PARA
A REALIZAGAO DO OBJETO.

Para desenvolvimento do servico, os valores e referéncias pactuadas seguem

discriminados noquadro abaixo:

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS EM SITUACAO DE RUA
CASA DE PASSAGEM
Referéncias a serem pactuadas Valor Total (12 meses)
60 (sessenta) vagas R$ 305.592,00

As despesas decorrentes do objeto, da presente Chamada PUblica correrdo por conta da

seguinte dotacdo orcamentdria:

08.05.00.08.244.4002.2373/3.3.50.39.01 - Despesa: 4725 - Fonte: 01 - Cddigo de Aplicacdo:
510.0000

Os recursos destinados & execucdo da parceria sdo provenientes do orcamento
municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e serdo repassados em
parcelas mensais, € sGdo o0s descritos na tabela abaixo devendo ser seguidos como
referéncia para a execucdo do cronograma de desembolso mensal que compde o

Plano de Trabalho:

Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual

Recursos Humanos R$ R$
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TOTAL

RS

RS

Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

- remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de frabalho, inclusive de

pessoal préprioda organizacdo da sociedade civil, desde que em trabalho exclusivo com o

servico ou carga hordria deste, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas

com pagamento de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico

- FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais

encargos sociais e trabalhistas, no limite do valor repassado;

- é vedada a inclusdo de despesas com material permanente, no plano de aplicacdo dos

recursos;

As liberacdes de recursos obedecerdéo ao cronograma de desembolso, que guardard

consondncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de

2014 e a devida prestacdo decontas do més anterior.

21) AVALIAGAO DO RESULTADO

Meta da OSC Formas de afericdo Prazo/medigdo
Promover a construcdo da Relatério de atividades encaminhado
autonomia dos usudrios acolhidos a SEAS Mensal
Reducdo da reincidéncia no Relatdério de atividades encaminhado Mensal
acolhimento. a SEAS
Insercdo em servicos, programas, |Relatdrio de atividades encaminhado Mensall
projetos e cadastros a SEAS
socioassitenciais,
intersetoriqis e acesso a
oportunidades.
Producdo, sistematizacdo de |Relatdrio de atividades encaminhado
informacdes, indicadores e indices a SEAS Mensal

territorializados das situacoes de
vulnerabilidade e risco pessoal e
social acerca da populac@o em

situacdo de rua
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Reducdo das violacdes dos Relatério de atividades encaminhado Mensal
direitos socioassistenciais e a SEAS

prevencdo a situagcdo de rua

Promocdo do acesso e Relatério de atividades encaminhado Mensal
referenciamento dos usudrios a A SEAS
rede intersetorial e demais érgdos

do sistema de garantia de direitos

Fortalecimento de Vinculos, Relatdrio de atividades encaminhado Mensal
retorno a familia e/ou municipio a SEAS
de origem

22) DAS OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA

> Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo PUblica,
adotando todas as medidas necessdrias a correta execucdo deste Termo de
Colaboracdo, observado o disposto na Lein. 13.019, de 2014;

» Lelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficdcia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

» Garantir o cumprimento da contfrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no plano de frabalho, se for o caso;

» Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo
em conta bancdria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de frabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas & execucdo das
despesas;

» Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n° 13.019,
de 2014;

» Apresentar Relatdrios de Atividades de acordo com o estabelecido no edital e na
legislacdo vigente;

> Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos puUblicos e gerir

0s bens publicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
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impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficdcia;
Prestar mensalmente contas & Administracdo Pdblica, ao término de cada exercicio

e no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracdo;

Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos saldrios, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboracdo, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsididria
da administracdo publica quanto & inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, aos énus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes

de restricdo a sua execucdo;

Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica
da drea, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e servidores
do Sistema de Confrole Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos
os documentos relativos & execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como
aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e
prestando fodas e quaisquer informacdes solicitadas;

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracdo, restituir & Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogdavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lein® 13.019, de 2014;
Manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condicdes exigidas nos art. 33 e
34 da Lein® 13.019, de 2014;

Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo
de contas, conforme previsto no pardgrafo Unico do art. 68 da Lein® 13.019, de 2014;
Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, conforme disposto neste Edital;

Observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e narealizacdo de despesas
e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os
procedimentos legais;

Observar o disposto no art. 48 da Lein® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada

parcela dos recursos financeiros;

Comunicar a Administracdo PUblica suas alteragdes estatutdrias, apds o registro em
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cartdrio, nos termos do art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos
em que exerca suas acodes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI,
da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

Submeter previamente d Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do
plano de frabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacodes
relativas a execucdo das despesas;

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado, garantindo a guarda e manutencdo, comunicando imediatamente &
Administracdo PUblica qualguer dano que os bens vierem a sofrer;

Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia &
Administracdo PUblica, além da proposta para reposicdo do bem;

Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens para
fora da drea inicialmente destinada & sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa
autorizacdo da Administracdo PUblica e prévio procedimento de controle patrimonial;
Informar eventual problema, defeito ou mal funcionamento que inviabilize a
prestacdo dos servicos;

Garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam o servico de acolhimento;
Manter a sua regularidade fiscal perante aos érgdos da Administracdo Publica
municipal, estadual e federal;

Ofertar fodos os materiais de consumo necessdrios a adequacdo dos servicos;
Realizar a prestacdo de contas nos moldes da legislacdo vigente;

Cadastrar e manter atualizado os dados dos usudrios, em prontudrios individuais,
respeitando o sigilo profissional e enfregando-os a Administracdo Municipal ao final da
parceria;

A OSC serd VEDADO com recursos publicos repassados, vinculados ao objeto deste
edital, realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados &
parceria, modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja

previomente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela administracdo
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municipal; utilizar, ainda que em cardater emergencial, recursos para finalidade diversa

da estabelecida no plano de trabalho sem autorizacdo da administracdo publica,

bem como redlizar despesas com multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive

referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos; publicidade, salvo as

previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de

cardter educativo, informativo ou de orientacdo pessoal, das quais ndo constem

nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal e/ou institucional;

pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam a este Edital.

23) DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - Secretaria de Assisténcia Social:

>

Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho, exceto em casos de improbidades
ou descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestacdo de contas,
conforme Lei 13.019/14

Prestar o apoio necessdrio e indispensdvel d OSC para que seja alcancado o objeto
do Termo de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio
de andlise das informacdes acerca do processamento da parceria, relatérios,
diligéncias e visitas in loco, quando necessdrio, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

Comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e
informacoes;

Analisar todos os relatérios de atividades descritos neste Edital;

Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
Termo de Colaboracdo;

Instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo;

Designar o gestor da parceria, que ficard responsdavel pelas obrigacdes previstas
no art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014, e pelas demais afribuicdes constantes na
legislac&o regente;

Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdo por culpa

exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
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atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou afividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei
n®13.019, de 2014;

Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paradlisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administracdo PUblica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, Il, da Lein® 13.019, de 2014;

Reter a liberac@o dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo
PUblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato & OSC
e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de
informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lein°® 13.019, de 2014;
Prorrogar de "oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracdo, antes do seu término,
qguando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo Unico, da Lei
n° 13.019, de 2014 ou por solicitacdo da OSC, desde que devidamente
fundamentada, autorizado pela Administracdo Municipal e formulada com no
minimo 30 (trinfa) dias de antecedéncia do seu término;

Publicar, no Didrio do Estado de SGo Paulo, extrato do Termo de Colaboracdo;
Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis € manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria
celebrada e seurespectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10da Lein® 13.019,
de 2014;

Exercer atividade normativa, de confrole e fiscalizagcdo sobre a execucdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acdes pactuadas;

Informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administracdo PUblica que

interessem & execucdo do presente Termo de Colaboracdo;

Andlisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
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consecucdo do objeto do presente Termo de Colaboracdo;

Aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, qguando for o caso.

Emitir parecer conclusivo ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e
os resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracdo;
Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a
OSC, fiscalizando o adequado uso da verba, o alcance das metas e o
cumprimento das cldusulas da parceria;

Ceder mediante permissdo de uso, durante o prazo de vigencia da parceria, o
imovel localizado & Avenida Ministro Marcos Freire, 6.650 — Quietude - Praia
Grande/SP;

Arcar com gastos referente ao consumo de agua, luz, esgoto, gds, telefone e IPTU;
Ceder mediante permissGdo de uso, 0s bens permanentes essenciais ao
desenvolvimento do servico, devidomente identificados com nUmero de
patrimoénio;

Efetuar manutencdo das instalacdes predial.
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