Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEAS N° 013/2022

Processo Administrativo n° 6.834/2022

Entrega dos Envelopes: de 19/07/2022 a 23/08/2022.

Horario para a entrega dos Envelopes: das 09h00 as 16h00 (Horario Oficial de
Brasilia), de segunda a sexta feira (dias Gteis).

Local: Prefeitura da Estancia Balneéaria de Praia Grande, Secretaria de Administracéo
- SEAD, Departamento de Licitacao, sito a Av. Presidente Kennedy, n° 9.000, 1° andar,
Vila Mirim, Praia Grande/SP.

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com fulcro na Lei Federal n° 13.019/14, no
Decreto Municipal n® 6.186/2017 e nas demais legislagbes aplicaveis, TORNA
PUBLICO, para conhecimento de quantos possam interessar, o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando & selecdo de organizacdo da sociedade civil
(OSC) interessada em celebrar TERMO DE COLABORACAO tendo por objeto o
desenvolvimento de acbes de promocéo e defesa dos direitos humanos para gestéao
e execucdo do Abrigo Solidario ELIANE MALZONI - Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua (adultos), na Modalidade Casa de
Passagem, periodo noturno (das 18:00 as 08:00 horas), podendo ser estendido,
conforme a situacédo apresentada e em comum acordo entre as partes, para ambos
0s sexos, com a oferta de até 60 (sessenta) vagas, consoante as condices

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta
para a celebracao de parceria com Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande,
por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com organizacdo da
sociedade civil (OSC), mediante formalizacdo de termo de colaboracdo, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia

de recursos financeiros, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.
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2.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019/14,
pelo Decreto Municipal n® 6.186/17 e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, e serdo conduzidos pela Comissao de Selecdo de Chamamento

Puablico, devidamente designada.

2.3. Profissionais indicados pela Secretaria de Assisténcia Social auxiliarao

a Comisséo de Selecdo na andlise das propostas apresentadas pelas OSC’s.

2.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificagcdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de

Colaboracéo.

3. DO OBJETO

3.1. O objeto do presente chamamento publico a que alude o item 2 deste
edital é a selecao de Organizacao da Sociedade Civil (OSC), para gestado e execucao
de acdes de promocao e defesa dos direitos humanos do Abrigo Solidario ELIANE
MALZONI - Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua
(adultos), na Modalidade Casa de Passagem, periodo noturno (das 18:00 as 08:00
horas), podendo ser estendido, conforme a situagéo apresentada e em comum acordo
entre as partes, para ambos os sexos, com a oferta de até 60 vagas, com a finalidade
de coordenar o equipamento, contratar equipe multiprofissional especializada para
atender os usudarios, sendo: 01 Coordenador, 01 Psicélogo, 01 Assistente Social, 04
Cuidadores Sociais e 03 Auxiliares de Cuidadores Sociais (Cozinheiro, Ajudante de

Cozinha e Ajudante de Servicos Gerais), conforme estabelecido neste Edital.

3.2. Os objetivos da presente parceria compreendem as seguintes
atividades:

e Acolher e garantir atendimento integral, em carater de transitoriedade, para
pessoas em situacdo de rua, desabrigado por abandono, migracéo, em transito,
gue ndo se encontrem no momento com recursos internos para efetivacao de
projetos de vida que promovam suas saidas das ruas;

e Contribuir para a prevencéo do agravamento de situacdes de vulnerabilidades e
risco a que estao expostos;

e Assegurar acolhimento e protecdo integral aos usuarios do servigo, respeitando

costumes, tradi¢cfes e a diversidade, atendo-se as normativas da Politica Nacional
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para Populagéo em Situag&o de Rua, conforme Decreto n°. 7053, de 23/12/2.009;

e Garantir seguranca de acolhida aos usuarios que acessam o servico (alimentacao,
higiene pessoal, vestuario, abrigo, condi¢cdes de recepcao, informacdes sobre o
funcionamento do servigo e escuta qualificada);

e Diminuir a reincidéncia das pessoas em situacao de rua no Municipio;

e Construir um Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto com cada
acolhido, o qual contemple suas demandas e vislumbre novos projetos de vida;

e Estimular o autocuidado, visando a promoc¢éo da saude fisica e mental;

e Promover o acesso e referenciamento dos usuarios aos servi¢cos, programas e
beneficios socioassistenciais e aos Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Contribuir para a superacdo dos fatores que provocaram a situacdo de rua,
garantindo sua autonomia no processo de desligamento do servico;

e Assegurar o acompanhamento do usuario pela rede de servicos, apdés o
desligamento do servico;

e Construir de forma coletiva e participativa as regras de convivéncia do Servico;

e Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria, considerando interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades dos usuarios;

e Promover o acesso dos usuarios a programacdes culturais, de lazer, ocupacionais
internas e externas.

e Estimular reflexdo junto aos acolhidos acerca de questdes relacionadas ao
enfrentamento da situacdo de rua, seus riscos e estratégias de prevencao;

e Possibilitar o desenvolvimento do protagonismo, considerando 0s interesses e
habilidades.

3.3. Para a execucdo do objeto da parceria, a Administracdo Publica,
mediante permissao de uso a titulo precario e gratuito, colocara a disposi¢cao da OSC
uma area situada a Av. Ministro Marcos Freire n° 6.650, Quietude — Praia Grande/SP,
contendo em sua composi¢ao: 01 recepgao/acolhida, 01 sala de atendimento, 03
dormitoérios, 02 banheiros (01 masculino/01 feminino — com 03 chuveiros e 03 vasos
sanitarios privativos cada), 01 cozinha, 01 despensa, 01 sala de refeicdo e multiuso,
01 lavanderia e 01 area externa.

3.4. Para a implantacdo do servico a Administracdo Publica disponibilizara

alguns materiais permanentes e equipamentos (identificados com numero de
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patrimoénio), tais como: mobiliario compativel com o atendimento proposto,
eletrodomésticos, ramal, camas, colchdes, utensilios para cozinha, mesas e banco de

refeitorio, arquivos, armarios, computador, entre outros.

3.5. Seréa de responsabilidade da OSC vencedora a disponibilizacdo de
materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento do servigo, tais como:
artigos de cama, mesa e banho (em numero adequado a quantidade de usuarios
acolhidos); materiais de limpeza e higiene (em numero adequado a quantidade de
usuarios acolhidos); materiais de expediente e material para o desenvolvimento de
atividades individuais e coletivas (pedagogicos, culturais e esportivos), bem como a
aquisicdo e o fornecimento de alimentacdo balanceada e em condi¢Bes higiénicas
sanitarias adequadas que atendam ao conceito de seguranca alimentar e nutricional,
ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando
adversidade cultural, social e econdmica, atendendo o funcionamento adequado e as

boas praticas de manipulacéo de alimentos.

3.6. Para a execugcdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serao
repassados recursos financeiros no valor de R$ 468.000,00 (quatrocentos e sessenta
e oito mil reais), conforme cronograma de desembolso constante no Plano de

Trabalho, destinados a contratacdo de Recursos Humanos.

3.7. A OSC podera disponibilizar ainda, materiais permanentes, de consumo

ou outros recursos humanos que julgar pertinente, mediante contrapartida.

3.8. Os custos relativos ao consumo de agua, energia elétrica, gas, esgoto,
IPTU e telefone do local, bem como a execucao dos servicos de manutencéo predial
e/ou pequenos reparos, ficardo sob responsabilidade da Administracdo Publica.

3.9. O servico sera ofertado obrigatoriamente de modo ininterrupto (7 dias

por semana) e devera ter sua execucado no territério do Municipio de Praia Grande.

3.10. O resultado do presente chamamento publico em favor da OSC
vencedora, a tornara habilitada para utilizacdo do prédio publico enquanto perdurar a
parceria.

3.11. Na&o sera permitida a realizacao de qualquer alteracdo na estrutura fisica

do imovel sem prévia autorizagao por escrito da autoridade municipal competente, sob
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pena de imediata rescisdo do Termo de Colaboracdo e retomada do imoével, sem

prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. A Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, instituida
pelo Decreto n° 7.053, de 23/12/2.009, define populacdo em situagéo de rua como o
grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, 0S
vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia
convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas
como espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem
como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia
provisoria. A cidade de Praia Grande vem apresentando crescente numero de
pessoas em situacao de rua, principalmente na temporada de férias escolares, com o
aumento significativo de pessoas em transito pelo Municipio. Observa-se ainda que a
grande maioria das pessoas que se encontram em situacdo de rua no municipio, é
transeunte, esti de passagem e encontra-se nas ruas em busca de sobrevivéncia e
nao tem intencdo de permanecer no municipio por longo periodo, mas somente e
principalmente nos periodos de férias escolares e feriados, ocasides em que o
municipio recebe turistas. A maioria aceita ajuda pontual e eventual, sem maiores
comprometimentos, como é o caso do Centro Pop, uma referéncia onde podem ir nos
dias em que sentirem necessidade e conforme iniciativa, sem grandes envolvimentos,
a principio. Essas acdes, embora pontuais, propiciam uma aproximacdo gradativa
para uma sensibilizacdo, uma vez que as pessoas nessa situacdo ndo se julgam
capazes de reverter a situagcdo em que se encontram e iniciar novos projetos de vida.
O servico aqui proposto justifica-se pela necessidade de continuidade da execucédo
Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem,
especializada no atendimento das pessoas que se encontram em situagcao de rua,
migracao, em transito ou sem residéncia, em situagéo de risco pessoal e/ou social,
gue poderao ser acolhidas imediata e emergencialmente, estando protegidas do clima
e dos perigos que a rua oferece. Essa aproximacao oportunizard uma sensibilizacao
e criacdo de vinculo de confianga para o inicio de um trabalho efetivo na perspectiva
de construcdo de novos projetos de vida e saida das ruas. A Casa de Passagem vem
complementar o trabalho com a populacdo em situacdo de rua no Municipio, que é

desenvolvido a partir da abordagem social, da busca ativa, do resgate de vinculos
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familiares e comunitarios, da autoestima e cidadania, do atendimento diario no Centro
Pop, do retorno a cidade de origem, do acolhimento na Casa de Estar e mobilizacéo
das demais politicas publicas para um trabalho intersetorial efetivo voltado a garantia
de direitos. Este servico vem oferecer alternativa como processo inicial de
reorganizacgao, visto a dificuldade desta populacdo em vislumbrar novos projetos de

vida, com saida das ruas.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Servigo de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade: Servi¢o de
Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua (Adultos) — Modalidade:
Casa de Passagem — 60 vagas — ambos 0s sexos. Servico que integra a Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Tem como prerrogativa o atendimento integral que garanta condi¢cdes de
estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com privacidade, respeitando
costumes, tradicbes, grupo familiar, raca/etnia, identidade de género, orientacao
sexual e religido de pessoas em situacao de rua e desabrigo por abandono, migracao,
auséncia de residéncia ou pessoas em transito sem condi¢des de autossustento. A
Casa de Passagem se caracteriza pela oferta de acolhimento imediato e emergencial
com profissionais preparados para receber usuarios, de ambos 0s sexos, no periodo
compreendido entre as 18:00 as 08:00 horas da manh@, sendo a liberacdo de entrada
dos usuéarios a partir das 19:00h e a saida do equipamento até no maximo 07:00 horas.
Além disso, na Casa de Passagem deve ser previsto o atendimento a adultos/familias
em transito, sem intencdo de permanéncia por longos periodos. O servico deve estar
distribuido no espaco urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da
cidade com seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servigcos publicos. Além
de espaco para estadia, o0 servico deve prover endereco de referéncia, condi¢cdes de
repouso, espaco de estar e convivio, refeicdes (jantar e café da manha), guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e
pertences. Os espacos devem ser aconchegantes, com iluminagédo, ventilacéo,
higiene e limpeza adequadas, com ambientes agradaveis. A previsao é de (3) trés
meses para o tempo de permanéncia, porém este periodo ndo deve ser fixo, ja que
as potencialidades e desafios de cada pessoa interferem no processo de
desligamento. As regras de gestao e de convivéncia deverao ser construidas de forma

participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios. Na mesma logica
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a organizacdo do espaco também deve se dar de forma participativa a fim de
possibilitar aos usuarios sentirem-se corresponsaveis por tarefas do cotidiano.
Entretanto, os usuarios ndo devem assumir a responsabilidade pela limpeza, apenas
a contribuicdo para tal. A capacidade maxima deve ser de até 60 acolhidos.
Diariamente, devera ser realizada a limpeza e higienizagdo do ambiente fisico, antes
e depois do periodo de acolhimento. O processo de acompanhamento bem como de
desligamento, deve ser construido juntamente com o usuario a partir do estudo
diagnéstico e do Plano Individual de Atendimento (PIA) pela equipe técnica, conforme
previsto na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Durante o
acompanhamento devem ser consideradas as peculiaridades de cada situagéo, posto
que uma parcela significativa do publico atendido tem dificuldade em manter-se nos
servicos de acolhimento para a constru¢cdo de um projeto de vida que vislumbre a
autonomia. Assim, € fundamental que as equipes dos servicos pautem seu trabalho
considerando que 0 publico atendido se encontra em processo inicial de
reorganizagdo, para tal é necessario ter flexibilidade na adocdo de estratégias, as
quais, muitas vezes deverdo contemplar objetivos de protecao e garantia de direitos.
Todo o trabalho devera ser realizado pela rede socioassistencial e demais politicas
publicas do Municipio, de acordo com as demandas apresentadas, com o objetivo de
atender de modo integral as demandas apresentadas pelos usuarios. O Centro Pop
sera a referéncia do trabalho. Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a
equipe da Secretaria de Assisténcia Social sera responsavel pelo acompanhamento
do servico prestado,devendo assegurar em suas atribuicdes a realizacédo de reunides
de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliacdo com as executoras do servico,

0 acesso aos relatérios, prontuarios e Plano de Atendimento dos casos atendidos.

6. DO PUBLICO ALVO E FORMAS DE ACESSO

6.1. Adultos de ambos o0s sexos, 0s quais encontram-se em situacao de rua
no Municipio de Praia Grande por desabrigo, abandono, falta de moradia, afastamento
temporario ou permanente do convivio familiar, migracéo, pessoas em transito, sem

condi¢cbes de autossustento.

6.2. A forma de acesso se dara, preferencialmente, por meio de avaliagdo e
encaminhamento efetuado pelo Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situacéo de Rua (Centro POP).
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6.3. Em caso de acolhimento de demanda espontanea, a avaliacdo da
situacdo e encaminhamentos pertinentes sera de responsabilidade do técnico do
Servico de Acolhimento, que devera posteriormente encaminhar para

acompanhamento do servigo.

7. DO TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA (ADULTOS) - CASA
DE PASSAGEM

o A Seqguranca de Acolhida: opera com a provisao de necessidades humanas

que comecga com os direitos a alimentacao, ao vestuario e ao abrigo, proprios a vida
humana em sociedade. Contempla a oferta publica de espacos e servicos para
realizacdo da protecao social, devendo as instala¢des fisicas e a acdo profissional
conter: condicdes de recepcdo; escuta profissional qualificada; informacéo;
referéncia; concessao de beneficios, aquisicdes materiais e sociais; abordagem em
territério de incidéncia de situacdes de risco; oferta de uma rede de servicos e de
locais de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

o A Sequranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a

oferta publica de rede continuada de servicos que garantam oportunidade e acéo
profissional para: a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lacos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e
interesses comuns e societarios; o exercicio capacitador e qualificador de vinculos
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

o A Seguranca de desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e

sociais para: o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do
protagonismo, da cidadania, a conquista de melhores graus de liberdade, respeito
adignidade humana e certeza de protecao social para o cidadao e a cidada, a familia
e a sociedade, conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade nos
lagos sociais para os cidadéaos e cidadas.

o Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA): trata-se de um

instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do usuario,
corresponde ao planejamento particularizado do acompanhamento de cada
acolhido, a partir de suas demandas, vulnerabilidades,

singularidades,potencialidades e dos objetivos a serem alcancados e devera ser
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elaborado em conjunto com o usuério. Referido Plano deve ser construido a partir
do conhecimento de contextos, consensos, pactuagbes, compromisso e
responsabilidades assumidas pelo servico, pelo usuéario e também pelas redes de
apoio existentes.

o As orientacfes e encaminhamentos: englobam desde a simples orientacéo

referente a alguma politica publica, bem como os encaminhamentos para a rede
socioassistencial e outras politicas publicas.

o A atividade de informacao, comunicacao e defesa de direitos: diz respeito ao

direito das pessoas em situacdo de rua de acesso a informacgéo, de comunicacao
e defesa de seus direitos e ao dever da promocédo desses direitos pelos
profissionais que atuam junto ao segmento. Relaciona-se ao direito a cidadania e a
interface com outras politicas e sistemas de defesa de direitos.

o Mobilizar e fortalecer redes sociais de apoio: faz-se necessario que a equipe

técnica conheca a Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua e o0s
servicos do territério que possam atender as demandas do publico ou mesmo
apontar a necessidade de implantacdo de servi¢cos e/ou programas.

o As rodas de conversa e as assembleias: oportunizar espacgos que

possibilitem o didlogo e a interacdo, contribuindo para que os acolhidos ampliem
suas percepcOes sobre si mesmos, sobre os demais e sobre o contexto,
oportunizando ainda, intercambio de ideias e experiéncias sobre suas trajetérias e
novos projetos de vida.

o A Evolucdo de prontuario: o plano individual de atendimento, todos os

atendimentos, visitas domiciliares e institucionais realizadas pela equipe, relatorios
de discussdo de casos pela equipe interdisciplinar, encaminhamentos e demais
evolucdes deverdo ser registrados em prontuario fisico e alimentados em sistema
informatizado, caso seja implantado. O mesmo devera estar sempre atualizado.

o Discussao de casos com 0s profissionais da rede socioassistencial: realizar

ou participar de reunides técnicas para planejar ou discutir com outros atores o
atendimento a determinados casos que exijam a intervencgao, tanto dos seus
profissionais, como os da rede de atendimento.

o Cumprir o disposto nas normativas técnicas referentes ao Servico: Politica

Nacional da Populagcdo em Situacdo de Rua, a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, MDS, 2009 e o Texto de Orientacdo para o Reordenamento do

Servigo de Acolhimento para Populacdo Adulta e Familias em Situacao de Rua.
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A elaboracéo de relatérios: registro e encaminhamento para Secretaria de

Relatorio de Atividade - relatério mensal quali-quantitativo com registro do

trabalho realizado durante o periodo, que inclui atividades internas e
externas do servigo, dos usuéarios (numero de retorno familia, recambio,
transferéncia para instituicdo de acolhimento, demais encaminhamentos,
entre outros), da equipe técnica, da rede, acolhimentos, a ser entregue até
o0 5° dia util do més;

Relatorio Informativo - relatério decorrente de situacdo pontual de

intercorréncias, envolvendo espaco fisico, usuarios ou outras questbes
relevantes;

Relatério de Controle dos Bens Permanentes colocados a disposicdo do

servico - relatdrio semestral dos bens relacionados e colocados a disposicao
do servico;
Relatério Circunstanciado de Atividades — relatério anual com a descri¢édo

das atividades realizadas, recursos humanos, aspectos positivos, desafios,
avaliacdo e dados quantitativos do servico. Referido relatdrio devera ser
entregue até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente;

Relatério Anual da Execucdo de receita e despesas - referido relatorio

devera ser entregue até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente.

Relatorio Mensal de Prestacdo de Contas — relatério mensal a ser entregue

junto com os demais documentos referentes a prestagéo de contas.

Relatério Individual - relatério individual com dados pessoais, breve relato do

histérico, encaminhamentos e demais acdes a ser enviado para o CentroPop
e demais servigcos para onde o usuario for encaminhado.

Realizacdo de monitoramento e avaliacéo - realizar acbes continuadas de

monitoramento e avaliacdo pela populacdo usuaria, de modo a acompanhar e

qualificar o trabalho desenvolvido, garantindo a sua efetivagédo de acordo com 0s

seus anseios e adequados a sua realidade. Para tal deverdo ser promovidas

atividades individuais e coletivas, que posteriormente serdo transcritas em

relatorios a serem encaminhadas para os gestores da OSC e da SEAS.

8.

DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:
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. A estruturacdo de uma rede de servigos de acolhimento, de acordo com a
heterogeneidade e diversidade da populagdo em situacdo de rua, reordenando
praticas homogeneizadoras, massificadoras e segregacionistas na oferta dos
servicos;

. Producdo, sistematizacdo de informagfes, indicadores e indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social acerca da

populacao em situacao de rua,

. Reducao das viola¢gdes dos direitos socioassistenciais;

. A protecao dos usuarios em ambiente acolhedor;

. Reducéo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

. Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
. Resgate de autonomia.

9. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AVALIACAO DO TRABALHO

9.1. Para o desenvolvimento das acfes deste servico, sera necessario a
apresentacao de planejamento, organizacao e avaliacao do trabalho, a ser realizado
pela equipe de profissionais envolvida, com base no Plano de Trabalho.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A Equipe de Referéncia exigida para contratacdo pela OSC, com o0s
recursos financeiros a serem repassados compreendem:

= 01 (um) Coordenador (a)

Formacdao: nivel superior completo

Carga horéria: 40 horas semanais

Perfil: Experiéncia comprovada na area e conhecimento da Politica Nacional para
Pessoas em Situacdo de Rua, de politicas publicas e da rede de servigos do
municipio, podendo ser considerado o periodo de estagio.

Atribuicdes: Dedicacdo exclusiva ao Servico, sendo vetado o acumulo de fungdes;
Gestdo do Servico; Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do plano de atividades e relatérios; Acompanhamentos,
monitoramento e avaliacdo do servi¢co; Organizacdo da selecéo e contratacdo de
pessoal e supervisdao dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de

servigos; Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
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= 01 (um) Assistente Social e 1 (um) Psicologo(a)

Formacéo: nivel superior completo

Carga horéaria: 30 horas semanais cada

Perfil: formagdo em servico social e psicologia, com registro junto ao conselho
regional competente e com experiéncia comprovada no atendimento a populacées
vulneraveis, podendo ser considerado o periodo de estagio.

Atribuicdes: Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico e relatérios pertinentes;
Acompanhamento técnico dos (as) usuarios (as) (acolhida e escuta qualificada das
demandas e histérias de vida; contribuicdo para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, elaboracéo de projeto de vida, construcdo conjunta com
os (as) assistidos(as) do processo de desligamento, com vistas a retomada da
autonomia); Apoio na selecdo dos educadores sociais e demais funcionarios;
Capacitacdo, apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores sociais; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto de
acOes com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos;
Organizacdo e atualizacdo das informacBes sobre os usuérios (historico,
atendimentos realizados, referéncias familiares e/ou comunitarias) na forma de
prontuario individual. Execucdo do trabalho essencial do servico, conforme as

competéncias da profissao.

= 04 (quatro) Cuidadores Sociais

Formacéo: ensino médio completo
Carga horéria: 12x36 ou 40 horas semanais

Perfil: Experiéncia no atendimento a populacées vulneraveis e motivacao para a
funcdo, empatia, disposi¢éo para o estabelecimento de vinculos, capacidade para
lidar com conflitos, flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade
emocional, compreensédo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida
dos usuarios;compreensdo e respeito sobre questbes de género, raca/etnia,
orientacdo sexual e do combate as discriminagdes.

Atribuicdes: Assegurar a acolhida aos usuarios do Servigo; Orientar 0s usuarios
quanto as diretrizes de funcionamento e convivéncia do Servigo; Auxiliar na
organizacdo do espaco; Contribuir para a elaboragéo e efetivacdo de atividades

definidas a partir das demandas observadas no cotidiano do trabalho; Pautar sua
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atuacdo no uso de estratégias educativas que visem a convivéncia pacifica e o
processo de retomada de autonomia dos acolhidos; Estabelecer didlogo com os
demais profissionais que compdem a equipe de trabalho; Facilitar a integracao
entre os acolhidos; Acompanhar, em situacdes extremamente necessarias, 0S
acolhidos em unidades de saude e/ou outros servicos que precisem de um
acompanhante; Identificar as possiveis necessidades que precisam deintervencao
educativa. Preencher os instrumentais adotados pelo Servigo e que necessitam de
informacdes pertinentes a sua atuacdo; Orientar e estimular 0s usuarios nos

cuidados da unidade, com complementacéao do trabalho.

= 03 (trés) Auxiliares de Cuidadores Sociais

(sendo 01 Cozinheiro, 01 Ajudante de Cozinha e 01 Ajudante de Servicos Gerais)
Formacdao: ensino fundamental ou médio completo
Carga horaria: 30 horas semanais ou a critério da OSC, de acordo com a atribuigéo.

Perfil: Experiéncia no atendimento a populacdes vulneraveis e motivacao para a
funcdo, disponibilidade afetiva, empatia, capacidade para lidar com conflitos,
flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos
usuarios; compreensao e respeito sobre questdes de género, raca/etnia, orientacao
sexual e do combate as discriminagoes.

Atribuicdes: Apoio as funcdes do educador; Cuidar da moradia (organizacao,
higiene e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros); Zelar

pelo bom funcionamento do servico.

10.2. Ficara a critério do servico a organizacdo dos turnos de trabalho dos
cuidadores e auxiliares de cuidadores socias, podendo ser turnos fixos ou escalas que
possam melhor atender as necessidades do servi¢o e dos usuarios.

10.3. Quanto ao trabalho do coordenador, assistente social e psicologo devera
haver flexibilizacdo dos horarios da equipe para participacdo em reunides e visitas

técnicas nos servigcos da rede.

10.4. Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir 0
disposto neste edital. Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano
de Trabalho, com quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades, e

no caso da equipe técnica, possuir registro em seus respectivos conselhos de classe,
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atendendo inclusive ao que dispde as legislacdes especificas de cada segmento.

10.5. A contratacédo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera
ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s a celebracéo da parceria.
Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera

ser devolvido proporcionalmente a administracéo publica.

10.6. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria devera ser informado, imediatamente, por meio de oficio. A substituicdo do

profissional devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias.

10.7. Os recursos financeiros destinados e nao utilizados com Recursos
Humanos ndo poderdo ser remanejados para outros fins e devera ser devolvido a

Administracéo Publica.

10.8. As contratacfes dos profissionais deverdao ocorrer por meio de regime

gue esteja em consonancia com as legislacdes vigentes que tratam desta matéria.

10.9. Todos os profissionais que forem atuar no Servico deveréo ser indicados
no quadro de recursos humanos. Somente serdo pagos com recursos financeiros da
parceria os profissionais exigidos na tabela acima. Os profissionais que excederem a
equipe exigida, deverdo ser remunerados com recurso proprio da OSC e apontados

como contrapartida.

11. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.1. Poderao participar deste certame as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, da Lei Federal n°
13.019/14 (com a redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

11.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo
constante dos Anexo | e Il deste instrumento convocatorio, que esta ciente e concorda
com as disposicbes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacfes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo e que atende a todos 0s requisitos da
Lei Federal n® 13.019/14, para celebracao do termo de colaboragéo e que n&o incorre

em nenhuma das hip6teses previstas na legislagdo de regéncia impeditivas da
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formalizacéo da aludida parceria,

11.3. Nao sera permitida a atuacado em rede junto com outras OSC’S.

12. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
INSTRUMENTO DE PARCERIA

12.1. Para a celebracdo do termo de colaboracéo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:
a) Ter objetivos estatutarios ou regimentos voltados a promoc¢éo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, |, e art. 35, caput, lll, da Lei Federal n°
13.019/14);
b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respetivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, I, da Lei Federal n® 13.019/14);
C) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, IV, da Lei Federal n® 13.019/14);
d) Possuir, no minimo, 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no cadastro nacional da pessoa juridica — CNPJ ((art. 33, caput,
V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/14);
e) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, comprovados por atestados técnicos podendo ser emitido
por qualquer empresa privada ou publica que j& tenha prestado servigcos. (art. 33,
caput, V, alinea “b”, da Lei Federal n°® 13.019/14 e art. 20,1,d,2, do Decreto Municipal
6.186/17);
f) Possuir condicbes materiais, abrangendo recursos humanos, para o0
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art.
33, caput, V, alinea “c”, da Lei Federal n°® 13.019/14), conforme Anexo llI;
g) Deter capacidade técnica e operacional para para o desenvolvimento do objeto da

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, V, alinea “c”, da Lei
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Federal n® 13.019/14),

h) Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicbes e de divida ativa (art. 34, caput, inciso Il, da Lei Federal n°
13.019/14);

i) Apresentar Copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes (art. 34, caput,
inciso lll, da Lei Federal n © 13.019/14);

j) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e namero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei Federal n° 13.019/14) — Anexo XII;

k) Comprovacdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) funciona no
endereco por ela declarado ( art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/14);

l) Apresentar atestado de visita técnica ou Declaracdo de opcao por ndo realizar a
visita técnica (Anexos V.1/ V.2);

m) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil,
comprometendo-se a apresentar, por ocasiao da celebracdo do termo de colaboracéo,
as comprovacgdes de experiéncias da equipe técnica - Anexo 1V deste edital.

n) Apresentar declaracdo, firmada por seu representante legal, de que nao se
encontram impedidas de celebrar parceria com a Administracdo Publica ou qualquer
de seus o6rgdos descentralizados, a qualquer titulo (art. 20, inciso Ill, do Decreto
Municipal n® 6.186/17) — Anexo XI;

0) Nao distribuam, entre seus dirigentes ou associados, conselheiros, diretores,
colaboradores ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendo, bonificacado, participacdes ou parcelas do patrimdnio da entidade, auferindo
mediante o exercicio de suas atividades e que os apliquem integralmente na
consecucao do respetivo objeto social;

p) Apresentar inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Caso

a OSC nado desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial no municipio de Praia Grande, sera aceita a inscricdo do CMAS
do Municipio onde esta instalada a sede da OSC e/ou desenvolva o0 maior niumero
de atividades. Caso a OSC seja comtemplada neste edital, devera pleitear sua

inscricdo no CMAS no Municipio de Praia Grande;

12.2. Asentidades religiosas e as sociedades cooperativas estao dispensadas
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de atendimento dos requisitos previstos nos incisos | e lll, do artigo 33, da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

12.3. Para obter o atestado de visita técnica, facultativo, devera ser
previamente agendado diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através do telefone (13) 3496-5045, responsavel: Diretora de Divisdo da Protecdo

Social Especial de Alta Complexidade.

12.4. Constitui requisito para a participacdo do Chamamento Publico e,
consequentemente, assinatura do Termo de Colaboracdo, a apresentacdo do
Atestado de Visita Técnica, o qual devera ser assinado por servidor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, devidamente identificado por nome e namero legivel
do documento de identidade, ou a apresentacdo da Declaracdo de Opg¢éo por nao

realizar a visita técnica.

12.5. Ficara impedida de firmar a parceria decorrente deste Chamamento
Publico a Organizacdo da Sociedade Civil que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput |, da Lei Federal n°® 13.019/14);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei Federal n°® 13.019/14);
c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se
a vedacdao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direito e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso Il e 88 5° e 6° da Lei Federal n° 13.019/14);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei Federal n° 13.019/14);
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de

participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
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declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publico, com
as sancodes previstas nos incisos Il e 11l do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14;

f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de quaisquer esferas da Federacdo, com decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei 13.019/14);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas outras parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
quaisquer esferas da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
gue tenha sido julgada responséavel por falta grave e inabilitada pra o exercicio de
cargo em comisséo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durarem seus
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12, da Lei n° 8.429/92 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei 13.019/14);

12.6. O descumprimento de qualgquer condicdo de participacdo acarretara a
inabilitacdo da organizacdo da sociedade civil e seu impedimento de prosseguir na

selecéao.

12.7. Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel
timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil, redigido em lingua portuguesa e com
clareza, todas as folhas dever&o ser rubricadas e ao final subscrita pelo representante

legal da proponente, conforme a formatacdo constante do Anexo IX deste edital,

12.8. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no
envio de documentos, isentando a Administracdo Publica Municipal de qualquer
responsabilidade;

12.9. A apresentacao da proposta implicara a proponente o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as

guais ndo podera alegar desconhecimento;

12.10. Todos os documentos exigidos deverao ser apresentados no original ou
por qualquer processo de copia reprografica autenticada por cartério competente ou

por servidor da Administracédo Publica ou em publicagéo de 6rgéo da imprensa oficial.
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12.11. A autenticacdo de documentos poderd ser feita por qualquer um dos
membros da Comissdo Municipal de Chamamento Publico ou dos Servidores do
Departamento de Licitacdo, desde que seja apresentada cépia simples acompanhada
do original. As OSC’s deverao comparecer com a antecedéncia necessaria
considerando a quantidade de documentos a serem autenticados e o0 tempo
necessario para isto, a fim de cumprir o horario determinado no cabecalho deste edital;

12.12. Caso a OSC esteja dispensada por lei de qualquer dos documentos

exigidos por este edital, devera apresentar declaragédo fundamentada nesse sentido.

12.13. Ap6s o prazo limite para apresentacdo da documentacdo, nenhuma
outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que

nao forem explicitas e formalmente solicitados pela Administracdo Publica.

12.14. As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo ndo constar de lei especifica ou do préprio documento, sera considerado o prazo

de validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de sua expedicao.

12.15. Os documentos emitidos via internet poderdo ser sujeitados a

verificacdo da autenticidade de seus dados pela Comissédo Municipal de Selecao.

12.16. Ao protocolar sua inscricdo para o credenciamento a OSC aceita e se

obriga a cumprir todos os termos do presente edital.

12.17. Em qualquer das hipoteses previstas no item 12.5, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao

erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente.

12.18. Serdo consideradas regulares, as certiddes positivas com efeito de

negativas.

12.19. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos

em substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

12.20. Todo e qualguer documento apresentado em lingua estrangeira devera
estar acompanhado da respectiva traducdo para o idioma patrio, feita por tradutor
publico juramentado.
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12.21. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a
habilitacdo para a celebracdo do Termo de Colaboracédo, a OSC interessada aderira
as condicdes estabelecidas pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Praia Grande na instrumentalizacdo do Termo de Colaboragdo, demonstrando aceita-

las integralmente conforme estabelecido no mesmo, bem como no Plano de Trabalho.

13. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

13.1. Os atos formais realizados em nome das OSC'’s interessadas deverao
ser praticados por representante legal indicado na Ficha de Inscricdo Anexo VI que
sera o unico admitido a intervir nas fases do procedimento de selecao e a responder

pelos atos e efeitos previstos neste edital.

13.2. Para o credenciamento de que trata o item 13.1, deverdo ser
apresentados, no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto;

b) Documento que habilite o credenciado representar a entidade, tais como:

procuracdo publica ou particular ou estatuto social acompanhado da ata da

eleicdo ou carta de indicacao do presidente da OSC.

13.3. O representante da OSC devera entregar os documentos de
credenciamento juntamente com o Envelope de “DOCUMENTACAQ?”, porém deveréo
estar FORA dele.

13.4. O documento exigido no subitem 13.2 podera ser substituido por Termo

de Credenciamento, conforme modelo contido no Anexo VII.

13.5. Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais
de uma OSC.

14. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

14.1. Publicado o edital no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, 0 mesmo
sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de Praia Grande na internet

(www.praiagrande.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para apresentagao
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das propostas e documentacao, contados da data de publicacdo do Edital.

14.2. Os envelopes contendo a proposta e a documentacdo das OSC’s
deverdo ser entregues na Prefeitura da Estancia Balneéaria de Praia Grande/SP,
Secretaria de Administracdo — SEAD, Departamento de Licitagdo, sito a Avenida
Presidente Kennedy, n® 9.000 — 1° andar, Vila Mirim, Praia Grande/SP, das 09h00 as
16h00, de segunda a sexta feira (dias Uteis), até o dia e horario fixados no cabecalho
deste Edital, em envelopes distintos, lacrados e indevassaveis, contendo,
preferencialmente, em sua parte externa, além do nome do proponente, 0s seguintes

dizeres:

A
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Av. Presidente Kennedy, 9.000 — Vila Mirim - Praia Grande/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2022
Envelope PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

(Identificagdo da Organizacéo)

A
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Av. Presidente Kennedy, 9.000 — Vila Mirim - Praia Grande/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2022
Envelope DOCUMENTACAO

(Identificacdo da Organizacéo)

ENVELOPE N° 1 — Da Proposta/Plano de Trabalho

14.3. O Plano de Trabalho devera observar as especificacfes e as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo VIII do presente edital, bem como as
disposicOes estabelecidas no art. 22, da Lei Federal n°® 13.019/2014;

14.4. As propostas deverdo conter, no minimo, 0s seguintes elementos:
a) identificagcdo da OSC, endereco completo da sede, CNPJ, data da constituigéo,
telefone fixo, e-mail, e finalidade estatutéria, bem como o nome, RG, CPF, endereco
residencial completo do representante legal, telefone fixo e e-mail do seu

representante legal,
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b) descricdo dos objetivos gerais e especificos do projeto;

c) relacdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

d) cronograma de execucdao das atividades;

e) informagdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades,
indicando: a qualificag&o profissional, as atribuicées e responsabilidades das diversas
areas, além do nimero de pessoas que sera empregado e o critério de distribuicao de
pessoal;

f) indicacéo do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento mensal em
planilhas;

g) cronograma de desembolso financeiro;

h) descricdo das experiéncias previas na realizacdo das atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de

outros dados que se mostrarem pertinentes.

ENVELOPE 2 — Dos Documentos para Habilitacdo

Habilitacdo Juridica:

1) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e art. 20, inciso I, alinea “b”, do Decreto Municipal n°®
6.186/17), comprovando:

a.1l) normas de organizacao interna que prevejam objetivos voltados a promocéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social (art. 33, caput, inciso | c.c. 81°,
da Lei Federal n°® 13.019/14), exceto para as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019/14).

2) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual (art. 34, caput, inciso V, da Lei
Federal n® 13.019/14 e art. 20, inciso I, alinea “c”, do Decreto Municipal n° 6.186/17);
3) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas, da Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles (art.
34, caput, inc. VI, da Lei Federal n® 13.019/14 e art. 20, inc. Il, alinea “d”, do Decreto
Municipal 6.186/17) — Anexo XII;

4) comprovacao de que a organizagédo da sociedade civil funciona no endereco por
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ela declarado (art. 34, caput, inc. VII, da Lei Federal n°® 13.019/14 e art. 20, inc. I,

alinea “e”, do Decreto Municipal 6.186/17);

Reqularidade Fiscal:

1) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

2) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade
Social, através de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, referente a Tributos Federais (inclusive as
contribuicdes sociais) e Divida Ativa da Unido - expedida pelo Ministério da
Fazenda — Procuradoria Geral da Fazenda — Receita Federal do Brasil; (Portaria
Conjunta RFB/PGFN n.° 1751, 02/10/14);

3) Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual (débito inscritos), da
sede ou do domicilio da organizagéo social;

4) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;

Encargos Previdenciarios e Trabalhistas:

1) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢co (FGTS),
por meio de apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

2) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com
efeito de negativa);

Da Habilitacdo Técnica:

1) Comprovagdo de no minimo 1 (um) ano de existéncia, com situacdo cadastral
ATIVA perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

2) Atestados de Visita Técnica ou Declaracédo de opgéo por néo realizar a visita técnica
(Anexos V.1/ V.2);

3) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com
informagédo de que a OSC atende o0s requisitos para celebracdo do termo e
colaboracdo e que a entidade e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, conforme modelo constante
do Anexo Il;

4) Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a

detencao de condi¢cdes materiais, inclusive recursos humanos, por parte da OSC para
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a execucao do termo de colaboracdo ou sobre a previsdo de contratar tais recursos,
conforme modelo constante do Anexo lli;

5) Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil,
comprometendo-se a apresentar, por ocasiao da celebracao do termo de colaboracéo,
as comprovacdes de experiéncias da equipe técnica, estabelecidas no item 11.3 do
Termo de Referéncia- modelo constante do Anexo IV deste edital.

6) Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Caso a OSC nao
desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficio socioassistencial no
municipio de Praia Grande, sera aceita a inscricdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio onde esta instalada a sede da OSC e/ou desenvolva
0 maior nimero de atividades.

7) Atestados técnicos de experiéncia e acfes desenvolvidas relativas ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, podendo ser emitido por qualquer empresa

privada ou publica que ja tenha prestado servicos.

Declaracoes:

1) Ficha de Inscricdo - Anexo VI (FORA do envelope)

2) Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, dar-se-& por
meio de declaracao, sob as penas da Lei, emitida pelo proponente - Anexo X;

3) Declaracéo, firmada por seu representante legal, de que a OSC nédo se encontra
impedida de celebrar parceria com a Administracdo Publica ou qualquer de seus
orgdos descentralizados, a qualquer titulo (art. 20, inciso Ill, do Decreto Municipal n°
6186/17) — Anexo XI;

4) Declaracao atualizada, sob as penas da lei, acerca da existéncia ou ndo no quadro
diretivo da OSC de agentes politicos do Poder Publico, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de érgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade - Anexo XIllI;

5) Declaracéo atualizada, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou
remuneracao a qualquer titulo ou hipotese pela OSC, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungédo de confianca de
orgéo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
coOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou

por afinidade - Anexo XIV.
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14.5. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado
acompanhar o processo de chamamento publico no sitio eletrbnico e nos demais

meios oficias, para conhecimento de possiveis comunicados e alteracdes.

14.6. A entrega da documentacdo implica manifestagcdo de interesse na
parceria, bem como na aceitacdo e submissdo, independente de manifestacéao

expressa, a todas as normas e condi¢cOes deste edital e seus anexos.

15. DO JULGAMENTO E ANALISE DA DOCUMENTACAO

15.1. A Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados do término do prazo para apresentacdo dos envelopes contendo
a proposta e a documentacéo pela OSC, procedera a abertura dos envelopes para

para verificacdo das propostas e documentacéo exigida neste Edital.

15.2. O prazo acima assinalado podera ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

15.3. No momento da analise, a Comissdo de Selecdo do Chamamento
Publico verificara a documentacdo entregue, conforme exigido no item 14 e seus

subitens.

15.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados,
a Comissdo de Selecao de Chamamento Publico podera conceder o prazo de 15
(quinze) dias corridos para que a OSC regularize sua situacdo, sob pena de sua

inabilitacéo.

15.5. A abertura de prazo mencionada no subitem anterior sera consignada
em Ata de Abertura dos Trabalhos, que ficara disponivel para consulta no endereco

eletrbnico www.praiagrande.sp.gov.br.

15.6. Nesta etapa a Comissao de Selecdo de Chamamento Publico sera
auxiliada por profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.7. A Comissao de Selecao podera suspender a sessdo sempre que julgar

necessaria para analisar os documentos objetivando confirmar informacdes
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prestadas e sempre que julgar pertinente para apreciar e deliberar sobre 0s recursos
interpostos em quaisquer das fases deste Chamamento Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

16.1. A andlise e julgamento de cada proposta, sera realizada
individualmente, pela Comissdo de Selecdo e pelos profissionais indicados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS, que terdo total independéncia

técnica para exercer seu julgamento.

16.2. Serao eliminadas as propostas:
* Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
= Que nado tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

16.3. A avaliacdo das propostas e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO| METODOLOGIA DE PONTUACAO |PONTOS

(A)Informacdes sobre as | =Grau de pleno atendimento (2,0

acoes a serem pontos)

executadas, mgtas_ a = Grau satisfatorio de atendimento

serem atingidas, (1,0 pontos)

indicadores que aferirdo = N3o atendimento ou 0

0 cumprimento das atendimento insatisfatério ou

metas e prazos para a erréneo (0,0 pontos)

execucdo das acdes e

para o cumprimento das Obs.: A atribuigéo de nota “zero” neste

metas critério implica elimina¢é@o da proposta
= Grau de pleno atendimento (2,0

pontos)

= Grau satisfatério de atendimento

B)Adequacao da proposta
®) quag prop (1,0 pontos)

aos objetivos da politica,

do plano, do programa = Nao atendimento ou o)
ou da acdo em que se atendimento insatisfatério ou

insere a parceria erroneo (0,0 pontos)

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacéo da proposta
(C)Descricao da realidade = Grau de pleno atendimento (2,0

objeto da parceria e do pontos)
nexo entre essarealidade = Grau satisfatorio de atendimento
e a atividade ou projeto (1,0 pontos)
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proposto = Nao atendimento ou o]
atendimento insatisfatorio ou
erréneo (0,0 pontos)

Obs.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacédo da proposta
= Grau de pleno atendimento (2,0
pontos)

= Grau satisfatorio de atendimento
(1,0 pontos)

=Nao atendimento ou 0
atendimento insatisfatério ou
erréneo (0,0 pontos)

(D)Adequacdo da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mencdo expressa ao
valor global da proposta

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta

= Grau de pleno atendimento (2,0
pontos)

= Grau satisfatério de atendimento
(1,0 pontos)

(E) Capacidade técnico-
operacional da institucao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada, ! .
para o desenvolvimento | "Néo ~ atendimento ~ ou o
das atividades ou projetos atepdlmento insatisfatorio ou
relacionados ao objeto da | €moneo (0,0 pontos)
parceria ou de natureza

semelhante Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminacdo da proposta

PONTUACAO TOTAL OBTIDA

16.4. A classificacao para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia

de Pontuacdo da Tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os
seguintes conceitos:

e Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus
anexos:correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de
trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposicéo
— Pontuacéo 2,0.

e Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

e Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com
informacgdes incompletas ndo possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando

informacdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
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tema indicado; as informacdes n&o correspondem ao solicitado neste Edital —
Pontuacgéo 0,0.

16.5. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2
(dois) para cada item, sendo:

a) 0 (zero): ndo atende;

b) 1 (um): atende parcialmente;

c) 2 (dois): atende completamente.

16.6. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos

itens, sendo a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

16.7. Serao desclassificados os planos de trabalho que:
a) Apresentarem nota final igual ou inferior a 06 (seis) pontos ou;
b) Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

c) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

16.8. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com base nos
Critérios de Julgamento, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissédo de Selecdo, em relacdo a cada um dos

critérios de julgamento.

16.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera

feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (E).

16.10. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida pela soma dos itens (A), (B), (C) e (D) dos Critérios de

Julgamento, sucessivamente a maior pontuacao no item (E).

16.11. Persistindo a situacéo de igualdade, para o desempate a questdo sera

decidida por sorteio.

16.12. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de Proposta que néo for a

mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

16.13. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitagéo fixadas neste
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edital, a Comisséo de Selecao de Chamamento Publico procederd com o computo da
pontuacgao estabelecida na tabela acima.

16.14. Constatado o atendimento dos requisitos e exigéncias fixadas neste
edital para a celebracdo da parceria, observado o computo da pontuacado, e a nao
ocorréncia de impedimentos para a sua formalizacdo, a OSC selecionada em primeiro
lugar sera declarada vencedora, possibilitando a assinatura do respectivo Termo de

Colaboracéo.

17. DO RESULTADO E DO RECURSO

17.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado do julgamento na pagina
do sitio eletrénico oficial da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
(www.praiagrande.sp.gov.br), assim como publicard no Diario Oficial do Estado de

Séo Paulo, iniciando-se 0 prazo para recurso.

17.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
intimacdo do ato ou da lavratura da ata pela Comisséo de Selecdo de Chamamento
Publico, que deverao ser protocolados pessoalmente no Departamento de Licitacdes,
no endereco constante no cabecalho do presente, das 09h00 as 16h00 ou
encaminhados através do e-mail sead522@praiagrande.sp.gov.br  ou

licitacao@praiagrande.sp.gov.br.

17.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo e/ou subscritos por
representante nao habilitado legalmente ou identificado no processo para responder

pelo interessado.

17.4. Interposto recurso, os demais interessados terdo prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados imediatamente apO0s 0 encerramento do prazo recursal, para
apresentacdo de contrarrazfes, se desejarem, através de protocolo, no horario das
9:30 as 16:00 horas no endereco constante no cabecalho do presente, ou
encaminhadas através do e-mail sead522@praiagrande.sp.gov.br  ou

licitacao@praiagrande.sp.gov.br.

17.5. Recebido o recurso, a Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua
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decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso

a Secretaria de Assisténcia Social com as informacdes necessarias a decisao final.

17.6. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso.
A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo

recurso contra esta decisao.

17.7. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito da

Administracdo Publica.

17.8. O acolhimento de recurso implicar4 invalidagdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

18. DA HOMOLOGACAO

18.1. Apé6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, cabera a Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico
encaminhar o processo administrativo para a autoridade competente para
Homologacdo, cabendo a esta, a qualqguer momento, revogar O presente
Chamamento Publico, por razdes de interesse publico, decorrentes de fato
superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a

revogacao.

18.2. Cumpre ainda, a secretaria interessada, o dever de anular este
chamamento publico, em qualquer tempo ou fase, caso venha a ser constatada

qualquer ilegalidade no seu procedimento ou no seu julgamento.

18.3. A homologagéo sera publicada no Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo
bem como no site da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande,

www.praiagrande.sp.gov.br.
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18.4. A homologacdo por meio do presente Chamamento Publico né&o
importara, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em obrigatoriedade de
assinatura de Termo de Colaboracdo com a respectiva OSC, haja vista que seréao
firmados segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

19. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

19.1. A OSC sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos
contados da data da convocagéo, assinar o Termo de Colaboracdo. Caso a OSC
vencedora recuse-se a assinar o Termo de Colaboracdo ou esteja impedida por
qualquer outro motivo, sera considerada desistente, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.

19.2. Fica a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocar a
proxima habilitada para a assinatura do Termo de Colaboragéo, respeitada a ordem
de classificagao.

19.3. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de
Trabalho pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a emissao de parecer
juridico do 6rgéo responsavel, a elaboracédo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade
publica, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e

Avaliacao.

19.4. A OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento

dos requisitos e exigéncias previstos para a celebracao.

19.5. A OSC deverd comunicar alteracbes em seus atos societarios e no

guadro de dirigentes, quando houver.

20. DAS PENALIDADES

20.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, das

normas deste edital e da legislacao pertinente, a Administracao Publica podera aplicar
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a OSC, garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da Administracédo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no

subitem anterior.

20.2. Os procedimentos de aplicacdo de penalidades seguirdo as regras
estabelecidas na Lei Federal n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n® 6.186/17.

21. DO PRAZO DE VIGENCIA

21.1. O Termo de Colaboracao a ser formalizado tera o prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, a contar de sua respectiva assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica e interesse

da OSC, mediante termo de aditamento.

22. DAS ALTERACOES

22.1. As clausulas e condicbes do Termo de Colaboracdo poderdo ser
modificadas, exceto quanto a natureza de seu objeto, mediante termo aditivo, por ato
unilateral da Administracdo, caso se trate de motivo de interesse publico, ou de

comum acordo entre as partes.

23. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

23.1. Os recursos financeiros para a celebracao do Termo de Colaboragéo, a

serem formalizados por conta deste Edital, serdo atendidos pela dotagdo orcamentaria
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prevista no exercicio de 2022 e subsequentes:
08.05.00.08.244.4002.2373/3.3.50.39.01 - Despesa: 4725 - Fonte: 01 - Cdodigo de
Aplicacéo: 510.0000.

23.2. As naturezas das despesas totalizando o referido montante estao
discriminadas e deverao ser distribuidas, conforme o respectivo Termo de Referéncia

— Anexo VIII, do presente edital.

23.3. Para a consecucédo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio
procedera a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de
desembolso apresentado na proposta de Plano de Trabalho da organizacdo da
sociedade civil selecionada, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019/14.

23.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, o 6rgao indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

23.5. O valor total de recursos disponibilizados para a execucdo do Termo de
Colaboracdo objeto do presente Chamamento Publico é de R$ 468.000,00

(quatrocentos e sessenta e oito mil reais), com vigéncia de 12 (doze) meses.

23.6. Nas contratacdes efetuadas com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la,

seja para evitar as sancdes cabiveis.

23.7. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo
liberadas de acordo com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as prestacbes de
contas e das obrigagOes estabelecidas no termo de colaboragéo;

¢) quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente

as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéaos de
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controle interno ou externo.

23.8. A liberacdo dos recursos previstos ocorrera em 12 (doze) parcelas e

guardardo consonancia com as metas, fases e etapas de execuc¢ao do objeto.

23.9. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada

mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

23.10. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia

bancaria.

23.11. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensacao das despesas despendidas e devidamente comprovas pela entidade,
no cumprimento das obrigac6es assumidas por meio do plano de trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

23.12. Os recursos financeiros recebidos em decorréncia da parceria serao
depositados em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos
moldes do art. 51 da Lei n® 13.019/14 e do Decreto Municipal n°® 6.186/17.

23.13. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administracdo publica
municipal, ou seu cOnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau.

23.14. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcfes financeiras

realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da concluséo,

dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/14.

23.15. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecéo de propostas
nao obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer

dos proponentes, 0os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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24. DA CONTRAPARTIDA

24.1. E facultativa a apresentacio de contrapartida pela OSC, na forma de
bens e servicos economicamente mensuraveis, cuja expressdao monetaria devera

obrigatoriamente ser identificada e demonstrada pela OSC.

25. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

25.1. Consoante o artigo 45, da Lein® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica
podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, em caso de risco iminente,

sem a prévia manifestacéo do interessado.

26. DA RESCISAO

26.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido a qualquer

tempo:

a) Por interesse de qualquer uma das partes, mediante comunicac¢ao formal, com
aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de apuracdo de
eventual responsabilidade;

b) Por inadimplemento de qualquer das obrigacdes por parte da OSC ou do
Municipio de Praia Grande;

c) Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior regularmente comprovado,

impeditiva da execu¢édo do Termo de Colaboracéo.

26.2. Os casos de rescisdo serao formalmente motivados nos autos,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

26.3. Em caso de rescisdo, poderd ser convocada outra OSC, dentre as
habilitadas e respeitada a ordem de classificacdo do chamamento publico, para

assumir a continuidade dos servi¢os ou dar inicio a novo procedimento de habilitacéo.

27. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

27.1. CABERA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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. Apresentar a documentacao técnica na data estipulada pelo edital com as
atividades propostas para analise, avaliagdo e classificagdo pela Comissao de
Selecéo;

. Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil;

. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
termo, a legislacao pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracao
Pulblica, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo
de Colaboracao, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

. Zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

. Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

. Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracdo em conta bancéaria especifica, na instituicdo financeira publica
determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual
aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes
relativas a execucdo das despesas; Nao utilizar os recursos recebidos nas
despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°® 13.019/14;

. Apresentar todos os relatorios de acordo com o estabelecido no edital e na
legislagéo vigente;

. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia;

. Prestar mensalmente contas a Administracdo Publica, ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracao;

. Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do
objeto previsto neste Termo de Colaboragéo, o que ndo implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracéo publica quanto a inadimpléncia da OSC

em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
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ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

. Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de
Politica Publica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do
Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execu¢do do objeto do
Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execucao do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracédo, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52
da Lei n° 13.019, de 2014;

. Manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos
art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014;
. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os

dispéndios relativos a este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos
apos a prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei
n° 13.019, de 2014;

. Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades, conforme este edital;

. Observar, nas compras e contratacdes de bens e servi¢os e na realizacéo
de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracédo Publica,
os procedimentos legais;

. Observar o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, para o recebimento
de cada parcela dos recursos financeiros;

. Comunicar a Administracdo Publica suas alteracdes estatutarias, apos o
registro em cartério, nos termos do art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

. Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

. Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de
alteracao do plano de trabalho, na forma definida nesse instrumento, observadas
as vedacoes relativas a execucao das despesas;

. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
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financeiro dos recursos recebidos;

. Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado, garantindo a guarda e manutencdo, comunicando imediatamente a
Administracéo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

. Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo,
ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia
a Administracéo Publica, além da proposta para reposi¢céo do bem;

. Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens
para fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante
expressa autorizacao da Administracao Publica e prévio procedimento de controle
patrimonial;

. Informar eventual problema, defeito ou mal funcionamento que inviabilize a

prestacao dos servigos;

. Garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam o servico de
acolhimento;
. Manter a sua regularidade fiscal perante aos 6rgdos da Administracao

Pablica municipal, estadual e federal;

. Ofertar todos os materiais de consumo necesséarios a adequacdo dos
servicos;

. Realizar a prestacéo de contas nos moldes da legislacao vigente;

. Cadastrar e manter atualizado os dados dos usudrios, em prontuarios

individuais, respeitando o sigilo profissional e entregando-os a Administracao
Municipal ao final da parceria;

. A OSC sera VEDADO com recursos publicos repassados, vinculados ao
objeto deste edital, realizar despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia
ou similar; pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, modificar o objeto, exceto no caso de ampliagcdo de metas,
desde que seja previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela
administracdo municipal; utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho sem autorizacdo da
administracdo publica, bem como realizar despesas com multas, juros ou correcéo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao

objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacao pessoal, das
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quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal e/ou institucional; pagamento de pessoal contratado pela proponente que
ndo atendam a este Edital;

. Reservar assentos/camas preferenciais para pessoas com mobilidade

reduzida, conforme artigo 24, da Lei Federal n® 13.019/14.

27.2. CABERA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

. Formalizar parceria com a entidade vencedora seguindo os requisitos e as

exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracéo publica e as organiza¢des da sociedade civil;

. Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma
de Desembolso constante do plano de trabalho, exceto em casos de improbidades
ou descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestacdo de contas,
conforme Lei Federal n® 13.019/14;

. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado
0 objeto do Termo de Colaboracdo em toda a sua extenséo e no tempo devido;

. Monitorar e avaliar a execucéo do objeto deste Termo de Colaboracgéo, por
meio de andlise das informacdes acerca do processamento da parceria, relatorios,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacao dos recursos repassados;

. Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o
prazo previsto na legislacéo para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos
e informacodes;

. Analisar todos os relatorios de atividades descritos neste Edital;

. Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao
do Termo de Colaboracéo;

. Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

. Designar o gestor da parceria, que ficar4 responsavel pelas obrigacdes
previstas no art. 61 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicbes
constantes na legislacdo regente;

. Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucéo por
culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar

o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
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independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

. Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecugao por culpa exclusiva da
organizacgédo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do
art. 62, Il, da Lei Federal n® 13.019, de 2014,

. Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagéo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao
Pulblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC
e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de
informacgdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei Federal n°® 13.019/14;
. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracédo, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo
anico, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 ou por solicitacdo da OSC, desde que
devidamente fundamentada, autorizado pela Administracdo Municipal e formulada
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu término;

. Publicar, no Diario do Estado de S&o Paulo, extrato do Termo de
Colaboracao;

. Divulgar informacfes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacao sobre a execucao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢bes, de modo a evitar a
descontinuidade das acfes pactuadas;

. Informar a OSC os atos normativos e orientagcées da Administracdo Publica
que interessem a execucao do presente Termo de Colaboracao;

. Analisar e decidir sobre a prestacado de contas dos recursos aplicados na

consecucao do objeto do presente Termo de Colaboracéo;
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. Aplicar as sancbes previstas na legislacdo, proceder as acdes
administrativas necessérias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e
instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

. Emitir parecer conclusivo ao final da parceria, sobre a conformidade do
objeto e os resultados alcancados durante a execucéo do Termo de Colaboracéo;
. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros
repassados a OSC, fiscalizando o adequado uso da verba, o alcance das metas e
o cumprimento das clausulas da parceria;

. Ceder mediante permissdo de uso, a titulo precario e gratuito, durante o
prazo de vigéncia da parceria, o imovel localizado a Av. Ministro Marcos Freire,
6.650 — Quietude — Praia Grande/SP;

. Arcar com gastos referente ao consumo de agua, luz, esgoto, gas, telefone
e IPTU;
. Ceder mediante permissdo de uso, 0s bens permanentes essenciais ao

desenvolvimento do servi¢o, devidamente identificados com ndmero de patrimonio;
. Efetuar manutencéo das instalacdes predial;

. Garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme artigo 24, da Lei Federal n® 13.019/14.

. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os usuarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas
(art. 21, VII, do Decreto Municipal n°® 6.186/17).

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. O presente Chamamento Publico podera ser revogado, no todo ou em
parte por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado, que sera

disponibilizado para conhecimento dos participantes.

28.2. No caso de inadimplemento, a OSC sofrera san¢des administrativas do
artigo 73 e seguintes da Lei Federal n°® 13.019/2014, bem como do artigo 39 e
seguintes do Decreto Municipal n°. 6.186/2017.
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28.3. As partes deverdo observar as disposicoes da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 6.186/2017.

28.4. A Administracdo devera realizar, sempre que possivel, nas parcerias
com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e
no ajuste das metas e atividades definidas.

28.5. A Administracdo Publica devera manter, em seu sitio oficial na internet,
a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e

oitenta dias ap0s o respectivo encerramento.

28.6. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias

celebradas com a administracao publica.

28.7. Todos os atos relacionados a este Chamamento Publico, passiveis de
divulgacgéo, serdo publicados somente no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem
como inseridos no site da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande,

www.praiagrande.sp.gov.br.

28.8. A celebracdo do Termo de Colaboracéo ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio entre o Municipio de Praia Grande e a OSC e/ou com seus

trabalhadores.

28.9. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos, decorrentes de
davidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data-limite para envio da
proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
licitacao@praiagrande.sp.gov.br ou sead522@praiagrande.sp.gov.br, sendo que as
respostas estardo disponiveis aos interessados no site da Prefeitura da Estancia

Balnearia de Praia Grande, www.praiagrande.sp.gov.br.

28.10. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias corridos da data limite para o envio das propostas, por escrito
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e devem ser protocoladas junto ao Departamento de Licitacbes da Secretaria de
Administracdo, cujo enderegco encontra-se disposto no cabecalho do edital,
impreterivelmente no horario de atendimento, de 09:00 as 16:00, ou, ainda, atraves

do e-mail sead522@praiagrande.sp.gov.br ou licitacao@praiagrande.sp.gov.br.

28.11. A autoridade superior devera decidir sobre a impugnacédo, no prazo

legal, antes da abertura do Chamamento Publico.

28.12. Eventual modificagcdo no edital, decorrente das impugnacfes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a

alteracao afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

28.13. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagOes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacao das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢éo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73, da Lei Federal n® 13.019,
de 2014.

28.14. Os casos omissos e as situagcdes nao previstas no presente Edital serao
decididos pela Comisséo de Selecdo em conjunto com a Secretaria de Assisténcia
Social, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a Administracéo

Publica.

28.15. Todos os atos realizados pela Comissédo as sessfes publicas serao
lavradas atas circunstanciadas, a serem assinadas pela Comisséo de Selecéo.
Recusas ou impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente

na propria ata.

28.16. Sera facultado a Comissao de Selecdo promover, em qualquer tempo,

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo e a
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afericdo dos critérios de habilitacdo de cada OSC, bem como solicitar aos 6rgaos
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisao

da Comisséo Municipal de Selecéo.

28.17. A Comissdao de Selecao poderd solicitar assessoria técnica de quaisquer
outros departamentos da Prefeitura ou de terceiros, em qualquer fase deste
chamamento, bem como Ihe ficam assegurados o direito de, se assim julgarem
necessario ou conveniente, visitar as dependéncias das OSC's, para nelas verificar as

condi¢fes de trabalho e de atendimento as exigéncias deste Edital.

28.18. As OSC's interessadas em participar deste edital de Chamamento
Puablico ficam, desde j4, cientes de que, uma vez firmado o Termo de Colaboracéo, o
repasse da verba tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das despesas
apresentadas no Plano de Trabalho aprovado.

28.19. Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da
capacidade operativa da OSC podera ensejar a revisdo das condicdes estipuladas, a
critério da Secretaria de Assisténcia Social, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de

inviabilidade operacional, a rescisao do instrumento proveniente deste edital.

28.20. Constitui motivo para a rescisao ou dendncia do instrumento juridico a
ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢cbes

estabelecidas neste edital e no instrumento de Termo de Colaboragéo.

28.21. Os documentos das organizacOes da sociedade civis consideradas
inabilitadas ndo serdo devolvidos, pois serdo juntados ao processo administrativo que

trata do presente certame.

28.22. Fica assegurada a Secretaria de Assisténcia Social, revisar, a qualquer
tempo, as clausulas do Termo de Colaboracdo, considerando-se o integral
cumprimento da funcdo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao
Termo de Colaboracdo, sendo vedado o aditamento que importe em alteracdo do
objeto do Termo de Colaboracdo, sempre com divulgagcdo as OSC’s, atendendo
fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

29. DOS ANEXOS
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Anexo | — Declaragéo de ciéncia e concordancia;
Anexo Il — Declaracao de que atende os requisitos para celebragédo do Termo de
Colaboracdo e de que nédo incorre nas vedacdes previstas na legislacdo de
regéncia para a assinatura do instrumento de parceria;
Anexo lIl — Declaragao sobre condigcbes materiais;
Anexo IV — Declaracao de experiéncia da Equipe Técnica;
Anexo V — 1. Certificado de realizagédo de visita técnica;

2. Declaracédo de opcao por nao realizar a visita técnica;
Anexo VI — Ficha de Inscricao;
Anexo VIl — Termo de Credenciamento;
Anexo VIII — Termo de Referéncia;
Anexo IX — Diretrizes para elaboracédo da Proposta de Plano de Trabalho;
Anexo X — Declaracdo Referente ao Art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal;
Anexo XI — Modelo de Declaracéo - Art. 20, I, do Decreto Municipal n°. 6.186/2017;
Anexo Xl — Modelo de Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade;
Anexo XlII — Declaracdo quanto a Composicao do Quadro Diretivo;
Anexo XIV — Declaracdo de Nao Contratar Servidor ou Empregado Publico.

Anexo XV - Minuta de Termo de Colaboracéao;

Praia Grande, 19 de julho de 2022.

JOSE CARLOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e

concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 013/2022
e em seus anexos, da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Praia Grande, xx de xx de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES
PREVISTAS NA LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO
INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a [identificacéo organizacdo da sociedade civil — OSC] atende a todos

0S requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e no Decreto n°® 6.186/17, para
celebracéo do termo de colaboragéo, e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem
em nenhuma das hipéteses previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da

formalizacdo da aludida parceria.

Praia Grande, xx de xx de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11l

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, da Lei Federal n°

13.019/14, que a [identificacdo organizacdo da sociedade civil — OSC] dispbe de

condicbes materiais, inclusive recursos humanos, para o desenvolvimento das

atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

(ou)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, e respectivo § 5°,
da Lei Federal n° 13.019/14, que a [identificacdo organizacdo da sociedade civil —

OSC], contratara, com recursos da parceria 0s recursos humanos necessarios para o

desenvolvimento das atividades previstas e o0 cumprimento das metas estabelecidas.

Praia Grande, xx de xx de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

Declaro que a [identificacdo organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e

compromete-se a apresentar, por ocasiado da celebracdo do termo de colaboracéo, as

comprovacdes de experiéncias da equipe técnica, conforme previsto neste Edital.

Praia Grande, xx de xx de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V.1

CERTIFICADO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

Atesto que o] representante da Organizacéo Sociedade

Civil,
Chamamento PuUblico n°® 013/2022, Processo Administrativo n°® 6.834/2022, realizou

, interessado em participar do

nesta data visita técnica nas instalacbes do Abrigo Solidario Eliane Malzoni,
recebendo assim todas as informacdes e subsidios necessarios para a elaboracéo de
sua proposta.

A Organizacgéo da Sociedade Civil esta ciente desde ja que, em conformidade com o
estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em nenhuma hip6tese modificacdes nos
precos, prazos, ou condi¢cdes ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou
reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou

informagdes sobre os locais em que serdo executados 0s servigos.

Praia Grande, xx de xx de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V.2

DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA

Eu, , portador do RG n° e do CPF n°
, ha condicdo de representante legal da OSC (nome

empresarial), interessado em participar do Chamamento Publico n° 013/2022,
Processo Administrativo n® 6834/2022, DECLARO que o licitante ndo realizou a visita
prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e
consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica

gue Ihe havia sido facultada.

A Organizacao da Sociedade Civil esta ciente desde ja que, em conformidade com o
estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em nenhuma hip6tese modificacdes nos
precos, prazos, ou condi¢cdes ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou
reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou

informacdes sobre os locais em que serdo executados 0S Servicos.

Praia Grande, xx de xx de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI (FORA do envelope)

Ficha de Inscricdo/dados do Representante Legal

Dados do Representante Legal

Nome do Representante:

RG n°: CPF:

Fone:

Endereco:

e-mail:

Tem Procuracao: ( )sim( ) nao

Dados da OSC

Nome da OSC:

Endereco:

Fones:

e-mail;

Data de constituicdo da entidade: / /
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ANEXO VIl (FORA do envelope)

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A
Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2022

Pelo  presente instrumento, a Organizacdo da  Sociedade  Civil

, CNPJ n° , com sede na

, através de seu representante legal infra-

assinado, credencia o(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de identidade

n° , inscrito(@) no CPF n° ,

outorgando-lhe plenos poderes para representa-la no CHAMAMENTO PUBLICO Ne°
013/2022, a ser realizado no Municipio de Praia Grande, dando-lhes poderes de
representacéo em geral, podendo interpor e desistir de recursos, bem como praticar
todos os demais atos inerentes a esse processo de selecéo.

Praia Grande, de de 2022.

Razao Social da entidade proponente
CNPJ:

Assinatura do representante Legal
Cargo:

Carteira de identidade n°.:

CPF no.:

(Obs.: Esta declaracéo deveréa ser entregue fora do envelope)
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ANEXO VIii
TERMO DE REFERENCIA

1. MODALIDADE DA PARCERIA: TERMO DE COLABORACAO

2. OBJETO DA PARCERIA: Selecédo de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para
gestao e execucédo de acoes de promocao e defesa dos direitos humanos do Abrigo
Solidario ELIANE MALZONI - Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas
em Situacdo de Rua (adultos), na Modalidade Casa de Passagem, periodo noturno
(das 18:00 as 08:00 horas), podendo ser estendido, conforme a situacao
apresentada, em comum acordo entre as partes, para ambos 0s sexos, com a oferta
de até 60 (sessenta) vagas, com a finalidade de coordenar o equipamento,
contratar equipe multiprofissional especializada para atender os usuarios, sendo:
01 (um) Coordenador, 01 (um) Psicdlogo, 01 (um) Assistente Social, 04 (quatro)
Educadores Sociais e 03 (trés) Auxiliares de Educadores Sociais (Cozinheiro,
Ajudante de Cozinha e Ajudante de Servigos Gerais), conforme estabelecido neste
Edital.

3. DESCRICAO/OPERACIONALIZACAO: O Servico de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagao
de Rua (Adultos) — Modalidade: Casa de Passagem. Servigo que integra a Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Tem como prerrogativa o atendimento integral que garanta condicdes de
estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com privacidade,
respeitando costumes, tradicdes, grupo familiar, raca/etnia, identidade de género,
orientacdo sexual e religido de pessoas em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, migracdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito sem
condicOes de autossustento. A Casa de Passagem se caracteriza pela oferta de
acolhimento imediato e emergencial com profissionais preparados para receber
usuarios, de ambos os sexos, no periodo compreendido entre as 18:00 as 08:00
horas da manh&, podendo ser estendido, conforme a situacdo apresentada, em
comum acordo entre as partes, sendo a liberacdo de entrada dos usuarios a partir
das 19:00h e a saida do equipamento até no maximo 07:00 horas. Além disso, na

Casa de Passagem deve ser previsto o atendimento a adultos/familias em transito,
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sem intencéo de permanéncia por longos periodos. O servi¢o deve estar distribuido
no espacgo urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servicos publicos. Além de
espaco para estadia, o servico deve prover endereco de referéncia, condi¢cdes de
repouso, espaco de estar e convivio, refei¢cdes (jantar e café da manha), guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuério e
pertences. Os espacos devem ser aconchegantes, com iluminacao, ventilacao,
higiene e limpeza adequadas, com ambientes agradaveis. A previsao € de (3) trés
meses para o tempo de permanéncia do usuario no servi¢o, porém este periodo
nao deve ser fixo, ja que as potencialidades e desafios de cada pessoa interferem
no processo de desligamento. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios. Na mesma logica a organizacao do espaco também deve se dar de forma
participativa a fim de possibilitar aos usuarios sentirem-se corresponsaveis por
tarefas do cotidiano. Entretanto, os usuarios ndo devem assumir aresponsabilidade
pela limpeza, apenas a contribuicdo para tal. A capacidade maxima deve ser de até
60 acolhidos. Diariamente, devera ser realizada a limpeza e higienizacdo do
ambiente fisico, antes e depois do periodo de acolhimento. O processo de
acompanhamento bem como de desligamento, deve ser construido juntamente
com o usuario a partir do estudo diagnéstico e do Plano Individual de Atendimento
(PIA) pela equipe técnica, conforme previsto na Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Durante o acompanhamento devem ser consideradas as
peculiaridades de cada situacdo, posto que uma parcela significativa do publico
atendido tem dificuldade em manter-se nos servicos de acolhimento para a
construcdo de um projeto de vida que vislumbre a autonomia. Assim, € fundamental
que as equipes dos servigcos pautem seu trabalho considerando que o publico
atendido se encontra em processo inicial de reorganizagéo, para tal € necessario
ter flexibilidade na adocdo de estratégias, as quais, muitas vezes deverdo
contemplar objetivos de protecdo e garantia de direitos. Todo o trabalho devera ser
realizado em conjunto com a rede socioassistencial e demais politicas publicas do
Municipio, de acordo com as demandas apresentadas, com o objetivo de atender
de modo integral as demandas apresentadas pelos usuarios. O Centro Pop sera a
referéncia do trabalho, tendo em vista a eventualidade dos acolhidos. Para garantir

0 comando Unico e a gestao estatal, a equipe da Secretaria de Assisténcia Social
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sera responsavel pelo acompanhamento do servigo prestado,devendo assegurar
em suas atribuicdbes a realizacdo de reunides de coordenacgdo técnica de
monitoramento e avaliacdo com as executoras do servigo, 0 acesso aos relatorios,

prontuéarios e Plano de Atendimento dos casos atendidos.

. JUSTIFICATIVA: A Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua,
instituida pelo Decreto n° 7.053, de 23/12/2.009, define populacdo em situacéo de
rua como o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou
como moradia proviséria. A cidade de Praia Grande vem apresentando crescente
namero de pessoas em situacdo de rua, principalmente na temporada de férias
escolares, com o0 aumento significativo de pessoas em transito pelo Municipio.
Observa-se ainda que a grande maioria das pessoas que se encontram em
situacdo de rua no municipio, € transeunte, esta de passagem e encontra-se nas
ruas em busca de sobrevivéncia e ndo tem intencdo de permanecer no municipio
por longo periodo, mas somente e principalmente nos periodos de férias escolares
e feriados, ocasides em que o municipio recebe turistas. A maioria aceita ajuda
pontual e eventual, sem maiores comprometimentos, como é o caso do Centro Pop,
uma referéncia onde podem ir nos dias em que sentirem necessidade e conforme
iniciativa, sem grandes envolvimentos, a principio. Essas a¢fes, embora pontuais,
propiciam uma aproximacao gradativa para uma sensibilizacdo, uma vez que as
pessoas nessa situacao nao se julgam capazes de reverter a situagcdo em que se
encontram e iniciar novos projetos de vida. O servigco aqui proposto justifica-se pela
necessidade de continuidade da execucéo Servigo de Acolhimento Institucional, na
modalidade Casa de Passagem, especializada no atendimento das pessoas que
se encontram em situacdo de rua, migracdo, em transito ou sem residéncia, em
situacdo de risco pessoal e/ou social, que poderdo ser acolhidas imediata e
emergencialmente, estando protegidas do clima e dos perigos que a rua oferece.
Essa aproximagdo oportunizard uma sensibilizacdo e criagdo de vinculo de
confianca para o inicio de um trabalho efetivo na perspectiva de construgdo de

novos projetos de vida e saida das ruas. A Casa de Passagem vem complementar
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o trabalho com a populagéo em situacéo de rua no Municipio, que é desenvolvido
a partir da abordagem social, da busca ativa, do resgate de vinculos familiares e
comunitarios, da autoestima e cidadania, do atendimento diario no Centro Pop, do
retorno a cidade de origem, do acolhimento na Casa de Estar e mobilizacdo das
demais politicas publicas para um trabalho intersetorial efetivo voltado a garantia
de direitos. Este servico vem oferecer alternativa como processo inicial de
reorganizacao, visto a dificuldade desta populacdo em vislumbrar novos projetos

de vida, com saida das ruas.

5. OBJETIVOS: Os objetivos da presente parceria compreendem as seguintes

atividades:
e Acolher e garantir atendimento integral, em carater de transitoriedade, para
pessoas em situacdo de rua, desabrigado por abandono, migracéo, em transito,
gue ndo se encontrem no momento com recursos internos para efetivacdo de
projetos de vida que promovam suas saidas das ruas;
e Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de vulnerabilidades
e risco a que estao expostos;
e Assegurar acolhimento e protecédo integral aos usuarios do servico, respeitando
costumes, tradi¢des e a diversidade, atendo-se as normativas da Politica Nacional
para Populacdo em Situacédo de Rua, conforme Decreto n°. 7053, de 23/12/2.009;
e Garantir seguranca de acolhida aos usuarios que acessam 0O Servico
(alimentacdo, higiene pessoal, vestuario, abrigo, condicbes de recepcéo,
informacdes sobre o funcionamento do servico e escuta qualificada);
e Diminuir a reincidéncia das pessoas em situacdo de rua no Municipio;
e Construir um Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto com cada
acolhido, o qual contemple suas demandas e vislumbre novos projetos de vida;
e Estimular o autocuidado, visando a promocéo da saude fisica e mental;
e Promover 0 acesso e referenciamento dos usuarios aos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais e aos demais Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;
e Contribuir para a superagao dos fatores que provocaram a situacao de rua,
garantindo sua autonomia no processo de desligamento do servico;

e Assegurar o acompanhamento do usuério pela rede de servicos, apds o
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desligamento do servico;

e Construir de forma coletiva e participativa as regras de convivéncia do Servico;
e Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria, considerando interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades dos usuarios;

e Promover o acesso dos usuarios a programacdes culturais, de lazer,
ocupacionais internas e externas.

e Estimular reflexdo junto aos acolhidos acerca de questfes relacionadas ao
enfrentamento da situacao de rua, seus riscos e estratégias de prevencao;

e Possibilitar o desenvolvimento do protagonismo, considerando os interesses e
habilidades.

6. DA PRESTACAO DE SERVICOS: A Organizagdo da Sociedade Civil,
executara os servicos mediante a selecdo e contratacdo de equipe técnica
qualificada, constituida por profissionais com nivel superior, médio ou fundamental,

com as atribuicGes especificadas neste termo.

7. DO PUBLICO ALVO: Adultos de ambos 0s sexos, 0s quais encontram-se em
situacdo de rua no Municipio de Praia Grande por desabrigo, abandono, falta de
moradia, afastamento temporario ou permanente do convivio familiar, migracao,

pessoas em transito, sem condi¢des de autossustento.

8. FORMAS DE ACESSO: A forma de acesso se darda, preferencialmente, por
meio de avaliacdo e encaminhamento efetuado pelo Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP). Em caso de
acolhimento de demanda espontanea, a avaliacao da situacdo e encaminhamentos
pertinentes sera de responsabilidade do técnico do Servico de Acolhimento, que

devera posteriormente encaminhar para acompanhamento também no Centro Pop.

9. LOCAL DE EXECUQAO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO: O servico sera
ofertado obrigatoriamente de modo ininterrupto (7 dias por semana), das 18h00 as
08h00, podendo ser estendido, conforme a situagcdo apresentada, em comum
acordo entre as partes, e devera ter sua execucdo no territério do Municipio de

Praia Grande.
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10. LOCAL DE FUNCIONAMENTO: O servi¢o de acolhimento sera executado em
espaco fisico cedido pela Prefeitura de Praia Grande, mediante permisséo de uso
a titulo precario e gratuito, em uma area situada a Av. Ministro Marcos Freire n°
6.650, Quietude — Praia Grande/SP.

11. DOS RECURSOS

11.1. DOS RECURSOS FiSICOS: Espaco fisico cedido pela Prefeitura de Praia
Grande, mediante permissdo de uso a titulo precéario e gratuito, em uma éarea
situada a Av. Ministro Marcos Freire n° 6.650, Quietude — Praia Grande/SP,
contendo em sua composicao 01 recepcao/acolhida, 01 sala de atendimento, 03
dormitérios, 02 banheiros (01 masculino/01 feminino — com 03 chuveiros e 03 vasos
sanitarios privativos cada), 01 cozinha, 01 sala de refeicdo e multiuso, 01 despensa,
01 lavanderia e 01 area externa. Os custos relativos ao consumo de 4gua, energia
elétrica, gas, esgoto, IPTU e telefone do local, bem como a execuc¢éo dos servigos
de manutencdo predial e/ou pequenos reparos, ficardo sob responsabilidade do

Municipio.

11.2. DOS RECURSOS MATERIAIS:

Bens permanentes: Essenciais ao desenvolvimento do servico e previamente

definidos pela Administracdo Publica, devidamente identificados com namero de
patriménio, tais como: mobilidrio, eletrodomésticos, ramal, camas, colchdes,
utensilios para cozinha, mesas e banco de refeitério, armarios, entre outros.
Referidos bens serdo relacionados e colocados a disposicéo para uso quando do

inicio dos trabalhos (permisséo de uso).

Material _de consumo: Sera de responsabilidade da OSC vencedora a

disponibilizagdo de materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento do
servico, tais como: artigos de cama, mesa e banho (em numero adequado a
quantidade de usuarios acolhidos); materiais de limpeza e higiene (em numero
adequado a quantidade de usuarios acolhidos); materiais de expediente e material
para o desenvolvimento de atividades individuais e coletivas (pedagdgicos,
culturais e esportivos), bem como a aquisicdo e o fornecimento de alimentacdo
balanceada e em condi¢cdes higiénicas sanitarias adequadas que atendam ao

conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em
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quantidade e qualidade suficientes, respeitando adversidade cultural, social e
econdmica, atendendo o funcionamento adequado e as boas praticas de

manipulacéo de alimentos.

» A OSC podera disponibilizar ainda, materiais permanentes, de consumo ou

outros recursos humanos que julgar pertinente, mediante contrapartida.

11.3. DOS RECURSOS HUMANOS: A equipe multidisciplinar para execucgéo

das acdes previstas no presente Chamamento Publico, devera ser composta por:

= Coordenador: formagdo com nivel superior completo, com experiéncia
comprovada na area e conhecimento da Politica Nacional para Pessoas em
Situacédo de Rua, de politicas publicas e da rede de servicos do municipio, podendo
ser considerado o periodo de estagio. Jornada de 40 horas semanais.

= Assistente Social: formag¢do em servico social, com registro junto ao conselho
regional, e com experiéncia comprovada no atendimento a populacdes vulneraveis,
podendo ser considerado o periodo de estagio. Jornada de 30 horas semanais.

» Psicoélogo: formacdo em psicologia com registro junto ao conselho regional
e com experiéncia comprovada no atendimento a populacdes vulneraveis, podendo
ser considerado o periodo de estagio. Jornada de 30 horas semanais

» Cuidador Social: formacdo com nivel médio completo, com experiéncia no
atendimento a popula¢gdes vulneraveis e motivacdo para a funcdo, empatia,
disposicao para o estabelecimento de vinculos, capacidade para lidar com conflitos,
flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos
usuarios;compreensao e respeito sobre questdes de género, raca/etnia, orientacao
sexual e do combate as discrimina¢des. Jornada de 40 horas semanais ou 12x36.

= Auxiliares de Cuidador Social: formacédo com nivel fundamental ou médio
completo, com experiéncia no atendimento a popula¢des vulneraveis e motivacao
para a funcéo, disponibilidade afetiva, empatia, capacidade para lidar com conflitos,
flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos
usuarios; compreensao e respeito sobre questdes de género, raca/etnia, orientacao
sexual e do combate as discriminagfes. Jornada de 30 horas semanais ou a critério

da OSC, de acordo com a atribuigéo.
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» Ficara a critério do servigo a organiza¢do dos turnos de trabalho dos
educadores e auxiliares de educadores socias, podendo ser turnos fixos ou escalas
gue possam melhor atender as necessidades do Servico e dos usuarios. Quanto
ao trabalho do coordenador, assistente social e psicologo devera haver
flexibilizacdo dos horarios da equipe para participagdo em reunibes e visitas
técnicas nos servi¢cos da rede.

» Com relacdo ao quadro de RH exigido, esta Pasta considerou como
referéncia de previsdo de custo a base salarial dos servidores do Municipio da

Estancia Balneéaria de Praia Grande.

12. ESTRATEGIAS DE ACAO E METODOLOGIA:

» |Interdisciplinaridade - Organizacéo da equipe e estruturacao da intervencao de
forma interdisciplinar, visando a uma assisténcia integral;

= Capacitacdo da equipe - promoc¢do da capacitacdo, educacdo continuada e
supervisao da equipe interdisciplinar dentro da 6tica do servico a ser executado;

= Abordagem, revisdo dos valores e promoc¢ao do didlogo e da negociacao nas
relacoes;

= Abordagem de grupo - promocdo de oficinas, onde 0s usuarios possam
trabalhar coletivamente a situacéo vivenciada e reconstruir sua auto-estima;

= Autogestéo - promocéao de gestdo participativa e tomada de decisdes coletivas
na organizacao dos servigos, por parte da equipe do abrigo, em conjunto com 0s
usuarios acolhidas. Os usuarios devem ter espaco reservado para discutir suas
atividades diarias, sugerindo temas e questfes que considerem mais interessantes
e adequadas ao seu momento de reflexdo. Este processo deve ser desenvolvido
com a participacao direta dos usuarios, a fim de garantir que o usuario possa sentir-
se corresponsavel pelas tarefas e atividades do cotidiano, através didlogos,
assembléias, reunibes ou regimento interno. Os usuarios ndo serao responsaveis
pela limpeza ou manutencao da instituicdo, apenas contribuirdo para tal.

» Constituicdo de redes - articulacdo dos servigos, com os profissionais da rede
socioassistenciais e para servicos de outras politicas publicas, para o
estabelecimento de fluxos e discusséo de casos;

= Elaboracgéo de relatorios mensais e anuais;
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13. METAS:
e Contratar e estruturar equipe para o inicio do trabalho conforme estabelecido;
e Realizar 2 (dois) cursos ou oficinas ministradas por profissional(is) com
experiéncia no servico, 2 (duas) visitas institucionais a Casa de Estar ou similar em
outro municipio para a preparacéo da equipe para o desenvolvimento do trabalho;
e Higienizar o ambiente para atendimento a populacéo, com limpeza do ambiente
fisico antes e depois do periodo de acolhimento;
e Atender até 60 pessoas por dia, sendo um quarto para mulheres e dois para
homens, de acordo com a disponibilidade de camas nos cémodos;
e Fornecer jantar e café da manha, diariamente, para todos os acolhidos;
e Disponibilizar material de limpeza e higiene para a preparacéo (limpeza) diaria
do ambiente fisico e insumos para a utilizacdo dos usuérios na higiene pessoal e
das roupas.
e Recepcionar diariamente a demanda e realizar as devidas orientacoes,
conforme deliberacdo da equipe técnica e coordenacdo, realizada por um
trabalhador;
e Efetuar a triagem diaria da demanda, realizada pela equipe técnica, conforme
encaminhamento da rede, demanda espontanea e plano de acompanhamento
individual, com reserva até as 21 horas, de 10 vagas diarias a demanda
encaminhada pelo Centro Pop
e Elaborar de Regimento Interno com a colaboracéo e participacéo dos usuarios;
e Instruir a equipe técnica com todos os dados pessoais, avancos, retrocessos,
articulagdes, encaminhamentos e acolhimentos para estudo e acompanhamento de
100% dos acolhidos;
e Realizar e elaborar, pela equipe técnica, estudo social e acompanhamento de
Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto com cada um dos 100% dos
acolhidos, o qual contemple suas demandas, interesses, necessidades e vislumbre
Nnovos projetos de vida
e Participar da articulacdo e manutencdo do trabalho com os profissionais da
rede socioassistencial e de servicos de outras politicas publicas, para o
estabelecimento de fluxo e em discusséo de casos.
¢ Realizar, mensalmente, uma reunido da equipe técnica com 0S USUArios, para

avaliacao do trabalho desenvolvido.
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e Realizar, mensalmente uma reunido para 0 monitoramento e avaliacdo do
trabalho desenvolvido.

e Realizar, mensalmente, conforme prestacdo de contas, um relatério quali-
quantitativo que contemple os atendimentos, as acdes desenvolvidas, metas
alcancadas, monitoramento e avaliacdo do trabalho, num total de 12 relatérios
anuais e encaminhar a SEAS.

e Realizar, mensalmente, um relatério com a receita e despesa executada na
execucao do trabalho, e encaminhar a SEAS,

e Realizar, semestralmente, um relatério dos bens relacionados e colocados a
disposicdo do servico, possiveis baixas ou aquisicdes, num total de 02 (dois)
relatorios anuais e encaminhar a SEAS,.

e Até o 5°dia de janeiro do ano subsequente e anualmente, elaborar um relatério
de gestdo (quali-quantitativo), que contemple os atendimentos, as acdes
desenvolvidas, metas alcangadas, monitoramento e avaliagdo do trabalho e
encaminhar a SEAS,

e Realizar, semanalmente, 2 (duas) atividades socioeducativas em grupo, que
estimulem as capacidades, os valores éticos, 0 acesso a informacdes, a
convivéncia, a socializacao e a participacdo na vida publica e ainda que promovam
a ressignificacdo de experiéncias conflituosas, violentas e trauméticas vivenciadas

pelos usuéarios.

14. MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: Relatérios
quali-quantitativos mensais e anual ao término do termo, visitas institucionais e

reunioes.

15. MONITORAMENTO E AVALIAC}AO: As atividades do Abrigo Solidario Eliane
Malzoni serdo acompanhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Diretora de Divisdo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, que
realizara reunides de supervisdo e monitoramento bem como analise de relatérios
mensais e anual das atividades desenvolvidas e com base nos objetivos e
resultados esperados. O monitoramento das atividades da unidade sera feito ainda
através de visitas mensais ou a qualquer tempo, analise dos relatérios e demais

instrumentais, 0s quais deverdo necessariamente ser apresentados a Divisdo de
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Protecdo Especial de Alta Complexidade pela instituicAo parceira, para
monitoramento das atividades desenvolvidas e averiguagcdo de como essas
atividades estdo contribuindo para que os objetivos e os resultados sejam
alcancados no periodo previsto. O relatério devera incluir dados estatisticos
qualitativos e quantitativos, dados informativos sobre os tipos de ocorréncias que
chegam ao servigco; andlise sobre os dados informados, diagndstico, ou seja,
avaliacdo minuciosa das demandas e intervencfes realizadas, os avancos e
desafios no trabalho desenvolvido, agenda mensal com descricdo das atividades,
com elementos que atestem sua realizagdo, tais como lista de presenca, registro

fotogréfico, entre outros.

16. PERIODO DE VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do termo de colaboracgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica e interesse da OSC,

mediante termo de aditamento.

17. DA FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAO DOS RECURSOS: A
liberacdo sera mensal, obedecendo o cronograma de desembolso que compde o

plano de trabalho.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: O recurso financeiro total para a execucio
da parceria no periodo de 12 (doze) meses é de R$ 468.000,00 (quatrocentos e
sessenta e oito mil reais) e serdo atendidos pela dotacdo orcamentéria:
08.05.00.08.244.4002.2373/3.3.50.39.01 — Fonte: 01- Cddigo de Aplicacao:
510.0000, Despesa: 4725.

19. CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUACAO: A andlise técnica das
propostas tem carater eliminatério e classificatorio e sera de responsabilidade da
Comisséo de Selecao e dos profissionais indicados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEAS, que auxiliardo a Comissédo na analise das propostas

apresentadas pelas OSC'’s.

19.1 Seréo eliminadas as propostas:
* Que nado se enquadrem nos critérios e regras deste Edital,

* Que nado tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.
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19.2. A classificacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliacdo

comparativa das mesmas, de acordo com o0s critérios de julgamento abaixo

discriminados, e com a proposta de pontuacdo em seguida:

CRITERIOS DE

METODOLOGIA DE PONTUA(}AO PONTOS
JULGAMENTO

A)Informacdes sobre as )

( )agées ¢ a serem »Grau de pleno atendimento (2,0
executadas, metas a pontos) . L. )
serem atingidas, = Grau satisfatério de atendimento
indicadores que (110 pontos_) .
aferirdo o = Nao atendimento ou o atendimento
cumprimento das insatisfatorio ou errbneo (0,0

metas e prazos para a
execucado das acdes e
para o cumprimento
das metas

pontos)

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da proposta

(B)Adequacéo da
proposta aos objetivos
da politica, do plano,
do programa ou da
acdo em que se insere
a parceria

»Grau de pleno atendimento (2,0
pontos)

»Grau satisfatorio de atendimento
(1,0 pontos)

= Nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou errbneo (0,0
pontos)

Obs.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta

(C)Descricao darealidade
objeto da parceriae do
nexo entre essa
realidade e a atividade
ou projeto proposto

»Grau de pleno atendimento (2,0
pontos)

=»Grau satisfatério de atendimento
(1,0 pontos)

= Ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio ou errbneo (0,0
pontos)

Obs.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta

(D)Adequacéo da
proposta ao valor de
referéncia constante
do Edital, com mencéo
expressa ao valor
global da proposta

»Grau de pleno atendimento (2,0
pontos)

=»Grau satisfatorio de atendimento
(1,0 pontos)

= Nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou errbneo (0,0
pontos)

Obs.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta
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(E) Capacidade  técnico- | =Grau de pleno atendimento (2,0
operacional da | pontos)
institugdo proponente, | =Grau satisfatério de atendimento
por meio de experiéncia | (1,0 pontos)
comprovada, para o0 | =N&o atendimento ou o atendimento
desenvolvimento das insatisfatério ou erréneo (0,0
atividades ou projetos pontos)
relacionados ao objeto
da parceria ou de | Obs.: Aatribuicdo de nota “zero” neste
natureza semelhante critério implica eliminacdo da proposta

PONTUACAO TOTAL OBTIDA

19.3. A classificacao para cada quesito de avaliacao de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os

seguintes conceitos:

Grau de Pleno Atendimento: texto com informagfes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus
anexos:correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracado da proposta de plano de
trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposicao — Pontuacao 2,0.

Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informa¢des minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao
da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacgéo 1,0.
Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Errbneo: texto com
informacBes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou
nao abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado

neste Edital — Pontuagéo 0,0.

19.4. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2

(dois) para cada item, sendo:

I. 0 (zero): ndo atende;
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Il. 1 (um): atende parcialmente;
lll. 2 (dois): atende completamente.
a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,

sendo a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

19.5. Serao desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 06 (seis) pontos ou;
[I. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

[ll. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

19.6. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas seré&o classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base nos
Critérios de Julgamento, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissado de Selecdo, em relacdo a cada um dos

critérios de julgamento.

19.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito

com base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (E).
19.8. Persistindo a situacédo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida pela soma dos itens (A), (B), (C) e (D) dos Critérios de

Julgamento, sucessivamente a maior pontuacao no item (E).

19.9. Persistindo a situacdo de igualdade, para o desempate a questdo sera

decidida por sorteio.

19.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de Proposta que néo for a mais

adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

20. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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Atividades

10

11

12

Contratacdo de RH

Inscricdo no CMAS

Acolhimento

Apresentacdo das
regras de
convivéncia e
rotina do

acolhimento

Fornecimento de
duas refeicdes
(jantar e café da
manha), kit higiene
e material para a
higienizagéo das

roupas

Reunides mensais
com
as equipes da
SEAS

Discussao de caso
com Centro Pop e

Casa de Estar

Rodas de conversa

Relatérios para a
SEAS

Avaliacéo do

trabalho

21. OBRIGACOES DAS PARTES
> CABERA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

= Apresentar a documentacdo técnica na data estipulada pelo edital com as

atividades propostas para analise, avaliacdo e classificagcdo pela Comissao de
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Selecéo;

Atender todos 0s requisitos e as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil;

Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacéo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de
Colaboracéo, observado o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

Zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracdo em conta bancéria especifica, na instituicdo financeira publica
determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual
aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacoes
relativas a execucdo das despesas; Nao utilizar os recursos recebidos nas
despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,

Apresentar todos os relatorios de acordo com o estabelecido no edital e na
legislacao vigente;

Prestar mensalmente contas a Administracdo Publica, ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracao;

Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do
objeto previsto neste Termo de Colaboracéo, o que ndo implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragéo publica quanto a inadimpléncia da OSC
em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o0 objeto da parceria
ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
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Publica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de
Contas, a todos os documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de
Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;
Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracédo, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52
da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

Manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos art.
33 e 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a
prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014,

Garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, conforme este edital;

Observar, nas compras e contratacdes de bens e servigcos e na realizacdo de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica,
os procedimentos legais;

Observar o disposto no art. 48 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

Comunicar a Administracdo Publica suas alteracfes estatutarias, ap0s o registro
em cartorio, nos termos do art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informacdes detalhadas no
art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

Submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteracao
do plano de trabalho, na forma definida nesse instrumento, observadas as
vedacOes relativas a execucéo das despesas;

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos;

Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
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pactuado, garantindo a guarda e manutencdo, comunicando imediatamente a
Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposi¢cao do bem;

Durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante
expressa autorizacao da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle
patrimonial;

Informar eventual problema, defeito ou mal funcionamento que inviabilize a
prestacao dos servigos;

Garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam 0 servico de
acolhimento;

Manter a sua regularidade fiscal perante aos érgaos da Administracdo Publica
municipal, estadual e federal;

Ofertar todos os materiais de consumo necessarios a adequacao dos servicos;
Realizar a prestacéo de contas nos moldes da legislacao vigente;

Cadastrar e manter atualizado os dados dos usuérios, em prontuérios individuais,
respeitando o sigilo profissional e entregando-os a Administragdo Municipal ao
final da parceria,

A OSC serda VEDADO com recursos publicos repassados, vinculados ao objeto
deste edital, realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou
similar; pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas,
desde que seja previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela
administracdo municipal; utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho sem autorizacdo da
administracdo publica, bem como realizar despesas com multas, juros ou corre¢ao
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacéo pessoal, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal e/ou institucional; pagamento de pessoal contratado pela proponente que

nao atendam a este Edital;
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Reservar assentos/camas preferenciais para pessoas com mobilidade
reduzida, conforme artigo 24, da Lei Federal n® 13.019/14.

CABERA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Formalizar parceria com a entidade vencedora seguindo o0s requisitos e as

exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracéo publica e as organizacdes da sociedade civil;
Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho, exceto em casos de improbidades
ou descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestacdo de contas,
conforme Lei Federal n° 13.019/14

Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o
objeto do Termo de Colaboragcédo em toda a sua extensao e no tempo devido;
Monitorar e avaliar a execucéo do objeto deste Termo de Colaboracéo, por meio
de andlise das informacdes acerca do processamento da parceria, relatérios,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacado dos recursos repassados;
Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e
informacdes;

Analisar todos os relatérios de atividades descritos neste Edital;

Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do
Termo de Colaboracéo;

Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacao;

Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas
no art. 61 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes
constantes na legislacdo regente;

Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucédo por culpa
exclusiva da organizagédo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da
Lei Federal n°® 13.019, de 2014;
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Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo e inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacao da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, Il, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao
Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC
e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de
informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei Federal n°® 13.019,
de 2014;

Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragao, antes do seu término,
guando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Gnico, da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014 ou por solicitagdo da OSC, desde que devidamente
fundamentada, autorizado pela Administracdo Municipal e formulada com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu término;

Publicar, no Diario do Estado de Sdo Paulo, extrato do Termo de Colaboracao;
Divulgar informacfes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletrdnico oficial, o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucédo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acfes pactuadas;

Informar & OSC os atos normativos e orientacfes da Administragdo Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboracéo;

Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Colaboracéo;

Aplicar as sanc¢bes previstas na legislagdo, proceder as a¢des administrativas

necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar

Tomada de Contas Especial, quando for o caso.
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Emitir parecer conclusivo ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e
os resultados alcancados durante a execucao do Termo de Colaboragéo;
Examinar e aprovar as prestacfes de contas dos recursos financeiros repassados
a OSC, fiscalizando o adequado uso da verba, o alcance das metas e o
cumprimento das clausulas da parceria;

Ceder mediante permisséo de uso, a titulo precario e gratuito, durante o prazo de
vigéncia da parceria, o imovel localizado a Av. Ministro Marcos Freire, 6.650 —
Quietude — Praia Grande/SP;

Arcar com gastos referente ao consumo de agua, luz, esgoto, géas, telefone e
IPTU;

Ceder mediante permissdo de uso, 0s bens permanentes essenciais ao
desenvolvimento do servico, devidamente identificados com numero de
patrimonio;

Efetuar manutencéo das instalagoes predial;

Garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme artigo 24, da Lei Federal n°® 13.019/14.

Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacéo
com os usudarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art.
21, VII, do Decreto Municipal n° 6.186/17).
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ANEXO IX
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

DADOS CADASTRAIS

Nome da Organizacao da Sociedade Civil: CNPJ:

Endereco Completo:

Cidade: Estado: CEP: Telefone:
E-mail:

Numero de inscricdo no CMAS Municipio:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

Nome do Responsavel Legal: CPF:

RG:

Orgéo Expedidor:

Endereco Completo:

CEP:

Orgdo Concessor: Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande/SP

CNPJ/MF: 46.177.531/0001-55

Endereco Completo: Av. Presidente Kennedy, 9000 — Vila Mirim

Cidade:
Grande

Praia

Estado: SP

Telefone: (13) 3496-5000

Representante Legal: JOSE CARLOS DE SOUZA

Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

Nome do Responséavel Legal: CPF:
Bem imével: Cedido pela Tipo do Servigco/Modalidade: -
Municipalidade, mediante Servico De Acolhimento Institucional

permisséo de uso a titulo precario

e gratuito

Para Pessoas Em Situacdo De Rua
(Adultos) — Modalidade Casa De

Passagem

Numero de Vagas: 60

8h

Periodo: Das 18h as

Género: Ambos 0s sexos
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2. DESCRICAO/ IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execucdao: 12 (doze) meses contados da assinatura do Termo de

Colaboragéo.

Objeto:

Publico Alvo:

Endereco de execucdao do servico:

Descricéo darealidade:

Objetivos:

Valor Total: R$ ( )

Justificativa da Proposigéo:

AcdOes a serem desenvolvidas e forma de execucdao:

Metas:

Monitoramento e Avaliacao:

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO

Nome do Coordenador: CPF:

Telefone: E-mail:

4. CARACTERIZACAO DO PROPONENTE E COMPROVACAO DE
CAPACIDADE TECNICA PARA A EXECUCAO DO PROJETO

(Recursos Administrativos, Humanos e Financeiros)
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5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (R$ 1,00)

META |ETAPA | QUANTIDADE [ESPECIFICACAO | VALOR VALOR 12
MENSAL MESES
Total Geral: R$ ()
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO E FINANCEIRO
META ETAPA/FASE ESPECIFICAQAO INDICADOR FiSICO DURAQAO
Unidade Quantidade | Inicio Término

7. DESCRICAO DA REALIDADE, DAS METAS, ETAPAS, PARAMETROS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO E RESULTADOS ESPERADOS

8. ESTIMATIVAS DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTOS
DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

ENCARGOS
TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

QUANTIDADE

ESPECIFICACAO | VALOR | VALOR

MENSAL 12

MESES

13° Salario

1/3 de Férias

Férias

INSS

FGTS

PIS

RESCISAO
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1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5% Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

10. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
proponente, declaro, para os fins de comprovacao junta a Concedente, para 0s
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de precos que demonstram
a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado (cotacoes,
tabelas de precos de associacbes de profissionais, publicacbes especializacdes
e/ou outras fontes).

A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor
forma que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente

Plano de Trabalho.

Praia Grande, xx de xx de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

DECLARACAO REFERENTE AO ART. 7°, INCISO XXXIIl DA CONSTITUICAO
FEDERAL

Declaramos, para todos os fins e efeitos de direito, sob as penas da lei, que nossa
empresa atende ao disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal: “XXXIII -
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a

partir de quatorze anos”.

Praia Grande, de de 2022.

Razao Social da entidade proponente
CNPJ:

Assinatura do representante Legal
Cargo:

Carteira de identidade n°.:

CPF no.:
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ANEXO Xl

MODELO DECLARACAO REFERENTE AO ART. 20, Ill, DO DECRETO
MUNICIPAL N°. 6.186/2017

A OSC , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal

o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n°
e do CPF n°

DECLARA, para os devidos fins, que ndo se encontra impedida de celebrar parceria

com a Administracdo Publica ou qualquer de seus Orgaos descentralizados, a
qualquer titulo, nos termos do Art. 20, Ill, do Decreto Municipal n°. 6.186/2017.

Praia Grande, , de de 2022.

CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO XII

MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO n° 013/2022

, portador do RG

e CPF n° , residente e domiciliado

, presidente da entidade

nO
na

inscrita no CNPJ sob n° com sede na rua , n°

certifico que os dirigentes da referida entidade, cujo periodo de atuacdo é de

I a I/ , Sao0:

Presidente:

(Nome) , portador do RG n° , CPF

n° , endereco

Vice - Presidente:

(Nome) , portador do RG n° , CPF

n° , endereco

Relacionar demais membros da diretoria:

(nome) , portador do RG n° , CPF

n° , endereco ) (nome)
, portador do RG n° , CPF

n° , endereco . (nome)
, portador do RG n° , CPF

n° , endereco

Em caso de alteracdo dos dados lancados na presente certiddo, por quaisquer

motivos, sera emitida outra em substituicdo com as novas informagdes dos dirigentes

da OSC.

Praia Grande, de de 2.022.
Nome e assinatura dos membros
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ANEXO XIlII

DECLARACAO QUANTO A COMPOSICAO DO QUADRO DIRETIVO

CHAMAMENTO PUBLICO n° 013/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°: 6.834/2022

A Organizacdo da Sociedade Civil :

inscrita no CNPJ n°. , por intermédio de seu representante

legal o (a) Sr.(a) , (qualificacao)

DECLARA, sob as penas da lei, que ndo hd em seu quadro diretivo membro de
Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como
seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, o que sera mantido durante o periodo de

vigéncia da parceria em referéncia, sob pena de responsabilizacao.

Praia Grande, de de 2022.

Razao Social da empresa proponente
CNPJ:

Assinatura do representante legal
Cargo:

Carteira de identidade n.©:

CPF n.%
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ANEXO XIV

Declaragdo de Nao Contratar Servidor ou Empregado Publico.

CHAMAMENTO PUBLICO n° 013/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°: 6.834/2022

A Organizacdo da Sociedade Civil ,

inscrita no CNPJ n°. , por intermédio de seu representante

legal o (a) Sr.(a) , (qualificacao)

DECLARA, sob as penas da lei, que durante o periodo de vigéncia da parceria hao
havera contratacdo ou remuneracao, a qualquer titulo, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissado ou fungéo de confianca de
o0rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, ainda que previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgcamentarias.

Praia Grande, de de 2022.

Razao Social da empresa proponente
CNPJ:

Assinatura do representante legal
Cargo:

Carteira de identidade n.°:

CPF n.%
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ANEXO XV

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6834/2022
TERMO DE COLABORACAO n° xxx/2022

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram a
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL e a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, objetivando conjugar esfor¢cos para
gestdo e execucdo do Abrigo Solidario Eliane Malzoni
— Servi¢co de Acolhimento Institucional para Pessoas
em Situacdo de Rua — Modalidade Casa de Passagem.

A0S ..... dias do més de ............... do ano de dois mil e vinte e dois, na Divisdo de
Expediente Administrativo da Secretaria de Administragao da Prefeitura da Estancia
Balneéria de Praia Grande, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob n° 46.177.531/0001- 55, localizada a Avenida Presidente Kennedy n°® 9000, Vila
Mirim — Praia Grande, onde se achava o Senhor JOSE CARLOS DE SOUZA, titular
da Secretaria de Assisténcia Social, por atribuicdo conferida através do inciso XII do
artigo 32, referentes a Lei Complementar n° 714/2015, alterada pela Lei
Complementar n® 726/2016, neste ato representando esta Municipalidade, doravante

simplesmente denominada MUNICIPIO, e do outro lado compareceu o Senhor

, portador da Cédula de Identidade RG n°. e CPF/MF n°. , heste ato
representando a Organizacéo da Sociedade Civil , inscrita no CGC/MF sob n°.
__, localizada a __, doravante denominado OSC, e por ele foi dito que assina o

presente TERMO DE COLABORAGCAO, oriundo do processo administrativo n°
6834/2022, através do Chamamento Publico n°® 013/2022 que subordinara as regras,
no que for aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e alteracOes posteriores,
no Decreto Municipal n® 6.186/2017 e pelas demais normativas apicaveis, na forma
das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento
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Publico n° xxx/2022, tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
visando a conjugacéao de esforgos para a gestéo e execucao do Abrigo Solidario Eliane
Malzoni — Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua —
Modalidade Casa de Passagem, consoante o Plano de Trabalho, parte integrante e

indissociavel deste ajuste.

PARAGRAFO UNICO. O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacéo vigente e apds a
proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel
do érgao competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteracéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sao de responsabilidade e obrigacfes, além de outros compromissos assumidos por
meio deste termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n®
13.019, de 31/07/2014, no Decreto Municipal n° 6.186/17, e legislacdo e

regulamentacao aplicaveis a espécie:

— Compete ao MUNICIPIO:

» Formalizar parceria com a entidade vencedora seguindo 0s requisitos e as
exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracao publica e as organizacfes da sociedade civil,

*Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho, exceto em casos de improbidades ou
descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestacéo de contas, conforme Lei
Federal n°® 13.019/14

» Prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto
do Termo de Colaboragéo em toda a sua extensao e no tempo devido;

= Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragao, por meio de
analise das informacdes acerca do processamento da parceria, relatorios, diligéncias
e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados
e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

= Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo

previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e
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informacoes;

= Analisar todos os relatérios de atividades descritos neste Edital;

» Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
Termo de Colaboracéo;

= Instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliacao;

» Designar o gestor da parceria, que ficard responséavel pelas obrigacdes previstas no
art. 61 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na
legislacdo regente;

» Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugao por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar O
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei Federal n®
13.019, de 2014;

= Assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacéo e inexecucéao por culpa exclusiva da organizacao
da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administragcéo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da
Lei Federal n° 13.019, de 2014;

»Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Publica
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-
Ihe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacdes
e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

» Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do seu término,
guando der causa a atraso na liberagcdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014 ou por solicitacdo da OSC, desde que devidamente
fundamentada, autorizado pela Administracdo Municipal e formulada com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia do seu término;

» Publicar, no Diério do Estado de S&o Paulo, extrato do Termo de Colaboracao;

= Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
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e manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei Federal n° 13.019, de
2014;

= Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucéo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade
das acdes pactuadas;

» Informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboracéo;

= Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Colaboracéo;

= Aplicar as sancfes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

= Emitir parecer conclusivo ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracéao;

» Examinar e aprovar as prestacfes de contas dos recursos financeiros repassados a
OSC, fiscalizando o adequado uso da verba, o alcance das metas e o cumprimento
das clausulas da parceria;

» Ceder mediante permissdo de uso, a titulo precéario e gratuito, durante o prazo de
vigéncia da parceria, o imovel localizado a Av. Ministro Marcos Freire, 6.650 —
Quietude — Praia Grande/SP;

= Arcar com gastos referente ao consumo de agua, luz, esgoto, gas, telefone e IPTU;

»Ceder mediante permissdo de uso, 0s bens permanentes essenciais ao
desenvolvimento do servico, devidamente identificados com numero de patriménio;

» Efetuar manutencao das instala¢cdes predial,

» Garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme artigo 24, da Lei Federal n® 13.019/14.

» Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacao
com 0s usuarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
COmo na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 21, VII, do
Decreto Municipal n® 6.186/17).
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- Compete da OSC

» Apresentar a documentacao técnica na data estipulada pelo edital com as atividades
propostas para analise, avaliacdo e classificacdo pela Comisséo de Selecao;

» Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacgdes da sociedade civil;

» Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracao Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de
Colaboragéo, observado o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 2014,

»Zelar pela boa qualidade das acbes e servigcos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficicia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

= Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

»Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracdo em conta bancéaria especifica, na instituicdo financeira publica
determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual
aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacgdes
relativas a execucédo das despesas; Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas
vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

» Apresentar todos os relatérios de acordo com o estabelecido no edital e na legislacéo
vigente;

» Prestar mensalmente contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio
e no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracao;

» Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
e da eficécia;

» Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto
previsto neste Termo de Colaboracdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracdo publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo

ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
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decorrentes de restricdo a sua execucgao;

» Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Plblica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de
Contas, a todos os documentos relativos & execug¢do do objeto do Termo de
Colaboragédo, bem como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

»Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracdo, restituir a Administragcdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014;

= Manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos art. 33
e 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

» Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracdao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacéo
de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014;

» Garantir a manutencédo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades, conforme este edital,

= Observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracao Publica, os
procedimentos legais;

= Observar o disposto no art. 48 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, para o recebimento
de cada parcela dos recursos financeiros;

» Comunicar a Administracao Publica suas alterac6es estatutarias, ap0s o registro em
cartorio, nos termos do art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

»Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

» Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do
plano de trabalho, na forma definida nesse instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execugdo das despesas;

» Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
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dos recursos recebidos;

= Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado, garantindo a guarda e manutencdo, comunicando imediatamente a
Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

*Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando coOpia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposicédo do bem;

» Durante a vigéncia do Termo de Colaboragcédo, somente movimentar os bens para
fora da &rea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa
autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial;

» Informar eventual problema, defeito ou mal funcionamento que inviabilize a
prestacédo dos servigos;

= Garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam o servi¢o de acolhimento;

»Manter a sua regularidade fiscal perante aos 6érgdos da Administracdo Publica
municipal, estadual e federal;

» Ofertar todos 0s materiais de consumo necessarios a adequacao dos servicos;

» Realizar a prestacao de contas nos moldes da legislagéo vigente;

» Cadastrar e manter atualizado os dados dos usudrios, em prontuarios individuais,
respeitando o sigilo profissional e entregando-os a Administragdo Municipal ao final
da parceria;

= A OSC serd VEDADO com recursos publicos repassados, vinculados ao objeto deste
edital, realizar despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela administracéo
municipal; utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho sem autorizacdo da administracéo
publica, bem como realizar despesas com multas, juros ou correcdo monetéria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos; publicidade,
salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo pessoal, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal e/ou
institucional; pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam a

este Edital;
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» Reservar assentos/camas preferenciais para pessoas com mobilidade reduzida,
conforme artigo 24, da Lei Federal n°® 13.019/14.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocucéo técnica com a OSC, bem como o0 acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o Municipio informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

- Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

- Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final, levando
em consideracao o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacao;

- Disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

- Comunicar ao administrador publico a inexecucao por culpa exclusiva da OSC,;

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e o0s resultados
observados, com o0 assessoramento que |lhe for necessario;

- Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer préaticas de
acompanhamento e verificacdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunifes e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adocao
das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

- Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatoérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacao
da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes

apresentadas nos relatorios gerenciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gestor da parceria sera designado pelo Secretario
Municipal da Pasta, que podera a qualquer tempo alterar o0 mesmo. Em caso de
auséncia temporaria do gestor, o Secretario Municipal da Pasta ou quem ele indicar
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assumird a gestao até o retorno daquele, e nos casos de vacancia da funcao de
gestor, o Secretario Municipal da Assisténcia Social ou quem ele indicar assumira

interinamente a gestao da parceria, até a indicacéo de novo gestor.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Municipio podera designar técnicos responsaveis para
subsidiar o gestor da parceria em relacdo a analise dos relatérios de execucéo do
objeto ou de execucdo financeira, e ainda, para a elaboracdo de seu relatério de

monitoramento e avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA- DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos
emitidos por responsaveis designados pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social

em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO
Compete a rederida Comissao:

- Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacao
de contas pela OSC, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
artigo 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

- Avaliar os resultados alcangados na execucao do objeto da parceria, de acordo com
informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacéo, e fazer
recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

- Analisar a vinculacao dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como
a razoabilidade desses gastos;

- Solicitar, quando necessario, reunifes extraordinarias e realizar visitas técnicas na
OSC e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informacgdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

- Solicitar aos demais 6rgaos do Municipio ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacao;

- Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcan¢cados no periodo, contendo a
nota da parceria, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de

monitoramento e avaliacdo, recomendacodes, criticas e sugestdes.
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- Realizar, visita técnica in loco, para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipoteses que for essencial para verificagcdo do cumprimento do objeto da parceria e
do alcance das metas;

- Realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades

definidas.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a celebracdo do presente termo, serdo atendidos pela
seguinte dotacdo orcamentaria: 08.05.00.08.244.4002.2373/3.3.50.39.01 - Despesa:
4725 - Fonte: 01 - CdAdigo de Aplicacao: 510.0000

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total de recursos disponibilizados para a execucéo
do Termo de Colaboracdo objeto do presente Chamamento Publico é de R$
468.000,00 (quatrocentos e sessenta e oito mil reais), com vigéncia de 12 (doze)

meses, destinados a contratacdo de Recursos Humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos financeiros, de que trata o “caput’ desta
clausula, serédo transferidos a OSC em 12 (doze) parcelas, em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso constante do plano de
trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serao liberadas

apos aprovacao da prestacado de contas das parcelas precedentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos
anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no
cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-
se que, ao final de cada periodo de avaliacdo, seja disponibilizado o montante de

recursos necessarios a execucao do objeto da parceria.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a realizac&o de despesas, a conta dos recursos
destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em

carater de urgéncia.
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PARAGRAFO QUINTO - As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento
das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

e quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

e quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obriga¢cdes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

e quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoreas apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgaos de

controle interno e externo.

CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracédo deverdo ser depositados
em conta corrente especifica da OSC, vinculada ao objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos depositados na conta bancéria especifica do
Termo de Colaboracdo serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em

titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conta referida no caput desta clausula serd em
instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da

cobranca de tarifas bancarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos da parceria geridos pela OSC estio
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento

por prestacéo de servicos.

PARAGRAFO QUARTO - Toda a movimentac&o de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depoésito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado pela Administracéo

Municipal, o pagamento em espécie.

PARAGRAFO QUINTO - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica
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nao sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivacdo do deposito, o Termo de Colaboragdo sera rescindido
unilateralmente pela Administracéo, salvo quando houver execucao parcial do objeto,
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela

autoridade competente.

PARAGRAFO SEXTO — A OSC tem o prazo de 05 (cinco) dias, apds a assinatura do

presente, para firmar os dados bancarios.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens
publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por
meio de permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a

responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bens disponibilizados a OSC para cumprimento do
presente, ndo compdem o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita

conformidade com o objeto pactuado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, 0s

bens deverdo permanecer no proprio local.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAQAO DE CONTAS
A OSC obriga-se a prestacado de contas parcial e final de todos os recursos recebidos

do Municipio;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as
regras previstas no presente Termo de Colaboragdo, com fundamento nos
dispositivos correlatos da Lei Federal n°® 13.019/14, além dos prazos, normas de
elaboracao e do plano de trabalho, sem prejuizo das disposi¢cdes do Decreto Municipal
n® 6.186/2017, demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie, bem

como orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera
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conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados. Cabe a Administracdo Municipal analisar cada prestacdo de contas
apresentadas, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas do objeto vinculado
as parcelas liberadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo glosados valores relacionados a metas e

resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

PARAGRAFO QUARTO - A OSC podera solicitar, por motivo excepcional,
prorrogacdo para apresentacdo da prestacdo de contas, a ser apreciado pela
Municipalidade.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os documentos originais da prestacdo de contas
deverdo ser apresentados com coépias (legiveis), carimbados e rubricados pelo
representante legal da organizacéo para que possam ser conferidos.

PARAGRAFO SEXTO - A Municipalidade disponibilizara Manual de Prestacéo de

Contas a fim de instruir a organiza¢ao quanto a forma e aos procedimentos.

PARAGRAFO SETIMO - Os documentos mensais exigidos para a prestacdo de

contas sao:

a) Relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) Relatério de execucao financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricao das
despesase receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do
objeto, na hipoétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho;

c) Extrato da conta bancaria especifica do repasse com aplicacdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

d) relacdo com indicagao dos recursos recebidos e dos pagamentos efetuados;

e) holerites, recibos de pagamento autbnomo (RPA), notas ou outro comprovante de
despesa, com data do documento, valor, descontos, dados da OSC, identificacao
completa do prestador de servico, numero do PIS, inscricdo municipal de
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autbnomo,  servico  prestado, periodo de execucdo, assinaturas
(empregador/empregado) e numero do instrumento da parceria;

f) documentos de comprovacédo da execucdo das acdes, como relatorios técnicos,
listas de presenca, fotos e outros;

g) documentos de comprovacao de contrapartida, quando houver;

h) guias de recolhimento de impostos e contribuicdes;

i) Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram o servico naquele més, de
acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e
rubricada pelo presidente da entidade e pelo responséavel pela execuc¢ao do plano
de trabalho;

j) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

k) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativada Uniéo;

[) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

m) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

0) Relag&o dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, cargos e data de
admisséo e rescisao quando ocorrer;

p) Justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas;

q) Anexo 14 — Area Municipal -“Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”,

conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

PARAGRAFO OITAVO - O MUNICIPIO considerard ainda em sua andlise o0s
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| -relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execucgao da parceria;

Il —relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcancados durante a execucéo deste Termo de Colaboracgéo.

PARAGRAFO NONO - Os pareceres técnicos do Gestor acerca da prestacdo de
contas, de que trata o artigo 67, da Lei Federal n°® 13.019/14, deverdo conter analise
de eficacia e de efetividade das a¢cbes quanto:

| -0s resultados ja alcancados e seus beneficios;
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Il -0os impactos econdmicos ou socialis;
[l -0 grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV -a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusao do objeto pactuado.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC prestara contas da boa e regular aplicacido dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia

da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os documentos originais da prestacdo de
contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo
de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A Administrac&o Publica realizara manifestagéo
conclusiva sobre a prestagao final de contas, dispondo pela:

| -aprovacao da prestacao de contas;

Il -aprovacao da prestacédo de contas com ressalvas, mesmo que cumprido o objeto e
as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nao resulte dano ao erario;

Il -rejeicdo da prestacéo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para a devolucdo dos valores aos cofres publicos,

inclusive a determinacéo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- As contas serdo rejeitadas quando houver
omissao no dever de prestar contas , quando houver descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho, quando ocorrer dano ao erario
decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; quando houver desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, quando nao for executado o objeto da
parceria ou quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das previstas

na parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Constatada irregularidade ou omissdo na
prestacdo de contas, serd concedido prazo para a OSC sanar a irregularidade ou

cumprir a obrigacao.


http://www.praiagrande.sp.gov.br/Praiagrande/noticia_01.asp?cod=3707&cd_categoria=

Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O prazo ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o
MUNICIPIO possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao

de resultados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO- Transcorrido o prazo para saneamento da
irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdao dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do dano e obtencéo

do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A Administracdo Publica apreciara a prestacao
final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo. O transcurso do prazo acima, sem que
as contas tenham sido apreciadas:

| —n&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacgéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il -nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualiza¢do monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e

a data em que foi ultimada a apreciacdo pelo MUNICIPIO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| -regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il -regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

[l -irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
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d)desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O administrador publico responde pela decis&o
sobre a aprovacéo da prestacdo de contas ou por omissdo em relacédo a analise de
seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0S pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente

subordinadas, vedada a subdelegacéo.

PARAGRAFO VIGESIMO - Quando a prestacdo de contas for avaliada como
irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a OSC podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboracéo e a &rea de atuacéo
da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicao

integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANC}C)ES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n°® 13.019, de 2004 e da legislacdo especifica, a administracao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao de declaracéo de inidoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da
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parceria que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sancéo de suspensdo temporéria sera aplicada nos
casos em que forem verificadas irregularidades na celebracéo, execugao ou prestacéo
de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela

provieram para a administracao publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)

dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicacdo das sanc¢des de suspens&o temporéria e de

declaracédo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario Municipal.

PARAGRAFO QUINTO - Da decis&o administrativa que aplicar as sancdes previstas
nesta Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data

de ciéncia da decisao.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipotese de aplicacdo de sancdo de suspensdo
temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita,
cumulativamente, como inadimplente enquanto perdurarem os efeitos da puni¢céo ou

até que seja promovida a reabilitacado.

PARAGRAFO SETIMO - Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acées punitivas
da administracdo publica destinadas a aplicar as sancdes previstas, contado da data
de apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar
contas. A prescrigcao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado

a apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DA PRORROGAGCAO
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, a contar
de sua respectiva assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, por

conveniéncia e oportunidade da Administracdo e interesse da OSC, mediante termo
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de aditamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo
motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de
execucao prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e
prévia autorizacdo do Secretario da Pasta, respeitada a legislacdo vigente, apos
proposta previamente justificada pela OSC e autorizacdo do titular da Secretaria,

baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio prorrogara de oficio a vigéncia da parceria
guando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao

exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes mediante notificacao escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera
rescindida por infragédo legal ou descumprimento das obrigacfes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente

inexequivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia do presente ajuste,
Municipio e OSC responderao pelas obrigacfes assumidas até a data de assinatura
do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao Municipio, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatéria do cumprimento das

obrigacBes assumidas até aquela data.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo indicios fundados de malversac&o do recurso
publico, o Municipio devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar

irregularidades que tenham motivado a rescisédo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da concluséo, dentncia, rescisio ou extingdo do
presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizacdo total dos recursos financeiros
recebidos do Municipio, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30

(trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
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inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos
de correcdo monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo

comprovante de depdsito bancario a Secretaria de Financas - SEFIN.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condicdes, exceto quanto a natureza de seu objeto, por ato unilateral da
Administracéo, caso trate de motivo de interesse publico, ou de comum acordo entre

as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGCAO

A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo de valor ou ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ANEXOS
A fim de instruir e normatizar, deverdo ser considerados como anexos, 0S constantes
no edital de chamamento, e os fornecidos pelo MUNICIPIO em forma de instrucdo

normativa e/ou decreto municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAQAO AO EDITAL

O presente contrato fundamenta-se na Lei federal n°® 13.019/2014 e alteracdes
posteriores, decreto Municipal n° 6.186/17 e pelas demais normativas aplicaveis, e
vincula-se do Edital de Chamamento Publico n® 013/2022 e seus anexos, constante
do processo administrativo n® 6834/2022, independentemente de sua transcricao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢cdes seguintes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo
empregaticio com o Municipio, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse
altimo em relacéo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC,;
I - O Municipio ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de

cumprimento das obrigagfes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais
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assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas
judiciais;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Praia Grande para esclarecer duvidas de
interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.
Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, é lavrado o presente
em 03 (trés) vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo. Pelo que eu digitei, assino e dato.
Palacio S&o Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande,
aos de de 2022.

JOSE CARLOS DE SOUZA
Secretério Municipal de Assisténcia Social

OSC
Representante Legal OSC

Testemunhas:
Nome:
RG:

Nome:
RG:

Processo Administrativo n° 6.834/22
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