Utilidade Publica Municipal Lei N. 1512 de 02 de setembro de 2010
BOVISA - P '

L o : Registro no CMAS N. 007/2011
"X |NSTITUTO BOA VISAO E SAUDE | oo™

-

5 Cadastro Pro Social SEADS /PS7712,/2012

CNPJ 09.151.750/0001-38 Sede Administrativa

PROGRAMA SUPERACAQ

(Programa de Atencfo a Pessoa com Deficiéncia)

1- DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados da Pessoa Juridica

Nome: Instituto Boa Visdo e Saude

CNPJ: 09.151.750.0001-39

Enderego: Rua: Jad, 1254, Salas 7 a 13, Boqueirdo
CEP: 11701-190

Municipio: Praia Grande

Telefones: 13)3495-2632 / 13)99745-9006

E-mail institucional: ongbovisasede302@gmail.com

1.2 - Identificacdo do responsavel legal

Nome: Marli Appolinario Forli

Data do Nascimento: 27/02/1955

RG: 13.984.157

CPF: 242.984.332.34

Formacdo: Ensino Médio Completo

Endereco: Rua: Afonso Bovero, 1146, Cidade Ocian
CEP: 11.704-110

Municipio: Praia Grande

Telefones: 13)99725-1112

E-mail pessoal: ongbovisa@gmail.com
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2 - FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC

Artigo 4° - As finalidades do INSTITUTO BOA VISAO E SAUDE

consistem em:

4.1-Promocio de atividades e finalidades de relevancia publica e social
correspondente ao objeto da parceria; promovendo e articulando agdes de
defesa de direitos e prevencdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio 4
familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade justa e solidaria.

4.2 — Prestar servicos de assisténcia social e saude visando a protecdo
de criancas e adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, bem
como a busca de parcerias de entidades publicas e privadas do terceiro setor.

4.3 — Desenvolver programas de apoio a assisténcia social e saude de
criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, bem como
seus familiares e a comunidade; implantar em sua unidade localizada a Rua:
Jat, 1254, Boqueirdo-Praia Grande/SP consultorios para atividade médica
ambulatorial restrita a consultas e exames complementares para identificagio
das necessidades a serem supridas, promovendo a sua integragdo a vida
comunitaria.

4.4 — Produzir e vender servios para manutencdo da garantia de
qualidade da oferta dos servigos prestados;

4.5 — Promover, desenvolver e executar acdes de lazer divulgando a
arte, a cultura, as atividades esportivas e paradesportivas no 4mbito social e
educacional nas suas diversas formas e manifestacdes para o publico
atendido, seus familiares e para a comunidade;

4.6 — Promover, desenvolver e executar projetos para a realizaciio de
atividades culturais, artisticas, esportivas e paradesportivas, que resgatem a
cidadania de criancgas, jovens, adultos e idosos, visando o acesso universal e
igualitario a este direito social;
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4.7-Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos e cursos
especiais;

4.8 - Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo profissional e
capacitacdo;

49- Integrar parcerias oficiais com o setor governamental ¢
credenciamentos; deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que
prevejam expressamente redagdo dada pela Lei 13.204 de 2015.

4.10- Desenvolver programas de orientagdo a saude, para criangas € W
adolescentes, adultos, idosos € pessoas com defici€éncia;

4.11- Organizar sistema e rede de atendimento a servicos
ambulatoriais, diagnosticos, atendimento domiciliar € exames;

4.12- Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual,
respeitando as necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e
servigos especializados que proporcionem habilitagio e reabilitacdo de modo
a promover sua integracdo a vida comunitaria, ofertando seus servicos em
no minimo 60% (sessenta por cento) ao Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

4.13- Como atividade meio vinculada a assisténcia social, acesso a
cultura e informag@o por meio de produgfo e distribui¢do de livros braile e
outras modalidades de publicagdes acessiveis;

4.14- Criagdo, patrocinio e/ou realizagdo de projetos, programas, acdes
€ servigos socioassistenciais;

4.15- Capacitacdo e demais atividades que promovam a integracdo ao
mercado de trabalho;

4.16- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas fiteis ao
atendimento a pessoas com deficiéncia visual;
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417 — Organizar sistema associativo de atendimento a satde da

comunidade;

4.18 — Organizar programa de atendimento, prevencdo € campanhas de
combate as doencas oculares como Glaucoma, Catarata etc.;

4.19 -Organizar campanhas de preven¢do e melhoria de qualidade da 'W(\
satide da comunidade; |

4.20 - Desenvolver, participar € promover agdes € projetos no dmbito
da assisténcia social com foco no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criancas e adolescentes, adultos, idosos, pessoas com

deficiéncia e seus familiares;
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3 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC
3.1 - Resumo de atuacdo BOVISA

O Instituto Boa Visdo e Satde - BOVISA é uma instituigdo sem fins
lucrativos, de direito privado, e constituida em 02/01/2006 ha dezessete anos,
iniciamos o trabalho a partir de um sonho desta fundadora na ocasido
desenvolviamos as atividades em um local minimalista onde os atendimentos
eram realizados em menor escala com uma pequena equipe de voluntarios.

Durante estes 17 anos realizamos nossos atendimentos atraves da
organizacio de programas de prevencio e realizagdes de campanhas de combates
3s diversas doencas oftalmoldgicas e auditivas. No decorrer dos anos ampliamos
nosso espago fisico e passamos hé realizar atendimentos sociais, orientagao
psicolégica, palestras para melhorar a qualidade de vida e satide da comunidade.

Com crescimento da instituigdo surge a necessidade de oferecer suporte,
orientacdo social e de defesa na garantia dos direitos dos deficientes visuais.

No nosso espaco, onde se promove a integragdo e troca de experiéncia entre
os participantes, valorizando o sentido da vida coletiva e melhor qualidade de vida
para pessoas em vulnerabilidade social.

A Instituicdo ndo mede esforgos, para atender com qualidade os que chegam
trazendo alguma demanda, e vem sempre se capacitando, inovando em sua
gualidade de servigo, nossa politica de trabalho, € sempre oferecer um servigo
com responsabilidade e engajamento profissional.

Ao longo dos 17 anos de existéncia do Instituto BOVISA tem realizado
diversos trabalhos e parceria com universidades, clinicas e conselhos de direito.

Observando hé ndo existéncia do servigo publico voltado para inclusdo do
deficiente visual a instituicdo tem trabalhado na busca de amenizar as filas de
espera no setor publico e garantir amparo social.

No percurso do trabalho avangamos na melhoria da estrutura fisica e
ampliamos nossa capacidade de atendimento e acolhida.
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3.2 - Projetos e Publico alvo

3.2.1 -Projetos

a. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Quartas-feiras das 14:30h as 17h - pessoas com deficiéncia visual — grupo

de 25 atendidos.

O atendimento é em grupo ou individual para habilitagdo e reabilitagdo de
pessoas com deficiéncia visual, organizado pela ONG BOVISA, traz
vrofissionais capacitados, como professor com deficiéncia visual experiente em M‘Q(
desenvolver a capacidade e o equilibrio da rotina dos deficientes visuais € 0 110
resgate da sua autoestima. Trazendo ensinamentos como a leitura em braile € 0
desenvolvimento nas rotinas didrias, com objetivo de trazer mais independéncia
ao deficiente visual, como por exemplo andar na rua, ir ao supermercado, ao
médico, descer as escadas ou mesmo atender o celular, entre outros.

b. Orientacdo Juridica:

Terca-feira das 14h as 18h na sede da ONG, com Advogado. Tema Direito
e Deveres dos Deficientes Visuais, agdo com 16 atendidos.

c. Orientacgdo Psicoldgica:

Segunda-feira das 10h as 16h. Acolhimento com 20 atendidos.

d. Atendimento Social:

Quarta, Quinta e Sexta-Feira das 16h as 19h, com Assistente Social.

e. Atendimento Oftalmeldgico:
Quarta e sexta -feira periodo manha e tarde

3.2.2 - Capacidade de Atendimentos mensais

Capacidade total de atendimento de 300 usuarios por més
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3.2.3 - Publico-alvo

a. Faixa etaria:
¢ O projeto atende pessoas a partir de 12 anos de idade com baixa visdo ou
deficiente visual,

o Adolescentes de 14 a 17 anos municipe de Praia Grande, oriundos das r\ﬂ\

zonas de vulnerabilidade social;
eIdosos a partir de 60 anos municipe de Praia Grande;

b. Sexo: Ambos 0s se€xX0s
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4- DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

4.1 - Nome do projeto

O Instituto BOVISA executa o Programa Superac¢do que tem como
missdo favorecer a inclusfo das pessoas cegas ou com deficiéncia visual e ({
possibilitar-lhes oexercicio de sua cidadania, prestando servigos gratuitos w
nas éreas de educacdo, habilitagdo/reabilitacdo e empregabilidade, bem
como proporcionar atividades culturais, de esporte € de lazer. As diretrizes
fundamentais que passardo a reger seutrabalho sdo: envidar esforgos para
garantir direitos & inclus8o social, zelando pelo respeito as peculiaridades;
proporcionar recursos necessarios ao desenvolvimento depotencialidades,
considerando as pessoas a partir do ponto de vista das suas capacidades e
ndo das suas desvantagens.

Habitualmente pessoas com deficiéncia visual (cegos e baixa visdo),
sdo alijados dos bens sociais € do convivio com as outras pessoas,
chegando 2 instituicdo desconhecendo suas potencialidades, seus direitos de
cidadZo e tendo vivido para casa e insatisfatorias relagdes sociais e afetivas.
A entidade atende individuos provenientes de Praia Grande, de ambos os
sexos e acima de doze anos, sendo prevalecentes pessoas adultas, em busca
dos servigos educacionais e de reabilitagdovisando o mercado de trabalho.
Este trabalho beneficia familiares e membros da comunidade, oferecendo
também espaco para universitarios e professores da area, bem como
oficinas favorecendo a conscientiza¢do sobre a problematica e o respeito s
diferencas.

4.2 - Objetivos
4.2.1 - Objetivo Geral

Trabalhar o desenvolvimento de potencialidades como prética social capaz
de estimula-lo a pensar na construcdo de seu futuro, promovendo sua integraciio
nas oportunidades ¢ exigéncias do mundo do trabalho, e contemplé-lo com uma

formagé@o ética e cidadd, promovendo debates sobre necessidades,
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responsabilidades, subsisténcia, consumo € ocupagdes. Fortalecendo o vinculo

familiar e comunitario, amenizado os riscos sociais.

4.2.2 - Objetivos Especificos

Complementar as acdes da familia, ¢ comunidade na protegdo e
desenvolvimento e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagédo cidadi;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo
contemporaneo; |

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas bésicas;

Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Habilitar e reabilitar a pessoa com deficiéncia visual, visando o
desenvolvimento de suas capacidades fisicas, sensoriais € mentais.

4.2.3 - Piblico Alve

Municipes de Praia Grande com cegueira ou com baixa visdo com idade
a partir de 12 anos.
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4.3 - Justificativa

O Instituto realiza ha anos preveng¢do na saude visual, com objetivo de
diminuir a perda da vis3o, mas o nosso maior desafio tem sido trabalhar com as
pessoas que por doengas oculares, foram acometidas por cegueira. No Municipio
de Praia Grande n#o existia uma rede servico que trabalhasse com esta demanda
especifica, sendo encaminhados para o Municipio de Santos, como os cegos nao
tinham autonomia motora para se locomover acabavam ficando sem este
acompanhamento e isolados em casa. A partir desta problematica iniciamos em
2020 o Projeto Superagdo.

Estamos falando de uma demanda reprimida que necessita de apoio w
psicologico e social. Cada vez mais as empresas contratam pessoas com algum
tipo de deficiéncia visual e este ndo é apenas um compromisso social e inclusivo,

que visa a melhora da imagem corporativa. Hoje em dia, devido a grande
facilidade de estudo e aperfeicoamento técnico, homens e mulheres que possuem
algum tipo de limitagdo para enxergar estdo aptos a desempenharem fungdes
estratégicas e, com isso, apresentarem resultados praticos as empresas.

Importante ressaltar que além da questdo profissional, de conceder
oportunidades de trabalho a pessoas cegas ou com baixa capacidade de visdo, os
projetos de acessibilidade para deficientes visuais também desempenham um
papel importante em relacdo a autoestima, a pessoa que se sente produtiva e 1til,
¢ uma pessoa mais feliz e tal felicidade acaba influenciando em todos os aspectos
de sua vida.

Sabemos que manter um projeto deste requer um alto custo com material
tecnolégico e recurso humano, pois hoje falamos de deficientes, que necessitam
retornar para o mercado de trabalho e

Esse projeto propde uma atividade laborativa promovendo a socializacdo, o
desenvolvimento de potencialidades e descoberta de capacidades com atividades
supervisionadas dando a eles oportunidades de se locomover sozinhos e enfrentar
seus medos e conquistar seu espago na sociedade.
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4.4 - Descricdo das atividades que serdo necessarias para
alcancar os resultados com a parceria.

Os participantes serdo atendimentos de forma grupal e individual e quando
houver a necessidade serd realizada visita domiciliar para avaliar melhor o
contexto vivenciado.

Wi
OPERACIONALIZACAO:

Para trabalhar de forma grupal utilizaremos as seguintes ferramentas:
o Oficinas de jogos coletivos

Oficina musical
Participa¢@o na radio bovisa
Oficina: conhecendo nosso territorio
Oficina sessdo de cinema
Oficina de trabalho
Rodas de conversas

o Dinémicas de grupo

o Oficina satide mental e fisica

No que tange os deficientes visuais jd trabalhamos na preparacido e

readaptacdo para convivio social, porém necessitamos dos equipamentos para
ampliar a demanda recebida. Os recursos financeiros que adquiridos serdo
aproveitados em todas as linhas de trabalho da instituicdo, mas estaremos com
maior foco nas oficinas com os deficientes visuais.

O 0o 0o O O

0
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4.4.1 - Processo de Monitoramento e Avaliacio

O monitoramento e avaliacio seré realizado através das seguintes propostas:
Reunides técnicas;

Pesquisa de opinido;

Relatério qualitativo e quantitativo mensal; f
Lista de presenca, r\\(\
Insercdo no mercado de trabalho;

Participacéo dos atendidos nos eventos;

Retorno a rede de escola.

o0 00 000

4.4.2 - Recursos Fisicos

Para o desenvolvimento do projeto na instituigdo conta com.
= (2 Sala de atendimento individualizado.
= (1 Sala de atividades coletivas e comunitarias.
= (1 Sala administrativa
= (0l Diregdo
= (1 Oftalmologica
= (0l Fonoaudiologa
= (1 Dentista
= ()2 instalagdes sanitarias adaptados.
= (1 Elevador (aumentando a acessibilidade para pessoas com
limitagdo motora).
= Hall de entrada
Todos os ambientes possuem iluminagdo adequada, ventilagdo, conservagdo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT.
Os recursos serdo distribuidos conforme a necessidade de cada atividade, os
itens de informatizagdo serdo destinados para sala de atividades coletivas e de
atendimento individual.
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4.4.3

- Recursos Humanos

[ Cargo/Fungao Formagéo Carga Quantidade Tipo de Vinculo
Horaria
l ASSISTENTE SERVICO SOCIAL | 24 HORAS 1 CONTRATADA
| SOCIAL
| OFTALMOLOGISTA | MEDICINA 8 HORAS 1 VOLUNTARIO
1
ADVOGADO DIREITO 8 HORAS q VOLUNTARIO
RADIALISTA RADIALISTA 8 HORAS 1 VOLUNTARIO
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | 6 HORAS 1 CONTRATADA
PSICOLOGO PSICOLOGIA 8 HORAS 1 CONTRATADA
PROFESSOR PEDAGOGIA 4 HORAS 1 VOLUNTARIO
| ESPECIALISTA EM
| BRAILE
//

|', 4
£

o
/e {7-, /’7/37 \,Q / 7
y £ 27 T

7

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC
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ANEXO: RELATORIO FOTOGRAFICO

L INSTITUTO BOA VISAO E SAUDE JUNTOS FUTEBOL DE CEGOS REALIZADO
NO DIA 09/04/22
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L INSTITUTO BOA VISAO E SAUDE JUNTOS COM O GRUPO HABILITACAO E
REABILITACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL
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1 INSTITUTO BOA VISAO E SAUDE JUNTO COM O PEDAGOGO DEVANIR
VISITANDO ESCOLA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
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ACORDO DE COOPERACAO

“ACORDO DE COOPERACAO  PARA
COMERCIALIZACAO NO EVENTO VILA
JUNINA 2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO BOA VISAO E
SAUDE - BOVISA.”

Ao 01 dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, na Divisdo Administrativa da
Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande. pessoa
juridica de Direito Piblico interno, inscrita no CNPJ sob o n® 46.177.531/0001-55, localizada
na Avenida Presidente Kennedy, n® 9000, Bairro Vila Mirim — Praia Grande, onde se achava
o senhor MAURICIO DA SILVA PETIZ, titular da Secretaria Municipal de Cultura ¢
Turismo, por atribui¢do conferida por meio do artigo 78, da Lei Complementar n” 913 de 12
de abril de 2022 e demais alteragdes posteriores, neste ato representando esta Municipalidade.
doravante denominada PREFEITURA, compareceu MARLI APPOLINARIO FORLI
PRESIDENTE, portador da cédula de identidade 13.984.157-X e CPF/MF n° 242 .984.332-
34, neste ato representando a entidade INSTITUTO BOA VISAO E SAUDE - BOVISA.
inscrita no CNPJ sob o n°® 09.151.750/0001-39, localizada a Rua Jau, 1254 Sala 7. Bairro
Boqueirdo, doravante denominada PROPONENTE, e por ele foi dito que vinha assinar o
presente. ACORDO DE COOPERACAO PARA COMERCIALIZACAO NA VILA
JUNINA 2022, em conformidade com as condigdes estabelecidas por esta Pre feitura. de
acordo com os principios administrativos que regem a Administragdo Publica, com
fundamento no artigo 7° inciso XI da Lei Municipal n° 681/90, Lei Federal n° 13019/14 ¢
demais normas pertinentes, constantes do Chamamento Publico n® 010/22 — processo
administrativo n® 5567/2022, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Acordo tem por objeto autorizar a
execugio do projeto da entidade sem fins lucrativos a comercializar produtos atinentes &
atividade gastrondmica denominada CHURRASCO, para compor o evento Vila Junina 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DO EVENTO: O evento visa a promo¢ao artistica. cultural e
turistica da cidade de Praia Grande e conterd atragdes que atingirdo publico de todas as faixas
etarias.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO: Os espacos destinados as entidades terdo
instalagéo fisica (tenda), elétrica e ponto de agua, medindo de 15m? a 25m? de dimensdo cada,

destinados & exploragio comercial da atividade gastrondmica a qual se sagrou vencedora, qual
seja, CHURRASCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execugiio dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo Organizadora responsavel, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias.
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade devera estar de acordo com o disposto no art. 7°.
XXXIII da Constituigdo Federal.



MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sao Paulo

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I - Sdo Obrigacdes da entidade PROPONENTE:

a. A OSC devera prestar contas no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do
término do evento, mediante relatério de execugdo, para fins de monitoramento
do correto cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

b. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes oficiais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, esta parceria celebrada com a
Administragdo Publica, com o minimo, informagdes abaixo descritas:

I - data de assinatura e identificagfio do instrumento de parceria com administragéo
publica;

11 - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

111 - descrigdo do objeto da parceria;

IV - situagdo da prestagdo de contas da parceria;

b.1 As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado:

- utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

c. A OSC deverd manter em seu arquivo a prestagdo de contas, os documentos
originais que a compdem, durante 10 anos, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da prestagdo de contas;

d. A venda de bebidas (cerveja, 4gua e refrigerante) serd de acordo com a
determinagéio do Patrocinador em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo,
podendo ser realizada a comercializagdo por meio das entidades ou ndo, caso as
mesmas fiquem com a incumbéncia de comercializar ficam condicionadas a
comercializarem a marca de cerveja, 4dgua e refrigerante, que o patrocinador
determinar, sendo expressamente proibida a venda de bebidas de outras marcas
dentro do espago do evento.

e. Serd permitida a venda de Bebidas Tipicas (quentdo, vinho quente € suco natural)
por todas as OSC’s envolvidas:

f Esta vedada a venda de tabaco, de fogos e de qualquer outro produto pirotécnico,
inflamavel ou que possa trazer risco ao publico e a estrutura do evento;

g. E de total e irrestrita responsabilidade de cada OSC o compromisso de
comercializar produtos que obede¢am as leis vigentes, principalmente no que se
refere aos requisitos da Vigilancia Sanitaria;

h. A limpeza e conservagio das toalhas, mesas, balcoes ¢ demais espagos da tenda
ocupada devem ser obrigatoriamente realizadas diariamente, e o lixo
adequadamente acondicionado;

i A venda de bebidas alcodlicas, caso houver, fica restrita a maiores de 18 anos em
caso de davida sobre a faixa etaria do consumidor, fica a OSC responsavel pela
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comprovagdo da mesma por meio de documento de identificagéo original com
foto;

j.  Fica vedado o uso de qualquer tipo de equipamento de sonorizagdo, uso de imagens
ou propaganda pelo expositor;

k. Fica a OSC responsavel pela manutengdo das instalagdes a ela cedida, isentando a
Municipalidade de toda e qualquer indenizagdo que possa ser requerida pela
montadora a titulo de ressarcimento por qualquer tipo de dano ou avaria;

I. Toda e qualquer maquina, como fogdes, freezers, fornos, geladeiras e demais
equipamentos que irdo compor o espago da OSC, ficam sob total responsabilidade
da entidade durante o periodo do evento;

m. Todas as OSC’s participantes deverdio preparar seus stands a partir das 16h, sendo
17h o prazo méaximo para que toda a estrutura de comercializagdo e equipe estejam
preparadas para atendimento ao publico;

n. A entidade selecionada devera manter durante toda a exploragdo da area a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas e o projeto apresentado;

0. A entidade selecionada devera zelar pela 4rea utilizada e comunicar imediatamente
a Administra¢do o uso indevido por terceiros;

p. Cada selecionada devera exercer unicamente o ramo que lhe foi autorizado,
conforme descrito no edital e no projeto apresentado, observando as exigéncias
legais e higiénico-sanitarias, inclusive com a disponibilizagdo de lixeiras aos
consumidores;

g. Responder civil, penal e administrativamente pelos atos de seus empregados, bem
como por danos ou prejuizos causados a terceiros e a estrutura disponibilizada pela
Administragdo (tendas, pias, torneiras, encanamentos);

r. Nio serd permitida a venda de produtos em garrafas, copos e/ou vasilhames de
qualquer natureza de vidro;

s. Nao serad permitida a venda de bebida alcodlica destilada pura;

t. O funcionamento da Vila Junina 2022 obedecera ao seguinte regramento:

Das 18h 4s Oh " Das 18h 4s Oh Das 18h 4s 23h

u. A entidade que descumprir qualquer um dos destes itens terd a sua autorizagdo
revogada, sendo impedida de participar do chamamento publico do ano seguinte;

v. A entidade selecionada devera zelar pela drea utilizada e comunicar imediatamente
a Administra¢do o uso indevido por terceiros;

w. Os vendedores deverdo manter a higiene pessoal como: unhas cortadas e limpas,
ndo utilizar anéis, pulseiras ou qualquer outro tipo de aderego que venha interferir
nas normas da vigildncia sanitaria;

x. Todos e quaisquer danos que porventura venham a ocorrer aos consumidores
deverdo ser reparados pela entidade responsével;

y. A parte interna da estrutura do espago € de responsabilidade da entidade e devera se
adequar as normas da vigilancia sanitaria, bem como observar os manuais de boas
praticas e demais exigéncias da ANVISA;

z. A entidade ainda devera conservar o espago com as mesmas caracteristicas recebidas
e atestadas no Termo de Recebimento das Instalagdes, mediante prévia vistoria que
sera realizada pela Comissdo ao final do periodo do evento.

Il — Sao obrigacgoes da Prefeitura:
"z
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a. Deverd manter em seu sitio oficial na internet, a relag@io das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho.

b. Deverad emitir parecer técnico de analise de prestagdo de contas das parcerias
celebradas, de acordo com artigo 67 da Lei n° 13.019/2014 e alteragdes
posteriores.

¢. A administragdo publica estabelecera critérios a serem seguidos, especialmente
quanto as seguintes caracteristicas:

I - metas;
II - indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliagdo de resultados.

d. Indicar recursos humanos para monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
trabalho/objeto da parceria;

e. Autorizar a entidade a comercializar alimentos e bebidas Tipicas (quentdo, vinho
quente e suco natural) e produtos concernentes com o evento;

f. Fiscalizar, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo - SECTUR, se as
atividades propostas estdo sendo cumpridas, podendo, inclusive, utilizar-se de
outros 6rgdos municipais para realizar suas atividades;

g. Fornecer todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos,
esclarecendo eventuais duvidas;

h. A montagem da instalagdo fisica (tendas, pontos de energia elétrica e dgua) € de
responsabilidade da Administragdo Municipal;

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES DA CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Prefeitura Municipal de Praia Grande, destaca a necessaria
e adequada protegdo as informagdes da Administragdo Publica, principalmente aquelas
classificadas como confidenciais, em razio deste contrato.

a) as estipulagdes e obriga¢des constantes do presente serdo aplicadas a todas e quaisquer
informagdes reveladas pela Prefeitura.

b) as partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relagéo a
todas e quaisquer informag¢des que venham a ser fornecidas pela Prefeitura, a partir da
inscrigdo neste contrato, devendo ser tratadas como informagdes confidenciais, dados
pessoais, numeros de contas bancarias, enderegos de e-mails, etc., salvo aquelas prévia e
formalmente classificadas com tratamento diferenciado pela Prefeitura;

¢) as partes obrigam a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipotese
alguma, a terceiros, de informagdes confidenciais da Prefeitura e seus servidores publicos
envolvidos;

d) a Prefeitura, com base nos principios instituidos na Politica de Segurang¢a da Informacéo,
zelara para que as informagdes que receber e tiver conhecimento sejam tratadas conforme a

natureza de classificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. As obrigacdes constantes deste contrato ndo serdo aplicadas as
informagdes que:
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a) sejam comprovadamente de dominio piblico no momento da revelagéo ou apés a revelagdo,
exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissdo das partes;

b) tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente;

¢) sejam reveladas em razdo de requisigio judicial ou outra determinagdo valida da
Administracio Municipal, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as cumpram
qualquer medida e prote¢do pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal
ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para
pleitear medidas de protegdo que julgar cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO. As partes se comprometem, ainda:

a) a utilizar as informagdes, por ventura, reveladas exclusivamente para os propositos da
execugdo deste Edital;

b) a ndo efetuar qualquer copia das informagdes confidenciais sem o consentimento prévio e

expresso da Prefeitura; WI‘{

b.1) o consentimento mencionado nesta alinea "b" sera dispensado para copias, reprodugdes
ou duplicagdes para uso interno de cunho administrativo e contabil;

¢) a tomar todas as medidas necessarias a prote¢do das informagdes da Prefeitura, bem como
evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito;

d) a serem os Unicos proprietarios de todas e quaisquer informagdes eventualmente reveladas
a outra parte em fungdo da execugdo deste contrato;

e) a terem ciéncia de que as regras aqui previstas ndo implicam na concessdo, pela parte
reveladora a parte receptora, de nenhuma licenga ou qualquer outro direito, explicito ou
implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edigdo ou qualquer outro direito
relativo & propriedade intelectual.

f) de que os dados gerados na execucéo deste contrato, bem como as informagdes pessoais
e/ou confidenciais repassadas, sdo de unica e exclusiva propriedade da Prefeitura.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES: Pelo descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des do presente Edital serfo aplicadas, subsidiariamente, as penalidades
previstas na Lei 13019/14 e alteragdes, bem como a perda do direito de utilizagio do espago
publico;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades que ndo prestarem contas dos recursos
arrecadados com a Vila Junina de 2022 até 120 dias apos o evento serdo impedidas de
participar do certame no ano subsequente;

CLAUSULA SETIMA - PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO - Este acordo vigorara
pelo prazo de 2 (dois) meses dias apds a sua assinatura.

2724
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CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste Acordo serdo
resolvidos de comum acordo entre as partes, por meio de instrumentos especificos e de acordo
com a legislagfo pertinente.

CLAUSULA NONA - Este Acordo firmado entre as partes mantém sua total independéncia
nos campos trabalhista, tributario, previdenciario ou qualquer outro, de modo que cada parte
devera arcar com suas responsabilidades e encargos nos respectivos campos, na forma da lei
em vigor, ndo implicando em responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao
Publica.

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Praia Grande - SP, com exclusio
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para solucionar questdes oriundas do
presente ACORDO.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, € lavrado o presente em 03
(trés) vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelas
partes e pelas testemunhas abaixo. Pelo que eu digitei, assino e dato. Palacio Sao Francisco
de Assis, Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande, xx de maio de 2022, ano
quinquagésimo sexto da emancipag¢ao.

MA_URiCI(/)\)(As/S\@?ff TIZ
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO

N(Ze&@% Z Y724
INSTITUTO BOA VI E SAI’J - BOVISA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PREFEITURA:

PROPONENTE:

Processo n°® 5567/2022



