MURNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de S3o Paulo

SEATD- Secretaria de A dministracao

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
N° 002/2021

O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, através da Secretaria
de Administragdo e nos termos da Legislagcdo vigente, torna publico a abertura de inscricdes para
o Processo Seletivo objetivando a contratagio de ESTAGIARIOS em Nivel TECNICO ¢
SUPERIOR nas areas descritas no item 2.1, com fundamento no disposto na Lei Federal n°.
11.788 de 25 de setembro de 2008, Lei Municipal n° 194 de 03 de julho de 1998 e Decreto n°
5438 de 24 de outubro de 2013.

A realizagdo do Processo Seletivo foi autorizada pela Senhora Prefeita, conforme despacho
exarado no processo administrativo n° 07.712/2020.

O contrato de estagio serd de natureza administrativa e ndo gerara ao estagiario nenhum direito
ou vinculo como Servidor Publico.

O Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Administragdo por intermédio da Divisdo de Estagios, Plano de Carreira e Convénios.

1.2. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se a contratagdo a partir de 2022,
de estagidrios remunerados de acordo com as areas ofertadas no Edital.

1.3. O estagio desenvolvido no ambito da Administragdo Municipal da Estancia Balnearia de
Praia Grande tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas
Institui¢des de Ensino Conveniadas, a oportunidade de realizagdo de estagio, observando a
disponibilidade or¢amentédria para a concessdo de bolsas, visando ao aprendizado e a
complementacdo da formacao académica.

1.4. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagidrio e o Municipio da Estincia
Balnearia de Praia Grande.

2. DAS VAGAS E AREAS A SEREM PREENCHIDAS

2.1. As areas de atuacdo, o numero de vagas e a escolaridade minima necessarias para
habilitagdo sdo os constantes da Tabela abaixo.

p VAGAS PARA
AREA DEEICIENTE VAGAS REQUISITOS

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
Administracao 2 14 no curso de: Administracdo, Comércio Exterior,
Gestdo Empresarial, Gestdo de Recursos
Humanos, Recursos Humanos ou equivalente.
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Arquitetura e Urbanismo 1

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de: Arquitetura e Urbanismo ou equivalente.

Biologia / Gestdo Ambiental -

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de: Biologia, Biologia Marinha, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias do Mar, Geologia, Gestdo
Ambiental, Engenharia Ambiental ou
equivalente.

Ciéncias Contabeis

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Ciéncias Contabeis, Contabilidade
ou equivalente.

Direito

23

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Direito ou equivalente.

Educacgao Fisica

64

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Educacao Fisica ou equivalente.

Enfermagem

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem ou
equivalente.

Engenharia Civil

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Engenharia Civil ou equivalente.

Farmacia

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Farmacia, Processos Quimicos ou
equivalente.

Fisioterapia

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Fisioterapia ou equivalente.

Historia

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Histdria ou equivalente.

Jornalismo

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Comunica¢do Social, Jornalismo ou
equivalente.

Pedagogia

13

114

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Letras, Pedagogia ou equivalente.

Psicologia

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Psicologia ou equivalente.
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Estar matriculado e CURSANDO a partir do
Servico Social - 3 SEGUNDO semestre em nivel superior no curso
de Servigo Social ou equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Analise de Sistemas, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da
Sistema de Informacao 7 59 Computacdo, Engenharia da Computacao,
Gestdo da Tecnologia da Informacao,
Informatica, Sistema de Informacdo, Sistemas
para Internet, Manutengao e Suporte ou
equivalente.

Estar matriculado e CURSANDO a partir do
SEGUNDO semestre em nivel técnico ou superior
no curso de: Gestdo em Turismo, Turismo ou
equivalente.

Turismo - 2

2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e a
formagdo de Cadastro Reserva,

2.2.1. Os candidatos serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria e limites legais para tais despesas, obedecida a ordem de classificacdao
final.

2.3. Cabera a Administracdo Publica determinar os horarios e dias de trabalho do candidato
contratado, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de estagio.

2.4. Os candidatos habilitados formarao listagem de Cadastro Reserva a serem aproveitados
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que forem vagando ou sendo
criadas vagas.

2.5. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos.

3. DASINSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo da selegao,
acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, ¢ recomendavel ao candidato ler na integra e
atentamente este Edital e seus anexos.

3.3. Sao condicdes para contratagdao na area para qual foi inscrito:

3.3.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436
de 18/04/72, do Artigo 12 da Constituicao Federal, bem como do Decreto Federal n°
3927/2001;

3.3.2. Ter, na data de inicio do Termo de Compromisso, 16 (dezesseis) anos completos, no
minimo;
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3.3.3. Estar com a situacdo cadastral regular junto a Receita Federal e aos oOrgdos
governamentais, comprovada através do enderego eletronico
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes
no eSocial;

3.3.4. Preencher as exigéncias da area segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 2.1
do presente Edital;

3.3.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com atribuicoes da area de estagio;

3.3.6. Nao ter sido estagiario na Prefeitura do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia
Grande pelo periodo de 2 (dois) anos, consecutivos ou nao.

3.3.7. Ter disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas/semanais no periodo determinado no ato de sua Convocacao através do
Termo de Compromisso de Estagio.

3.3.8. Estar matriculado, no ato de sua inscri¢do, a partir do SEGUNDO semestre em uma
das Institui¢des de Ensino Conveniadas com o Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande, sempre respeitando a regulamentacio prépria da Instituicio de
Ensino e/ou area de estudo.

3.3.8.1. As instituicdes conveniadas com a Prefeitura do Municipio da Estancia
Balneéria de Praia Grande sao:

e (Centro Universitario Cidade Verde - UNIFCV

e Centro Universitario Claretiano

e Centro Universitario Internacional - UNINTER

e Centro Universitario Leonardo Da Vinci - UNIASSELVI

e Centro Universitario Sdo Judas Tadeu - Campus UNIMONTE - Cubatao

e Escola e Faculdade Fortec - Praia Grande

e Escola de Enfermagem El Shaday Praia Grande

e Escola Profissionalizante Biotec [tanhaé¢m

e Escola Profissionalizante Biotec Praia Grande

e Escola Superior de Administragdo Comunicacao e Marketing - ESAMC

e Escola Técnica Congonhas - EACON

e Escola Técnica Estadual Adolpho Berezin - ETEC Monguagéd (Exceto
Enfermagem)

e Escola Técnica Estadual Dra. Ruth Cardoso - ETEC Sao Vicente

e Faculdade das Américas - FAM

e Faculdade de Tecnologia de Praia Grande - FATEC Praia Grande

e Faculdade de Tecnologia Porto Sul - FAPS

e Faculdade de Tecnologia Rubens Lara - FATEC Santos

e Faculdade do Litoral Sul Paulista - FALS

e Faculdade Educacional da Lapa - FAEL

e Faculdade Praia Grande - FPG

e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP
Cubatao
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e Universidade do Oeste Paulista - UNOESTE GUARUJA

e Universidade Paulista - UNIP

e Universidade Santa Cecilia - UNISANTA

3.3.8.2. Serdo aceitas inscrigdes das Instituicdo de Ensino que ja iniciaram o processo

para convénio com a Prefeitura do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande, entretanto, caso na data de sua convocagdo ainda nao tenha sido
concretizado o convénio, o candidato sera automaticamente desclassificado.

e Centro Universitario de Lins - UNILINS

e (Centro Universitario Sao Judas Tadeu - Campus UNIMONTE - Santos

e Escola e Faculdade Fortec - Sdo Vicente

e Universidade Cidade de Sao Paulo - UNICID

e Universidade Cruzeiro do Sul

e Universidade de Ribeirdo Pires - UNAERP Guaruja

e Universidade Estadual Paulista (Julio de Mesquita Filho) - UNESP - Sao

Vicente

e Universidade Santo Amaro - UNISA

3.4. A ndo apresentacdo e/ou regularizacdo dos documentos comprobatorios das condigdes
exigidas neste Edital e/ou ndo atendimento dos documentos solicitado pela Divisdo de
Estagios, Plano de Carreira e Convénios, no dia de sua Convocag¢do, quando necessario, ¢
fator de cancelamento de todos os efeitos da inscricao.

3.5. As inscri¢cdes serdo recebidas no periodo de 08/11/2021 a 10/12/2021, na Avenida
Presidente Kennedy, n® 9.000, Vila Mirim, 1° andar (Divisdo de Estagios, Plano de Carreira
e Convénios) — Pago Municipal, das 09:00 as 16:00 horas, exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

3.5.1. O periodo de inscri¢ao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria de Administragdo e da Divisdo de Estagios, Plano
de Carreira e Convénios;

3.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no enderego eletronico
www.praiagrande.sp.gov.br.

3.6. A inscri¢do ¢ gratuita e devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracao especifica
devidamente registrada em cartério com firma reconhecida e copia do documento de
identidade do procurador.

3.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo assim como a documentacao entregue no ato
da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Administragdo
Municipal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas ou ainda
documentos falsificados e/ou adulterados, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente protocolada na Divisdo de Estagios,
Plano de Carreira e Convénios.

3.9. Nao havera devolucao da documentacdo entregue no ato de inscricdo ou convocacao, seja
qual for o motivo alegado.
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3.10. E vedada a transferéncia da inscri¢do no presente Processo Seletivo para terceiros ou para
outra area além daquela a qual foi inscrito.
3.11. Serdo recusadas inscrigdes fora do periodo mencionado no item 3.5, como também
formulérios e/ou documentos que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital
e enviados via postal ou qualquer outro meio de comunicagao.
3.12. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢ao:
a) Ficha de Inscrigdao devidamente preenchida e assinada (Anexo I);
b) Atestado de Matricula (original), atualizado, do curso em vigéncia;
¢) Historico Escolar (original) de notas do ultimo semestre cursado;
d) Laudo Médico (original) que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme
item 4.4, caso o candidato deseje concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia.
3.12.1. Os documentos e/ou declaracdes emitidos pela internet deverdo conter o codigo de
autenticidade para verificacdo ou carimbo e assinatura da Institui¢ao de Ensino.
3.13.  Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscrigdo do candidato.
3.14. O candidato responderd, sob as penas da Lei em caso de falsidade no preenchimento da
Ficha de Inscricao.
3.15. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizarda pelas
inscri¢des recebidas em desconformidade com as regras estabelecidas neste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso do percentual de 10% das vagas
oferecidas que lhes sdo facultadas no § 5° do artigo 17 da Lei n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que se
enquadrem na legislagdo especifica.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e na Stiimula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a entrega de documentos, preenchimento da
ficha e periodo para inscricao.

4.4. O candidato com deficiéncia deverd apresentar no momento da inscrigdo Laudo Médico
Original, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doeng¢a—CID, no ato de sua inscrigao.

4.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, nao
poderé impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. Nao sera contratado o candidato que for julgado inapto ou cuja deficiéncia seja
considerada incompativel com as atribui¢des a serem desempenhadas no exercicio do
estagio.

4.7. O candidato que no ato da inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada
a respectiva ordem de classificagdo.

4.8. Detectada a falsidade na declaragdao a que se refere ao item 3.12 d, sujeitar-se-a o infrator
as penas da lei, sujeitando-se, ainda:
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a) se ja contratado para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de
declaracdo inveridica, a pena de rescisdo contratual;
b) se candidato, a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo para Estagiarios e de todos
os atos dai decorrentes.
4.9. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas previstas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo revertidas para os demais candidatos habilitados na selecdo, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

5. DA BOLSA AUXILIO

5.1. Durante o periodo em que estiver estagiando, o estagiario, terd direito a Auxilio Transporte,
Seguro de Vida e Bolsa Auxilio, de acordo com a carga horaria estabelecida no Termo de
Compromisso de Estagio, conforme tabela abaixo:

Carga Horaria Semanal Valor da Bolsa Auxilio
20 horas R$ 400,00 (quatrocentos reais)
30 horas R$ 600,00 (seiscentos reais)

5.2. A Bolsa Auxilio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio ficando
vedada a concessao de qualquer auxilio adicional e ndo possuindo qualquer natureza salarial.
5.2.1. Serdo descontados da Bolsa Auxilio os valores correspondentes as auséncias,

justificadas ou ndo, no més em referéncia.

5.3. O Auxilio Transporte serd equivalente ao valor de 2 (duas) passagens diarias, conforme
tarifas de 6nibus municipais vigentes, creditados mensalmente no cartdo apresentado no ato
de sua convocacao, que devera estar no nome do estagiario.

53.1. O total creditado dependera do nimero de dias uteis trabalhados do més em
referéncia.

5.4. O pagamento da Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte estard vinculado a entrega do Termo de
Compromisso de Estagio devidamente assinado, juntamente com o comprovante de Conta
Bancaria do Banco a ser indicado no ato de sua convocacao e, demais documentos, quando
solicitados, no prazo determinado pela Divisdao de Estagios, Plano de Carreira e Convénios
na retirada do Termo.

6. DA SELECAO E NOTAS:

6.1. O processo seletivo sera realizado em etapa inica mediante a inscri¢do do candidato;

6.2. A selecao dos candidatos sera feita por analise dos documentos e maior média de todas as
notas obtidas cursadas de jameiro a junho de 2021, devidamente comprovadas pelo
historico citado no item 3.3, e enquadradas nos grupos para atribui¢do de valor descritos no
item 6.2.1.

6.2.1.0s cursos técnicos e/ou de graduacdo de instituicdes que possuem notas como mengao
serdo enquadradas devidamente em 3 (trés) grupos concomitantemente as notas numeéricas
das outras institui¢des, atribuindo-se um valor a cada grupo conforme discriminado abaixo:
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VALOR
GRUPO | FAIXA ATRIBUIDO MENCAO ENQUADRADA
1 80al0 3 Muito Bom/ Altamente Satisfatorio
2 51a79 2 Bom/ Satisfatorio
3 0,1a5,0 1 Regular / Nao Satisfatorio / Irregular

7. CLASSIFICACAO

7.1. A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, em
listas de classificagdo por Area de atuagio.

7.2. A nota do candidato serd igual a média dos pontos obtidos conforme o item 6.2.1.

7.3. Em nenhuma hipoétese serdo atribuidas notas diferentes das contidas no Histérico Escolar
apresentado ato da inscri¢do para o calculo da nota.

7.4. Em caso de igualdade de classificacdo serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato que for o mais idoso;
b) Candidato que tiver a maior quantidade de semestres cursados;
c) Sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

8. DO RESULTADO

8.1. A divulgacdo da classificacdo sera publicada no dia 17/12/2021 no enderego eletronico
www.praiagrande.sp.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Recursos quanto aos resultados deverdo ser dirigidos a Secretaria de Administragdo,
devendo ser entregues e protocolados junto a Divisdao de Estagios, Plano de Carreira e
Convénios, até as 15:00 horas, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo,
constando todos os dados conforme modelo (Anexo II) deste Edital.

9.2. O prazo para interposi¢ao de recursos ¢ de 2 (dois) dias Uteis apoOs a ocorréncia do fato que
lhe deu origem considerando a data inicial aquela da publicag¢do/divulgagao.

9.3. Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

9.4. Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

9.5. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros cometidos.

9.6. Nao serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da
interposicao de recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo.
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9.8. A decisdo dos recursos interpostos serd divulgada através de Edital no enderego eletronico
www.praiagrande.sp.gov.br constando as seguintes informagdes: nome do candidato, area
pretendida e parecer (Deferido ou Indeferido)

9.9. Naio serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas aos recursos interpostos.

9.10. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgac¢ao.

9.11. Nao serdo admitidos recursos relativos a entrega equivocada ou incompleta de documentos
no ato da inscrigao.

9.12. A classifica¢do provisoria divulgada poderd ser alterada, por erro de publicacdo ou caso
haja provimento de recursos interpostos, onde o resultado sera modificado para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

9.13. A Secretaria de Administragdo constitui tltima instancia para recurso, sendo soberano em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO, JORNADA DE TRABALHO E TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO
10.1. Dentro da necessidade do Municipio, observando a disponibilidade or¢amentéria para a
concessao de bolsas, os candidatos aprovados e classificados, obedecendo a ordem de
classificagdo final, serdo convocados pelo endereco eletronico www.praiagrande.sp.gov.br,
para se apresentarem na Divisdo de Estagios, Plano de Carreira e Convénios, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, mediante Edital Convocatorio, para serem encaminhados aos locais de
estagio, retirar o Termo de Compromisso e Carta de Referéncia para Abertura de Conta
Corrente no Banco a ser indicado no dia de sua convocacao.
10.1.1. Expirado o prazo sem manifestagdo do candidato, este perdera o direito a vaga.
10.1.2. O candidato convocado, que se apresentar dentro do prazo determinado, podera
desistir da vaga definitivamente ou temporariamente. No caso de desisténcia
temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacao e passara a posicionar-se
em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocacao, que podera ou
nao se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.
10.1.2.1. Para desisténcia temporaria, ¢ obrigatdério o preenchimento do Termo de
Desisténcia que serd fornecido pela Divisdo de Estdgios, Plano de Carreira e
Convénios.
10.1.2.2. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez.
10.2. A convocagdo do estagidrio ndao assegurard ao candidato o direito de ingresso na vaga,
mas apenas a expectativa de celebrar o Termo de Estagio, segundo a ordem de classificagdo.
A concretizagdo desse ato ficard condicionada a observancia das disposi¢oes legais
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pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande.

10.3. O horério acordado no Termo de Estidgio devera ser compativel com as atividades
escolares e/ou com horario de trabalho do candidato, devendo ser cumprida em sua
totalidade;

10.4. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo para Estagiarios na ocasiao de
sua contratacdo, devera apresentar:

a) Documento de identidade original,

b) Atestado de Matricula original atualizado (emitido dentro dos ultimos 30 dias) do
curso em vigéncia;

¢) Comprovante de Residéncia (copia simples);

e S0 serdao aceitos como comprovantes de residéncia, contas de dgua ou luz, em
nome do candidato, dos pais do candidato ou de conjugue. Caso o candidato
apresente comprovante de residéncia em nome de terceiros, ¢ necessario trazer
uma declaragdo com firma reconhecida em cartdrio.

d) R.G. (copia simples);

e) C.P.F. (copia simples);

f) Titulo de Eleitor (cépia simples);

g) Certidao de Nascimento / Casamento (copia simples);

h) Certificado de Alistamento Militar / Reservista (copia simples);

1) Carteira Profissional (Foto, Qualificacdo Civil) (copia simples);

j) Comprovante de Situacdo cadastral no CPF, obtido através do endereco eletronico
www.receita.fazenda.gov.br

k) Cartao Transporte (cépia simples), como discriminado abaixo, exceto para maiores de
60 anos, nao podendo ser o escolar:

e Para moradores do Municipio de Praia Grande, cartdo emitido pela Viacao
Piracicabana;

e Para moradores dos demais municipios, cartdo emitido pela BR Mobilidade.

1) NIS (copia simples)
e Serdo aceitos como documentos de NIS:
Copia do Cartdo Cidaddo, Carteirinha PIS/PASEP, anotacdo em Carteira de
Trabalho;
Documento original emitido pela Caixa Econdmica Federal, quando for PIS;
Documento original emitido pelo Banco do Brasil quando for PASEP.
10.4.1. Os documentos e/ou declaragdes, emitidos pela internet deverdo conter o codigo de
autenticidade para verificagdo ou carimbo e assinatura da Institui¢do de Ensino.
10.4.2. Tendo em vista as adequagdes a serem seguidas com a implantagdo do E-Social do

Governo Federal, toda a documentacdo a ser apresentada (RG, CPF, Titulo de Eleitor,

Certidao de Nascimento/Casamento) devera estar em conformidade com a contida na

base de dados da Receita Federal.

10.4.3. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Processo Seletivo.

10.5. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terd validade de no méximo 6 (seis)

meses e sera realizado conforme declaragdao de matricula atualizada, que devera constar o
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periodo letivo, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
Administragao.

10.6. A jornada de atividade sera definida de acordo com o horario de atendimento do local de
estagio, que constara do Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades
escolares e observada a carga horaria legal (20 ou 30 horas semanais).

10.7. O Termo de Compromisso de estagio podera ser interrompido a qualquer momento por
qualquer uma das partes.

10.8. Ocorrera o desligamento automatico do candidato/estagiario conforme segue:

a) pela nao retirada ou entrega do Termo (Compromisso, Reti-Rati ou Aditivo) no prazo
estipulado pela Divisao de Estagios, Plano de Carreiras e Convénios;

b) pela transferéncia para outro curso;

c¢) pela transferéncia para outra Instituicdo de Ensino (exceto sendo conveniada com esta
Municipalidade);

d) pela conclusao, trancamento ou abandono de curso;

e) pela auséncia injustificada por 15 (quinze) dias consecutivos ou nao;

f) pela comprovacao de falsidade ou omissao de informagdes por parte do estagiario;

g) pelo ndo cumprimento das normas Federais / Municipais que regem o estagio.

10.9. Caso a Instituicdo de Ensino, em que estude o estagidrio ndo assine o Termo de Estagio,
dentro do tempo estipulado pela Divisdo de Estagios, Plano de Carreira e Convénios, o
mesmo sera automaticamente desclassificado e/ou tera seu contrato rescindido.

10.10. Caso o Convénio de Estagio junto a Instituicdo de Ensino, em que estuda o candidato,
esteja cancelado e/ou em processo de renovacdo, na data de sua convocagdo, inicio do
estagio ou renovagdo do Termo, o mesmo serd automaticamente desclassificado e/ou terd
seu contrato rescindido.

10.11. Divulgada a classificag¢do final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo serd homologado pela Secretaria de
Administragdo e a classificacdo final publicada no endereco eletronico
www.praiagrande.sp.gov.br.

10.12. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia
efetiva, nos cursos vinculados as Institui¢des de Ensino contidas neste Edital.

10.13. A classificacio no Processo Seletivo ndo gera direito a convocagdo e esta se dara
mediante conveniéncia da Administracdo Publica e disponibilidade orgamentaria para o
pagamento de bolsa auxilio, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo, ficando
condicionada a comprovagao dos requisitos para o Estagio constantes neste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital,
Termo de Compromisso de Estadgio e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. O Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos / estagiarios oriundo do comparecimento na Divisao de
Estagios, Plano de Carreira e Convénios, no ato de sua inscri¢gdo ou quando convocado por
essa, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados na local de inscrigao.
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11.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
Administragcdo (Divisdo de Estagios, Plano de Carreira e Convénios) durante o periodo de
validade do Processo Seletivo e realizagdo do estagio.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
homologagao e divulgagdo da classificacdo final, circunstincia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

11.5. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

11.6. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologac¢ao, podendo este ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao.

11.7. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
aten¢do ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no endereco eletronico
www.praiagrande.sp.gov.br.

11.9. Findo o prazo a que se refere o item 11.6, os documentos solicitados e/ou utilizados neste
processo seletivo e que ndo resultaram em contratacdo serdo eliminados. Os demais
documentos e registros eletronicos pertinentes a este Processo Seletivo permanecerao
arquivados na prefeitura pelo prazo minimo de 8 (oito) anos da sua homologacao.

11.10. O Processo Seletivo sera homologado pela Exma. Senhora Prefeita ¢ nos termos da
Legislacdo vigente.

11.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo decididos pela Secretaria de Administragao.

Praia Grande, 8 de novembro de 2021

ECEDITE DA SILVA CRUZ FILHO
RESP. PELA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Obs.: PREENCHER COM LETRA DE FORMA E DE MANEIRA LEGIVEL..

DADOS PESSOAIS

INOME COMPIELO: ..eiiiiiiiieeiieiie ettt eeetteet e et e sbeesteestaeeseeeebeeseeesseeseesnsaesseeasseesssesnseensseenseensns
RG: e CPF e
Estado Civil: ..ccveveeiieeiieeieeeecee e Deficiente: () Sim, laudo anexo ( ) Nao
Data Nascimento: / / Idade:....coooieiiee e
ENA@ICGO: . ittt ettt et rr e eaaeeeanes 11 RO
Complemento: .......ceeeeveeeeieeeeieeeiee e Bairro:.....ooeeieeeeeee e
Cidade:....coovvieiieeeeeee e CEP: oot
TelefOnES(RES/CEI/REC) .. .iiiiiiiiieiieeie ettt ettt et e et e et e st e esseessaeenbaessseenseessseensaensseans
Cartao de Transporte (em conformidade com o item 10.2 g):

() Sou morador de Praia Grande da Empresa Piracicabana n°............cccccceevveeiiieniienienieenieenenns
() Nao sou morador de Praia Grande da Empresa BR Mobilidade n°®............ccccoecvveviiniiiiiiennnnns
DADOS ACADEMICOS

Instituicdo de Ensino (Faculdade/ESCOla): .........ccoviiiiiiiiiiiiiiiecceee e
CUTSO: it SEMESIIE: ...eoiiiiiieiieeiieeeee e

Periodo de Estudo: () Matutino () Vespertino () Noturno ( )EAD
AREA DE ESTAGIO: .uuouiunrieneenneenssesnssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssassss

DOCUMENTOS ANEXADOS / DECLARACAO:

Declaro ter anexado seguintes documentos:
() Atestado de Matricula original do 2° semestre de 2021

() Historico Escolar original de notas do ultimo 1° semestre de 2021.
() Laudo Médico que ateste sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia

Declaro, ainda, ter conhecimento e aceitar as regras estabelecidas no Edital de Abertura do
Processo Seletivo n® 002/2021, e que todas as informacdes desta ficha de inscricdo sao
verdadeiras.

Data: / / ASSINATUTA: . oeeeeeeeeeee e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e eeeaaaeeeeeeeraeaaaaaaeeas

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido a inscricdo do(a) candidato(@).........cceeevveeerieeeiiieeiieeeriee e eeieeeeeeeesree e
para concorrer a uma vaga de estdgio remunerado para area de .........ccceeeeveeeiiieniieeceie e
no Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

Data: / / ASSINATUTA: . e e e e e e e e eea e e e e eeereeaaaaeas
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ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 002/2021

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

AREA DE ESTAGIO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
( ) CONTRA NOTAS
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12021
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