1 v i A A
@—&"'i@ MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

VAES \M
'\M‘ég Estado de Sao Paulo
SEAD - Secretaria de Administracdo

CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, Estado de Sao Paulo, convoca os candidatos abaixo,
aprovados no PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS aberto através
do Edital n°® 001/2025 para a area de Farmacia n® 004/2025 para a area de Educagao Fisica.

EDUCACAO FiSICA
33 PATRICK MENDONCA MOCZAK RIBAS 11/04/1999 2° SEMESTRE 1,78
FARMACIA
31 BEATRIZ SERRA BALEEIRO 16/01/2006 NAO 1,63
33 ALEXANDRE REIS MATOS 12/01/1987 NAO 1,40

ATENCAO: LER ATENTAMENTE AS RECOMENDACOES ABAIXO

Os candidatos deverdao comparecer até o dia 13/03/2026 na Divisdo de Estagios, Plano de Carreira e
Convénios na Secretaria Municipal de Administracdo, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e
pontos facultativos), das 09:00 as 16:00 horas para entrevista com a Secretaria requisitante, e
procedimentos necessario para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e abertura de conta
no banco indicado.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER MUNIDOS DE ORIGINAIS E COPIAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS
a. Atestado de Matricula emitido dentro dos ultimos 30 dias do curso em vigéncia;

b. RG/CIN;

c. CPF;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.
asp)

d. Comprovante de Enderego atualizado;
e Serdo aceitos comprovantes em nome do candidato, dos pais ou de conjugue. Caso
o candidato apresente comprovante de residéncia em nome de terceiros, ¢
necessario trazer uma declaragao de residéncia com firma reconhecida em cartorio.
e. Certidao de Nascimento ou Casamento
f. Certificado de Alistamento Militar / Reservista
Carteira de Trabalho Digital impressa (preferencialmente) ou Carteira Profissional fisica
(copias: parte da foto e qualificagdo civil)
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h. Cartdo Transporte, como discriminado abaixo, exceto para maiores de 60 anos, ndo
podendo ser o escolar:

e Para moradores do Municipio de Praia Grande, cartio emitido pela Viagdo
Piracicabana;

e Para moradores dos demais municipios, cartdo emitido pela BR Mobilidade.

1. NIS

e Serdo aceitos como documentos de NIS:

Copia do Cartdo Cidadao, Carteirinha PIS/PASEP, anotagdo em Carteira de
Trabalho;

Extrato de Contribuicdes (CNIS) — comprovante emitido com as relagdes
previdencidrias; (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-
contribuicao-cnis);

Consulta de Dados no CadUnico (https://www.gov.br/pt-

br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico);

Comprovante emitido pelo aplicativo Caixa Tem (no menu principal
procure a opcao “Meu NIS” e clique em comprovante);
Documento emitido pela Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil.

TODA A DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS DEVERA

ESTAR EM CONFORMIDADE COM A BASE DE DADOS DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL E DO SISTEMA E-SOCIAL.

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A ATUALIZACAO DE

DOCUMENTACOES DIVERGENTES, JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES.

Caso o candidato ndo comparega, dentro do prazo estipulado, perderd o direito a contratagao. E,
caso deseje o reposicionamento para o final da fila de aprovados, devera comparecer na Divisao
de Estagios, Plano de Carreira e Convénios na Secretaria Municipal de Administragao, dentro do
prazo estipulado acima, e assinar o termo de desisténcia temporaria que podera solicitar uma Uinica
vez estando ciente que a convocagdo podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do referido

Processo Seletivo.

Em 6 de marc¢o de 2026

RONALDO FERREIRA DE ALCANTARA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO INTERINO



