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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2026

O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, através da Secretaria de Administracio e Comiss&o
Especial de Concurso Publico, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, nos termos do disposto no processo n.° 24.743/2026, concurso publico, regido pelo regime
estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 15, de 28 de maio de 1992, objetivando o provimento das vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para o cargo descrito

neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionaliza¢éo de

responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitacéo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho séo

0s constantes da Tabela abaixo.

Caédigo

Cargo

Area de atuagéo

Vagas

Escolaridade /
Requisitos/Jornada

Vencimentos

Valor da
inscricao
(R$)

301

PROFESSOR
ADJUNTO |

EDUCACAO IN-
FANTIL E ANOS
INICIAIS DO EN-
SINO FUNDA-
MENTAL

10

Licenciatura Plena em Peda-
gogia com habilitagdo ou es-
pecializagdo em Educagéo In-
fantil ou Licenciatura Plena em
Pedagogia e Magistério em ni-
vel médio com habilitagdo em
Educagao Infantil / Jornada de
Trabalho: 30 horas semanais
(20hs/semanais de interacéo
com aluno + 10hs/semanais
de atividade extraclasse).

R$ 4.974,64

96,00

302

PROFESSOR Il

CIENCIAS FislI-
CAS E BIOLOGI-
CAS

Curso Superior com Licencia-
tura Plena na area / Jornada
de Trabalho: 30 horas sema-
nais (20hs/semanais de intera-
¢do com aluno + 10hs/sema-
nais de atividade extraclasse).

R$ 6.573,49

96,00

303

PROFESSOR Il

EDUCACAO ES-
PECIAL — DI

Curso Superior com Licencia-
tura Plena em Pedagogia com
habilitacdo na area de defici-
éncia mental/intelectual, ou Li-
cenciatura Plena em Pedago-
gia com especializagdo em ni-
vel de PoOs-Graduacdo Lato
Sensu em Deficiéncia Men-
tal/Intelectual, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com es-
pecializagdo em nivel de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em
Atendimento Educacional Es-
pecializado / Jornada de Tra-
balho: 30 horas semanais.
(20hs/semanais de interagéo
com aluno + 10hs/semanais
de atividade extraclasse).

R$ 6.573,49

96,00

304

PROFESSOR Il

EDUCACAO Fi-
SICA

Curso Superior com Licencia-
tura Plena na éarea e inscricdo
no CREF / Jornada de Traba-
lho: 30 horas semanais.
(20hs/semanais de intera¢éo
com aluno + 10hs/semanais
de atividade extraclasse).

R$ 6.573,49

96,00
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Curso Superior com Licencia-
tura Plena na area / Jornada
de Trabalho: 30 horas sema- R$ 6.573,49
nais. (20hs/semanais de inte-
racdo com aluno + 10hs/sema-
nais de atividade extraclasse).

305 PROFESSOR Il GEOGRAFIA 1 96,00

Curso Superior com Licencia-
tura Plena na éarea / Jornada
de Trabalho: 30 horas sema- R$ 6.573,49
nais. (20hs/semanais de inte-
racdo com aluno + 10hs/sema-
nais de atividade extraclasse).

306 PROFESSOR Il HISTORIA 1 96,00

Curso Superior com Licencia-
5 tura Plena na &rea / Jornada
EDUCACAO AR- de Trabalho: 30 horas sema- R$ 6.573,49

TiSTICA nais. (20hs/semanais de inte-
racédo com aluno + 10hs/sema-
nais de atividade extraclasse).

307 PROFESSOR I 96,00

Curso Superior com Licencia-
tura Plena na area / Jornada
de Trabalho: 30 horas sema- R$ 6.573,49
nais. (20hs/semanais de inte-
racdo com aluno + 10hs/sema-
nais de atividade extraclasse).

308 PROFESSOR I INGLES 1 96,00

Curso Superior com Licencia-
3 tura Plena na éarea / Jornada
LINGUA PORTU- de Trabalho: 30 horas sema- R$ 6.573,49
309 PROFESSOR I GUESA 2 nais. (20hs/semanais de inte-
ragao com aluno + 10hs/sema-

nais de atividade extraclasse).

96,00

Curso Superior com Licencia-
tura Plena na area / Jornada
de Trabalho: 30 horas sema-| R$6.573,49
nais. (20hs/semanais de inte-
racéo com aluno + 10hs/sema-
nais de atividade extraclasse).

310 PROFESSOR I MATEMATICA 2 96,00

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo mencionado na Tabela do item 1.2, sob o Regime Estatutario,
por meio das Leis Complementares Municipais n° 15/1992, n°® 913, de 1° de abril de 2022, e n°® 845, de 1° de abril de
2020, das vagas relacionadas neste edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico e seréo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade
financeira e de conveniéncia da Administracao.

Os vencimentos mencionados no item 1.2, referem-se ao més de agosto de 2026 e serdo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande aos salarios dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagdo descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Descri¢éo das atribuic6es do cargo.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll- Cronograma Estimado

Anexo IV - Autodeclaragéo

O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obriga¢do do candidato acompanhar as divulgacdes, convocagfes e comunicacdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacéo dos respectivos atos.
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DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizac&o do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisso Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibi¢&o prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informag8es privilegiadas, serd o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizacgao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:

N&o é recomendado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo/fungao.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em
que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei que, apds a habilitagcdo no Concurso Publico e no
ato da posse, ira satisfazer as seguintes condic¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obriga¢6es do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade e a respectiva habilitacdo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ou por sua ordem, para constatacéo de aptidéo fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos/funcdes acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2, do
presente Edital;

k) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracédo Publica do Municipio de Praia Grande, em virtude de
aplicacéo de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em
julgado;

[) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso Il da Constituicdo Federal;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacédo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Bes ficar@o abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 12/11/2026 até as 23h59 do dia
10/12/2026.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissédo do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagdo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br_e no Diario Oficial do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagcdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacgbes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
2.13.1.Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da opgéo do cargo pretendido.

2.13.2.Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.
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2.14.

2.15.

2.16.

2.13.3.N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. Exceto nos casos de cancelamento do certame.

2.13.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo no presente Concurso Publico para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo. Exceto no caso de cancelamento do certame.

2.13.5.N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigcao especial para realizacéo da prova, devera requeré-la, no

mesmo periodo destinado as inscricdbes (do__dia 12/11/2026 até as 23h59 do dia 10/12/2026),

IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.14.1.Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM
—www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2.Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condigéo Especial”, especificar os recursos/condi-
¢Oes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

2.14.3.Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico em
gue conste e fundamente a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter nome completo do
candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e 0 documento devera estar legivel, sob pena de
ndo ser considerado.

2.14.4.Salvo disposicéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagdo do Edital.

2.14.4.1.0 prazo do item 2.14.4. ndo serd exigido no caso de deficiéncia ou condi¢do irreversivel, se assim
constar expressamente do Laudo Médico.

2.14.5.0 laudo ter4 validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.6.Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link proprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e enviar a documentacéo pertinente;

2.14.7.0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

» o«

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.8.0 IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento do laudo correspondente
a solicitacdo da condigcéo especial.

2.14.9.0 atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.10. O candidato esta ciente que a realizagcdo da prova nas condi¢des do Item 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pelo Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande.

2.14.11. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizacdo da
prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢éo atendida.

2.14.12. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que néo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.13. A solicitacdo de condic¢éo especial para realizagdo de prova ndo assegura a participacdo do candidato para
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. No caso de pretender concorrer as respectivas vagas
reservadas deve também cumprir 0 procedimento previsto no capitulo 5 e seus itens.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer

outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigbes, preencher campo proprio disponibilizado na pagina de ins-

cricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaracéo
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na ex-
tenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicagfes dos resultados e divulgagées no site do IBAM, sera considerado 0 home e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

2.15.3. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscrigdes
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,
e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta op¢ao para critério
de desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:
2.16.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link proprio deste Con-
curso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concur-
s0s.org.br no campo destinado ao envio da documentacgéo;

2.16.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3. O candidato que nao atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.


file:///C:/Users/simone/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/simone/IBAMSPSERVER/JURIDICO/GUARUJÁ/novo.ibamsp-concursos.org.br
file:///C:/Users/simone/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/simone/IBAMSPSERVER/JURIDICO/GUARUJÁ/novo.ibamsp-concursos.org.br
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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2.16.4. O(a)candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, deverd comprovar ter exercido a funcéo

de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigcdes deste Concurso
Publico.

2.17. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente

Edital.

2.18. Ao realizar suainscricdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgac&o de seus dados

em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também as pessoas de que possivelmente tais informag6es poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos que se enguadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da inscrigdo no
Concurso Publico, deverado proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12, 13, 16, 17 e 18/11/2026;

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar a solicitagdo de isencéo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png’,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horério de Brasilia) do dia 18/11/2026.

3.1.5.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.5.2. N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.1.5
deste Edital.

3.1.5.3. Caso o candidato utilize outro meio que nado o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer
um dos documentos comprobatdrios tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da inscri¢ao.

3.1.5.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentacao.

3.2. Todas as informacBes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da inscricdo e nas
declaracdes firmadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

As Leis Municipais n® 1963 de 30 de outubro de 2019, n® 1968 de 02 de dezembro 2019, n° 1.977 de 19 de fevereiro
de 2020 n° 2104 de 27 de maio de 2022, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 7.256 de 14 de junho de
2021 e 7.589 de 07 de julho de 2022, e a Lei Municipal n° 2.340, de 28 de maio de 2026, estabelecem isencao do
pagamento da inscri¢do aos seguintes candidatos:

3.3.

1.

Doador de sangue:

Documentos comprobatdrios, originais ou cépias autenticadas, contendo no minimo 3 (trés) doacdes de
sangue efetuadas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de isengdo. Serdo consideradas
somente as doacoes realizadas com observancia ao estabelecido pelo Ministério da Saude, quanto ao intervalo
minimo entre as doagdes, que € de 2 (dois) meses para os homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

A comprovacdo da condi¢do de doador de sangue devera ser feita através da apresentacao de declaragcdo
(original ou copia autenticada) expedida por entidade coletora, em papel timbrado, com data, assinatura e
carimbo.

2. Desempregado:

Original ou coépia autenticada da Carteira de Trabalho onde conste o niumero da carteira (pagina com foto),
dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

Original ou cépia autenticada da pagina na Carteira de Trabalho onde conste o carimbo do Programa de
Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias do pedido de isengdo. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum
registro) ndo seré aceita como comprovacédo da condicdo de desempregado.

Original ou coépia autenticada da guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao Ultimo registro
profissional.

No caso de o candidato s6 possuir a carteira de trabalho digital, devera gerar o PDF com todas as informacdes
contidas na mesma (informagdes pessoais, vinculos empregaticios e histérico de recebimento do seguro-
desemprego).

3. Hipossuficiente:
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e Original ou copia autenticada do Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragdo bruta de, no
maximo, 1 (um) salario-minimo.

4. Doador de Medula Ossea:
e Original ou cépia autenticada de declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de

Medula Ossea-REDOME, informando a condicdo de doadora de medula 6ssea, com data de emissdo n&o
anterior a 12 (doze) meses que antecedem a data do requerimento de isencéo.

5. Doadora de Leite Humano:

e Original ou copia autenticada de declaragdo emitida por banco de leite humano em regular funcionamento e
devidamente assinado por representante legal da instituicdo, contendo, as datas de no minimo 3 (trés) doacdes
efetuadas no prazo de 12 (doze) meses que antecedem o pedido de isen¢ao.

6. Pessoa em Situacdo de Vulnerabilidade Social:

e Comprovacéo de que o(a) candidato(a) esta inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), mediante a apresentacdo do Numero de Identificagdio Social (NIS) e Comprovante de
Cadastro no Cadastro Unico, emitido pelo(a) proprio(a) candidato(a) no portal oficial do Cadastro Unico
(cadunico.dataprev.gov.br), do qual conste situagdo cadastral ativa e renda familiar mensal per capita néo
superior a meio salario minimo, ou renda familiar mensal total ndo superior a 2 (dois) salarios minimos.

3.4. N&o serdo aceitas as solicitacdes de isencao do pagamento da inscrigdo, por via postal ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.
3.5. Todas as documentacdes exigidas deverdo conter a inequivoca identificagdo do(a) candidato(a).

3.6. O resultado dos pedidos de isencdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande, a partir do dia 27/11/2026.

3.7. O candidato que tiver a isencao indeferida, poderéa interpor recurso nos moldes do disposto no Capitulo 11, nos
dias determinados no Edital de divulgacéo de resultado e, caso mantenha-se o indeferimento de seu pedido, devera
efetuar o pagamento do boleto até seu vencimento: 11/12/2026.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se via Internet, o(a) candidato(a) devera acessar o endere¢o eletrdnico www.ibamsp-concur-
sos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do no periodo de 12/11/2026 até
as 23h59 do dia 10/12/2026 (horéario de Brasilia) conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.orqg.br;

4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4.1.4. Lernaintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.

4.1.7. Efetuar o pagamento da inscrigéo.

4.1.8. Para efetivacdo da inscricdo, o candidato podera valer-se das opc¢des abaixo, desde que observe as instru-
¢Oes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancério;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;
4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

4.1.9. Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no procedi-
mento de cadastro, cujo pagamento ndo poderd ultrapassar o dia 11/12/2026, observada a data de venci-
mento do respectivo boleto, e o horario bancéario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.

4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricfes, o candidato terda a opgdo de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especi-
fico, ou cdédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instan-
taneo. A operacéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada ap6s 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato poder&
fazer a opcéo de “pagamento via pix”, obtendo o cddigo respectivo para a operagéo.
4.1.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o0 pagamento do
boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancéaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
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4.1.13. Para pagamento por cartdo de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscricdo pela opcéo
de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:
4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “2? via de boleto”;
4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgdo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botéo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:
4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartao;
4.1.13.3.2. Ndmero do cartédo de crédito;
4.1.13.3.3. O cadigo de seguranc¢a (CVV):
4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):
4.1.13.4. Ap6s o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 10/12/2026, ultimo dia do
periodo de inscri¢des.

4.1.15. O boleto bancéario podera ser impresso até o dia 10/12/2026, ultima data também para pagamento por
cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese serd aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opcéo
antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacgédo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nédo sera
considerada vélida.
4.1.19. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri-
céo.
4.1.20.Serdo canceladas as inscrices com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 11/12/2026 ou de forma diferente
das estabelecidas neste Capitulo.
4.1.21.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, ou para outros concursos ou pro-
cessos seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscricdo paga, devendo o candidato se
atentar para a correta selecdo do cargo para o qual pretende pagar a inscricéo.
A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administrag@o Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.
4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada/ solicitagdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apods a divulgacao dessas informagfes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

4.2.5.1. Nao caberarecurso da divulgacao de classificagédo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais
que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item
4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande né&o se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. AsinscricOes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacéo da inscri¢ao.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que se
enquadrem na legislacéo especifica.

5.2. Nos termos da Lei Complementar n° 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n°® 6649 de 14/03/2019, com redagéo
alterada pelo Decreto Municipal n° 6689 de 13/05/2019, fica assegurado o direito de inscricdo no presente certame as
pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado para cada fungdo 5% (cinco por cento) das nomeacdes a serem rea-
lizadas. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

5.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
e Lei 15.176, de 23 de julho de 2025, observado o disposto no seu art. 1°-C.

5.4. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condi¢d@o de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condig&o no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da funcdo ao qual concorre.

5.5. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital, séo compativeis com a sua deficiéncia.

5.6. Conforme o disposto no inciso IV, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢cdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.6.1. O laudo médico mencionado no item 5.6 devera ser enviado conforme orientagcdes que seguem:

5.6.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.6.2.1. OLaudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatdrio conter o nome completo do candidato, o CRM
e assinatura do profissional que o emitiu, sob pena de néo ser considerado.

5.6.2.2. Salvo disposigédo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

5.6.2.3. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade. Para tal, o laudo deverd registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

5.6.2.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.6 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigdes.

5.6.2.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.6.2.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido nos itens
acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

5.6.2.7. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documen-
tos ap0s a entrega da devida documentacao.

5.6.2.8. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.6.2.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
ndo concorrera na condicao de pessoa com deficiéncia.

5.6.2.10.Em caso de mais de uma inscricao, o procedimento devera ser realizado para cada uma das inscri-
cOes.

5.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.7.1. O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande néo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

5.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

5.9. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
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. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital, ressalvada a op¢éo para concorréncia a vaga reservada que deve observar o periodo
de inscrigcbes.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participar4 do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota minima, avaliacéo, duragdo da prova, data, horéario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem aprovados deverdo
submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo Municipio da Estancia Balneéria de Praia
Grande ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia
ou néo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislagdo aplicavel
a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pelo Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande.

Da deciséo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberé recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cBes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relacdo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 18/12/2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio da
Esténcia Balneéria de Praia Grande.

5.20.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia.

5.20.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
Aos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas (PPIQ) que comprovem situacéo de vulnerabilidade social
fica assegurada, neste Concurso Publico, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, nos termos da Lei Municipal
n° 2.340, de 28 de maio de 2026, e do Decreto Municipal n® 8.526 de 06 de novembro de 2026, abrangidas as vagas
expressamente previstas no Edital e as que surgirem durante o prazo de validade do certame.
6.1.1. Quando o Concurso Publico se destinar a formacao de cadastro de reserva, ainda que ndo haja vagas para
provimento imediato, a reserva sera observada por ocasido das convocacgdes, aferida a proporcionalidade so-
bre o total de convocagdes realizadas em cada cargo durante a validade do certame.

6.1.2. Em caso de mais de uma inscri¢do, o procedimento devera ser realizado para cada uma das inscri¢des.
Na aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento), calculado por cargo, as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos)

ndo serdo arredondadas para o namero inteiro superior, e as fragfes iguais ou superiores a 0,5 serdo majoradas
para o nimero inteiro imediatamente subsequente, observado o disposto na legislagdo municipal vigente.
Os candidatos optantes concorrerdo em igualdade de condigfes com os demais candidatos quanto aos requisitos,
ao contetido das provas, aos critérios de avaliagcdo e aprovacéo, aos locais e horarios de aplicacéo e a nota minima
exigida.
Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, cumulativamente, durante o periodo de inscri¢cBes: | — optar
expressamente pela reserva de vagas no formulério de inscrigdo; Il — autodeclarar-se preto, pardo, indigena ou quilom-
bola, indicando uma Unica condic¢ao étnico-racial; e Il — apresentar documento comprobatério de inscrigdo ativa e atua-
lizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
6.4.1. A autodeclaragdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, e os demais documentos exigidos
deverdo ser encaminhados digitalmente (upload), mediante acesso ao link deste Concurso Publico no endereco
eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de inscrigdes.

6.4.1.1. A autodeclaragdo devera estar legivel, conter o nome completo do candidato e estar devidamente
assinada.
6.4.1.2. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo anexar fotografia recente, colorida, de

rosto inteiro, em condi¢Bes que permitam a andlise das caracteristicas fenotipicas, conforme as especificagfes
estabelecidas no item 6.4.1.2.1 deste Edital e observada a legislacédo de protecao de dados pessoais.
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6.4.1.2.1. A fotografia devera ser enviada em arquivo Unico com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’,
“jpg’”, “.jpeg” ou “.png, e devera: | — ter fundo neutro e iluminag&o adequada; Il — enquadrar, em posi¢do
frontal, o rosto e os ombros do candidato; Ill — ndo conter filtros, edi¢cdes ou retoques; e IV — ndo apre-
sentar 6culos escuros, bonés, chapéus ou outros acessoérios que encubram o rosto ou os cabelos.
6.4.1.3. O comprovante do CadUnico devera demonstrar inscri¢do ativa e atualizada, considerando-se atuali-
zado o cadastro incluido ou atualizado nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de encerra-
mento das inscri¢cdes. A situacao de vulnerabilidade social sera aferida na data de encerramento das
inscricdes, sendo irrelevante, para fins de permanéncia na reserva de vagas, a alteracéo posterior da
condicao cadastral do candidato. O documento sera analisado pela banca organizadora, sem prejuizo
da verificagéo posterior da autenticidade e da regularidade das informag6es junto as bases oficiais.
6.4.1.4. Os candidatos indigenas e quilombolas deverdo encaminhar também a documentacéo de pertenci-
mento étnico prevista, respectivamente, nos itens 6.6.1 e 6.7.1 deste Edital.

6.4.2. O envio da documentacéo devera ocorrer impreterivelmente dentro do periodo de inscri¢gdes, por meio digital,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png, observado,
qguanto a fotografia, o disposto no item 6.4.1.2.1, ndo sendo aceitos documentos encaminhados por outros
meios.

6.4.3. Durante o periodo de inscrigdes, candidato poderd incluir, excluir ou retificar a opgéo pela reserva de vagas,
inclusive quanto a condicéo étnico-racial declarada. Encerrado esse prazo, ndo sera admitida alteragdo da
opcao.

6.4.4. A auséncia de manifestacdo ou de apresentacdo dos documentos exigidos no prazo previsto implicara a ndo
participacdo na lista especifica de reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia, ob-
servadas as demais condic¢des de habilitacéo.

6.4.5. PESSOAS PRETAS E PARDAS - Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autode-
clararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), e que comprovem situagdo de vulnerabilidade social na forma deste Capi-
tulo.
6.4.5.1. Aautodeclaragdo de pessoa preta ou parda possui presuncéo relativa de veracidade e sera submetida

a procedimento complementar de heteroidentificagdo, com utilizagéo exclusiva do critério fenotipico,
consideradas as caracteristicas do candidato no momento do procedimento.

Nao serdo admitidas provas fundadas em ancestralidade nem laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropo-

I6gicos para confirmagdo da condigdo de pessoa preta ou parda. Documento, ainda que oficial, que indique raca ou

cor podera ser desconsiderado quando desconectado da fenotipia do candidato.

INDIGENAS — Poder&io concorrer as vagas reservadas os candidatos que se identificarem como integrantes

de coletividade indigena e forem reconhecidos como tais por seus membros, independentemente de residén-

cia em territorio indigena, desde que comprovada a vulnerabilidade social.
6.6.1. A confirmacgéo do pertencimento étnico indigena ocorrera por verificagdo documental complementar, mediante
apresentacéo de um dos seguintes documentos: | — documento de identificacéo civil expedido por 6rgao publico

com indicagdo de pertencimento étnico; Il — documento de comunidade indigena ou instituicdo ou organizagdo
representativa, que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por pelo menos 3 (trés) integran-
tes indigenas da respectiva etnia; ou Ill — outros documentos aptos a comprovacao, como documentos de ha-

bitacdo em comunidade indigena, de escolas ou servi¢os de saude indigenas, da Funai, do Ministério dos Povos
Indigenas, de assisténcia social, do CadUnico ou de natureza previdenciéria; IV — apresentar documento com-
probatério de inscricédo ativa e atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico).

QUILOMBOLAS - Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos pertencentes a comunidade quilom-

bola, assim considerado o grupo étnico-racial que, segundo critérios de autoatribuicao, possua trajetoria his-

torica propria, relagOes territoriais especificas e presuncado de ancestralidade preta ou parda, nos termos do

Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, desde que comprovada a vulnerabilidade social.

6.7.1. A confirmacéo do pertencimento quilombola exigira, cumulativamente: | — declaragdo de pertencimento étnico
assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacao da comunidade; e Il — certificagcdo da Fundacado Cultural
Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence; e Ill — apresentar docu-
mento comprobatério de inscrigéo ativa e atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

A banca organizadora sera responsavel pelos procedimentos de heteroidentificagdo das pessoas pretas e pardas e

pela verificagdo documental complementar das pessoas indigenas e quilombolas, mediante decisdes fundamentadas,

sem prejuizo da supervisdo e da autotutela administrativa pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

6.8.1. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
designados pela banca organizadora, assegurada, sempre que possivel, a diversidade de género, raca e ori-
gem. A comissao recursal serd composta por 3 (trés) membros distintos dos que participaram da andlise origi-
naria.

10



E&€<s
|

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

gl .
W . . .
" ‘ﬁ‘. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE Im

by

- institute brasileire de

— administraggo municipal

6.8.2. A heteroidentificacao podera ocorrer presencialmente ou por videoconferéncia, assegurados os mesmos direi-
tos e garantias, sendo vedada a deliberacdo da banca na presenca do candidato.
6.8.2.1. O ndo comparecimento do candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo implicara

sua excluséo da lista especial, mantida a classificagdo na ampla concorréncia, desde que haja nota
suficiente para tanto.

6.8.3. Em caso de dlvida razoavel quanto ao fenétipo, devidamente motivada no parecer, prevalecera a autodecla-
racdo. Também prevalecerd a autodeclaragdo quando houver decisdes desfavoraveis ndo unanimes tanto na
comissao originaria quanto na comissao recursal, conforme o Decreto Municipal n° 8.526/2026.

Os resultados dos procedimentos de confirmagao e verificacéo e da andlise da situacéo de vulnerabilidade social
serdo divulgados na forma e nos meios previstos no cronograma deste Edital, observadas a publicidade neces-
saria e a protecdo dos dados pessoais dos candidatos.

6.9.1. Das decisdes desfavoraveis cabera recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado na forma
estabelecida no cronograma do Concurso Publico, dirigido a comisséo recursal, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

6.9.2. A decisao recursal sera fundamentada e observara os critérios e procedimentos previstos no Decreto Municipal
n° 8.526/2026 e neste Edital.

6.9.3. A Comisséo Especial de Concurso Publico podera ser acionada, a qualquer tempo, diante de informagdes di-
vergentes, indicios de fraude ou documentacéo irregular, podendo convocar o candidato a prestar esclareci-
mentos e apresentar documentacéo complementar perante a Secretaria de Administracao.

6.9.4. O comparecimento a convocacao de que trata o item 6.9.3 é obrigatério. O ndo comparecimento podera acar-
retar exclusdo da lista especial, mantida a classificacdo na ampla concorréncia, desde que haja nota suficiente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.9.5. Quando ndo houver comprovagdo dos requisitos da reserva, sem constatacao de fraude ou ma-fé, a banca
organizadora submetera relatério fundamentado a autoridade competente, que deliberara pela excluséo do can-
didato da lista especifica, mantida sua classificagdo na ampla concorréncia, desde que preenchidos os requisi-
tos de habilitagéo.

Os candidatos optantes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-

réncia, de acordo com a classificacdo obtida no Concurso Publico.

6.10.1. O candidato optante convocado para vaga de ampla concorréncia serd nomeado por essa lista e ndo sera

computado para o preenchimento do percentual de vagas reservadas.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
optante posteriormente classificado.

6.10.3. Nao havendo candidatos optantes aprovados em ndmero suficiente, as vagas reservadas remanescentes
serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

6.10.4. O candidato classificado simultaneamente na reserva de vagas deste Capitulo e na reserva destinada as
pessoas com deficiéncia sera nomeado pela lista em que estiver mais bem classificado, nos termos do De-
creto Municipal n°® 8.526/2026.

A nomeacao observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia, reserva PPIQ e re-

serva para pessoas com deficiéncia (PcD), segundo 0s respectivos percentuais legais e critérios de arredondamento

previstos na legislagdo municipal.

6.11.1. A intercalacdo observara a ordem em que cada modalidade de reserva atingir o direito a convocacgéo. Ha-
vendo coincidéncia de posi¢Bes entre PPIQ e PcD, tera prioridade a modalidade com menor proporgdo de
candidatos ja convocados em relacdo ao respectivo percentual legal; em caso de igualdade, a prioridade sera
alternada a cada ocorréncia.

6.11.2. A convocagdo na lista PPIQ observara rigorosamente a ordem de classificacao final, vedada a preteri¢do de
candidato em raz&o de género.

A relacdo de candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas sera publicada nos meios oficiais previstos

neste Edital, em data estabelecida no cronograma, respeitadas as normas de protecdo de dados pessoais.

6.12.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos optantes, inclusive a autodeclaragdo étnico-racial, a fotogra-
fia e 0s documentos comprobatérios, serdo utilizados exclusivamente para a implementagdo da reserva de
vagas de que trata este Capitulo, com acesso restrito aos agentes devidamente autorizados e divulgacao
limitada ao estritamente necessario, e serdo conservados pelo periodo juridicamente necessario, sendo eli-
minados ou anonimizados apos cessada a finalidade, ressalvadas as hip6teses de conservacgao previstas em
lei, nos termos do art. 3°, IV, do Decreto Municipal n° 8.526/2026 e da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

Constatada fraude ou ma-fé, a banca organizadora submetera relatério fundamentado a autoridade competente, que,

mediante procedimento administrativo concluido com garantia do contraditorio e da ampla defesa, podera determinar

a eliminagdo do candidato do Concurso Publico ou, se ja nomeado, a anulagdo de sua nomeagdo, sem prejuizo das

demais sanc¢Oes cabiveis e da comunicagéo ao Ministério Publico.
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6.13.1. No procedimento de apuracdo de fraude ou ma-fé, sera assegurado ao candidato prazo nao inferior a 48
(quarenta e oito) horas para manifestagdo escrita, juntada de documentos e producéo dos meios de prova ad-
mitidos em direito, ficando eventual eliminagdo condicionada a decisdo administrativa final.

6.14. A inobservancia dos requisitos e procedimentos previstos neste Capitulo podera acarretar a perda do direito de con-
correr as vagas reservadas, observadas as consequéncias especificas previstas neste Edital e no Decreto Municipal
n° 8.526/2026, sem prejuizo da manuteng&o na ampla concorréncia quando cabivel.

6.15. Até o encerramento do periodo de inscri¢des, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, bem como retificar a condi¢éo indicada.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
° Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
° Prova de Titulos, de caréater classificatério.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 24/01/2027.

8.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Praia Grande, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 8.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente atraves de Edital
de Convocacéo para as provas, a ser publicado no dia 15/01/2027, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br
e no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande.

8.4. OIBAM e o Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros
sites ou em jornais diversos, sendo as publicagées oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, do Municipio da
Estancia Balneéria de Praia Grande e Diario Oficial do Municipio de Praia Grande.

8.5. O IBAM podera enviar informagfes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no enderegco eletrdnico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualiza¢do de seu correio eletrénico.

8.5.1. Na&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande ndo se responsabilizam por informagfes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicacédo do Edital de Convocacdo
para as provas.

8.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

8.7. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
gual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

8.7.1. As provas objetivas, terdo a seguinte composi¢ao:

; NUMERO
AREA DE
CARGO DE PESO
CONHECIMENTO QUESTOES
Professor Adjunto | e Professor Ill (todas as Lingua
. ~ 10 1
areas de atuacéo) Portuguesa
Conhecimentos
Professor Adjunto | e Professor Ill (todas as Pedagogicos e 10 3
areas de atuacéo) Legislagcado de
Ensino
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Professor Adjunto | e Professor Ill (todas as Conhecimentos 20 3
areas de atuacéo) Especificos

8.7.2. As provas terdo duracéo de 3h00 (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respos-
tas.

8.7.3. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

8.7.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questé&o.

8.8. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados
Ter obtido, no minimo 50% do total de pontos da
Todos os cargos prova objetiva e ndo zerar em nenhuma das
matérias.

8.8.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.8.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

8.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacéo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

8.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

8.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.9.3. E terminantemente proibido ultrapassar o port&o de acesso ao prédio de aplicacio da prova objetiva portando
qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfurocortante, ou
dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.9.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢fes, as opgdes de transporte publico,
consultando, antes, horéarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

8.9.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

8.9.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

8.9.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situacdes
gue escapam de seu ambito de atuacgéo.

8.9.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem

o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira
Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.10.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
8.10.2. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacao individual (CCI) e boleto
bancéario/comprovante de pagamento da inscrigcdo valido.
8.10.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identi-
dade.

8.10.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item
8.10, nem mesmo a via digital, com exce¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.10.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.10.5. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a
pessoa candidata faca a prova.

8.10.6. Documentos violados e/ou rasurados ndo seréo aceitos.

8.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.10.7.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancério com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formuléario especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serda automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

8.12.1. Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
gue cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescog¢o devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verifica-
dos pela coordenacéo.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicacao externa, incorrera em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.14.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢éo das provas.

8.14.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.14, e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o
aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenacéo,
podendo o candidato retira-lo apés finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicacao dos
efeitos.

8.14.3. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagdo digital.

8.14.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.14.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

8.14.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.

8.14.7. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagcdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo das provas.

8.14.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacédo das
provas.
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8.14.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.
8.14.9. N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.15.1. Quando, a qualqguer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagéo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.16.2. As instru¢Bes contidas no Caderno de QuestBes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.16.3. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.16.4. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.16.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

8.16.6. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

8.16.7. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, ho momento da
aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressédo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.18.1. As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagdo da prova ap6s decorrido o tempo de
50% (cinquenta por cento) da duracédo total da prova. Nessa situacdo, ndo sera permitido levar o
caderno de questdes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

8.18.2. Somente serd permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questfes a partir dos 30
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.18.3. O modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.18.4. Sera anulada a prova do candidato que nédo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que
sair antes do horario previsto.

8.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicacéo juntos.

8.18.6. N&ao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
8.18.2 € 8.18.3.

8.18.7. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apos os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

8.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.
8.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

8.19.2. A candidata, nesta condi¢&o, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
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8.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mée ser4 acompanhada por fiscal, em
local reservado para essa finalidade.

8.19.3.1. O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagao

8.20.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

9.11.

das provas.

N&o havera, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que néo o previsto no item anterior.

DAS PROVAS DE TITULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatdrio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva.

9.1.1. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

9.1.2. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

Os titulos deverdo ser encaminhados da seguinte maneira:

9.2.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentagcdo comprobatéria, por meio digital (upload), nos
dias determinados em Edital de Convocacéo especifico para esse fim, a ser divulgado oportunamente.

9.2.2. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

9.2.3. A documentacao encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

9.2.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande néo
se responsabilizam pela ndo recepcéo dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedo-
res, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgédo, erros de digitagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentacéo comprobatéria a seu destino, devendo
o candidato se certificar de que a documentacéo foi devidamente recebida.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM, serdo submetidos a verificagdo de autenticidade, ense-

jando a eliminacéo do candidato que encaminhar diplomas invélidos ou adulterados, caracterizando ma-fé objetiva.

Serédo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagdo total da prova de titulos ao

valor maximo estabelecido:

1 - Doutor na &rea em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com registro da data da colacdo de grau.

Valor Unitario: 2,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,5

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar, com registro da data da colacdo de grau.

Valor Unitario: 1,5/ Valor Maximo a ser atribuido: 1,5

3 — Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) na area em que concorre, com duragéao
minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

Constituem titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega de titulos, desde que devidamente
comprovados.

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionem a areal/cargo
para o qual o candidato esta concorrendo.

N&o serdo considerados os cursos de graduacgédo ou os de formacéo em servico.

Nao serdo considerados os titulos que constituam exigéncia para o cargo.

Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, na mesma oportunidade, o histérico escolar ou
declaracéo da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Quando o cargo exigir como requisito alguma especialidade e o candidato possuir mais de um titulo da mesma
natureza, devera indicar obrigatoriamente, no campo préprio do sistema de envio de titulos, qual documento sera
utilizado exclusivamente para comprovagao do requisito de ingresso, o qual ndo sera pontuado na Prova de Titulos.
A auséncia de indicacéo pelo candidato ndo transferir4 & banca examinadora ou & organiza¢éo do Concurso Publico
a escolha do titulo a ser pontuado. Nessa hip6tese, sera desconsiderado, para fins de pontuacao, o titulo que corres-
ponder ao requisito especifico exigido para o cargo.
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9.12. Caso os documentos apresentados ndo permitam identificar, objetivamente, qual titulo corresponde ao requisito es-
pecifico do cargo e qual titulo se destina a pontuacgéo, o titulo da mesma natureza ndo sera pontuado.

9.13. N&o sera aberto prazo suplementar para entrega de histérico ou declaracéo da instituicdo que emitiu o0 documento.

9.14. Os titulos referentes a concluséo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverédo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educacéo.

9.15. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, deveré apresentar em seu
lugar a ata de defesa da dissertacéo e/ou a ata de defesa de tese.

9.16. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01, de
03/04/2001, da Cémara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

9.17. Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em conformidade com as
regras dispostas neste Capitulo.

9.18. E vedada a pontuagfo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigbes previstas neste Capitulo.

9.19. Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hip6tese ou ale-
gacao.

9.20. Em hipétese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, do horario, ou de forma diversa do estabele-
cido, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

9.21. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato terd anulada
a respectiva pontuacgédo e, caso comprovada a culpa do candidato, este sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificacéo
para cada cargo.

10.2. Serédo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, tanto na ampla concorréncia quanto
pessoas com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas; uma especial para os candidatos com
deficiéncia habilitados; e outra para os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas habilitados.

10.2.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos de vagas reservadas, sera
elaborada somente a Lista de Classificag@o Final Geral.

10.3. Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) apresentar idade mais avancada na data de publicagdo deste Edital de Abertura;

b) apresentar o maior nimero de pontos, na parte de conhecimento especifico da prova objetiva;

¢) candidato com maior nUmero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

d) candidato(a) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o Ultimo dia
do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

e) sorteio, na hipotese de persisténcia de empate apés a aplicagéo dos incisos anteriores.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacgéo.

11.2. Para a interposicao de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos, se-
guindo as instru¢des contidas no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia Util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formuldrio/tela para cada questdo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

11.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.
11.4.1.A eventual remessa de comunicacao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examina-

dora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagBes no portal do certame no site
do IBAM e no Diério Oficial do Municipio.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;
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b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

f)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

11.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de
recurso.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnag8es ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as altera¢cdes promovidas, considerando-se as marcacgfes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

11.9. A anulagéo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.11. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.12. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
serd divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande.

11.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagdo realizada no site do IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br e no Diério Oficial do Municipio de Praia Grande.

11.14. N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

11.15. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.16. A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.17. Em hip6tese alguma haverd reviséo de recurso.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. A nomeacdo ocorrera apos o atendimento da convocacao e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande.

12.2. A convocagéo dos aprovados serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande que estabelecera o hora-
rio, dia e local para apresentacédo do candidato.

12.3. O candidato sera submetido a exame admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pelo Municipio da Estancia
Balneéria de Praia Grande, ou por sua ordem e devera estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;

b) Nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande;

¢) Manifestar por escrito sua desisténcia;

d) nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Lei Complementar n.°
15/1992.

12.5. E facultado & Administrac&o, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagao, além da documentacéo pre-
vista no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e adminis-
trativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos pelos conselhos de classe.

12.5.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagédo dos documentos acima mencionados, o can-
didato responsavel sera eliminado do Concurso.

12.6. O candidato convocado, constante da lista de aprovados como portadores de deficiéncia, devera comparecer na Divi-

sdo de Medicina do Trabalho da prefeitura, no prazo de 05 (cinco) dias da nomeacédo, munido de Laudo Médico
original, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data do seu comparecimento, atestando a espécie e o
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grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.7. Arealizagdo dos exames admissionais esta condicionada ao cumprimento das exigéncias contidas no item 12.6. e a
decisao do Médico do Trabalho.

12.8. Convocado para posse, manifestado o interesse no cargo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou
ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

12.9. Em caso de estar exercendo cargo ou emprego publico inacumulaveis ou que ndo tenham compatibilidade de horario
com o cargo em que logrou éxito, o candidato devera comprovar no ato da posse que pediu exoneracéo do cargo ou
emprego publico anterior, nos demais casos, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

12.9.1. Nao foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
12.9.2. Nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.
12.10. Para candidatos que sofreram pena de demisséo, sujeitos a impedimento de posse, sera aplicado o artigo 137 da Lei
Federal n° 8.112/1990, apés analise da Procuradoria Geral do Municipio.

12.11. Por ocasido de sua posse, se o candidato estiver respondendo processo(s) administrativo(s) disciplinar(es), cuja san-
¢ao possa ensejar a sua demissao, tera a sua posse precedida de analise juridica.

12.12. A ndo apresentacdo da declaragdo de que trata o 12.8 e da consequente certiddo, culminara no indeferimento da
posse.

12.13. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacéo, para retirar o rol de documentos a serem providen-
ciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para posse.

12.14. Expirado o prazo sem manifestacéo do candidato, este perdera o direito a vaga.

12.15. Cabera ao responséavel pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande a

avaliacéo e deferimento da documentacéo apresentada pelo candidato, comprobatéria dos requisitos exigidos.

12.16. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

12.17. E facultado ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande exigir dos candidatos nomeados, além da documen-
tacdo prevista na Tabela do item 1.2 e no item 2.6 deste Edital, outros documentos que se fizerem necessarios, a seu
exclusivo critério e deciséo.

12.18. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, que s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, em conse-
quéncia das condicdes previstas no item 1.2 deste edital, considerando, ainda, as condic¢des técnicas de trabalho e/ou
disponibilidade orcamentaria.

12.19. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em ca-
rater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico 03/2026. A comprovagédo, quando for o caso, dar-se-a por meio de
publicac@o no enderego eletrdnico www.praiagrande.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio da Estancia Balneéria
de Praia Grande.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitagédo das condi¢des

do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como, em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.
13.1.1.A aceitacdo dos termos deste edital visatambém a registrar a manifestacgao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Praia Grande para dirimir qualquer pendéncia relativa ao

presente Concurso Publico, a excecéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.3. Nao serdo fornecidas informacgdes, via Whatsapp, telefone ou e-mail, antes da homologacéo, bem como, atestados ou
declaracdes pela participacdo no Certame.

13.4. No (s) dia (s) de realizacéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contedldo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificacéo.

13.5. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢gfes aos candidatos e/ou nas instrugfes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais n&o
permitidos, sem autoriza¢ao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante,
podendo ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplica¢éo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizag&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacéo das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizacéo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excecéo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocacdes, avisos e extratos de resultados até sua homologacgao serédo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.praiagrande.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagcdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.praiagrande.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

. N&o serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacg&o do Concurso Publico e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM ndo se responsabiliza por solicitacdes nédo recebidas em
quaisquer fases do certame por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagéo, erro, atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como quaisquer outros fatores externos de ordem fisica ou técnica.

. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da Estancia Balnearia
de Praia Grande, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia Util apds sua publicacdo, na forma do Capitulo 11.

. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

.O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande.

. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.
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Praia Grande, 11 de novembro de 2026.

RONALDO FERREIRA DE ALCANTARA

Secretario de Administracéo Interino
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)

Concurso Publico n® 003/2026

As atribuic6es e os requisitos de escolaridade descritos neste Anexo reproduzem o disposto na Lei Complementar Municipal
n° 913, de 1° de abril de 2022 (Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio da Estancia Balneéria de Praia
Grande) e na Lei Complementar Municipal n° 845, de 1° de abril de 2020 (Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano
de Carreira do Magistério), com suas alteragdes vigentes até a data da publica¢éo do Edital.

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO |

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo ou especializacdo em Educacgdo Infantil, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia e Magistério em nivel médio com habilitacdo em Educacéo Infantil.

Atribuicdo: Executa servigos voltados a area da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educacéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando a melhoria da pratica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucgado da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sécio-
educativo e projetos pedagogicos de acordo com sua habilitagdo; executa demais atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR lIl — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena na area.

Atribuicdo: Executa servi¢os voltados a area da Educacgédo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educacgéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando & melhoria da pratica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecuc¢éo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sécio-
educativo e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitacdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislagao proépria.

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCACAO ESPECIAL - DI

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo na area de deficiéncia mental/intelectual,
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em nivel de Pdés-Graduagdo Lato Sensu em Deficiéncia
Mental/Intelectual, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo em nivel de Pds-Graduacdo Lato Sensu em
Atendimento Educacional Especializado.

Atribuicdo: Executa servicos voltados a area da Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educagéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando a melhoria da préatica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sécio-
educativo e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitagdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislacéo prépria.

CARGO: PROFESSOR Ill - EDUCACAO FISICA

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena na &rea e inscricdo no Conselho Regional de Educacao Fisica— CREF.
Atribuicdo: Executa servigos voltados a area da Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educagéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando & melhoria da pratica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecuc¢édo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sécio-
educativo e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitacdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislagao proépria.

CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena na éarea.

Atribuicdo: Executa servi¢os voltados a area da Educacgédo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educacgéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando & melhoria da pratica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecuc¢éo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sécio-
educativo e projetos pedagogicos de acordo com sua habilitacdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislagao proépria.

CARGO: PROFESSOR Il = HISTORIA

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena na area.

Atribuicdo: Executa servigos voltados a area da Educacgédo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educacgéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando a melhoria da pratica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucgdo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educacgéo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho socio-
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educativo e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitagdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislagao propria.

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCACAO ARTISTICA

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena na area.

Atribuicdo: Executa servigos voltados a area da Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educacéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana,; participa de atividades visando a melhoria da pratica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugédo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sécio-
educativo e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitacdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislagéo proépria.

CARGO: PROFESSOR Ill — INGLES

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena na éarea.

Atribuicdo: Executa servigos voltados a area da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educagéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando a melhoria da pratica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugédo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sdcio-
educativo e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitacdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislacéo prépria.

CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena na érea.

Atribuicdo: Executa servigos voltados a area da Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educagéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando a melhoria da préatica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucgdo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sécio-
educativo e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitacdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislacéo prépria.

CARGO: PROFESSOR IIl - MATEMATICA

Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Plena na éarea.

Atribuicdo: Executa servigos voltados a area da Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educagéo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva,
com vista ao atendimento a diversidade humana; participa de atividades visando & melhoria da préatica e ao aprofundamento
dos conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; desenvolve programas de cunho sécio-
educativo e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitagdo; executa demais atividades afins, especificadas em
legislagao proépria.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico n° 003/2026

Observacéo: a legislacéo e atos normativos expressamente indicados nos contetidos programaticos deste Anexo deverdo
ser considerados com suas alteracdes e atualizacdes vigentes até a data de publicacdo do edital, inclusive leis, emendas
constitucionais, normas complementares e regulamentos aplicaveis. As simulas de tribunais superiores, simulas vinculantes,
os precedentes obrigatorios, as teses fixadas em repercusséo geral, 0s recursos repetitivos e os incidentes de resolucéo de
demandas repetitivas somente serao exigiveis quando diretamente relacionados ao contetdo previsto e desde que tornados
de conhecimento publico até a data de publicacdo do edital.

COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA

; NUMERO DE ~

CARGO(S) AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTUACAO
Professor ,Adjunto I e PNrofessor 1l Lingua Portuguesa 10 1 10
(todas as areas de atuagao)
Professor Adjunto | e Professor lll | Conhecimentos Pedagégicos e

. ~ L - 10 3 30
(todas as areas de atuacao) Legislacdo de Ensino
Professor ,Adjunto | e P~rofessor i Conhecimentos Especificos 20 3 60
(todas as areas de atuacao)
TOTAL 40 100

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos verbais, ndo verbais e multissemidticos de diferentes géneros e esferas de
circulacdo; tema, finalidade, tese, argumentos, informacdes explicitas e implicitas, pressupostos, inferéncias e efeitos de
sentido; coesdo e coeréncia; relagbes légico-semanticas; referenciagcdo, substituicdo, repeticdo, conectores e progresséo
textual; denotagdo e conotacdo; sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade; varia¢do linguistica, norma-padrao e
adequacédo da linguagem a situacdo comunicativa; ortografia oficial e acentuacédo grafica; pontuacado; classes de palavras,
flexBes, emprego e efeitos de sentido; estrutura e formacao de palavras; pronomes e colocagdo pronominal; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe da oracédo e do periodo; coordenacgdo e subordinacéo; reescrita
de frases e periodos, equivaléncia de sentido, correcdo gramatical, clareza e preciséo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO DE ENSINO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educacéo como direito social e fungéo social da escola publica; principios e finalidades da Educa¢éo Basica; concepcdes de
educacao, escola, curriculo, conhecimento, ensino e aprendizagem; desenvolvimento integral dos estudantes; contribuigées
de Piaget, Vigotski e Wallon e relagdes entre aprendizagem, desenvolvimento e interacdo social. Didatica, mediacéo
pedagdgica e organizagdo do trabalho docente; planejamento de ensino: diagndstico, objetivos, contetidos, metodologias,
recursos, tempos, espacos e avaliacdo; curriculo, interdisciplinaridade, contextualizacdo e temas contemporaneos
transversais; competéncias gerais, direitos de aprendizagem, campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e
habilidades previstos na BNCC, no Curriculo Paulista e no Curriculo Municipal. Projeto politico-pedagdgico, autonomia da
escola, gestdo democratica, participagdo da comunidade escolar e relagdo entre escola, familia e comunidade. Metodologias
de ensino, metodologias ativas e praticas investigativas.

Educacdo inclusiva, equidade, atendimento a diversidade, acessibilidade curricular, adapta¢des razoaveis e desenho
universal para a aprendizagem; educacdo para as relagBes étnico-raciais; combate ao racismo e as discriminagoes;
valorizacdo da Histéria e das culturas afro-brasileira, africana, indigena e quilombola. Avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa; recuperacdo continua, recomposi¢cdo e acompanhamento das aprendizagens; uso pedagdégico de resultados e
indicadores; registros pedagoégicos, conselho de classe e acompanhamento da trajetdria escolar. Convivéncia, cultura de paz,
prevencédo e enfrentamento de violéncias, bullying, cyberbullying, discriminag@es e praticas excludentes. Saberes docentes,
formacao continuada, ética profissional, trabalho coletivo e compromisso com a aprendizagem.

Educacéao digital e midiatica: pensamento computacional, mundo digital, cultura digital e direitos digitais; letramento digital,
informacional e midiatico; selecdo, andlise critica e producao ética de conteudos; identificacdo de desinformacéo; cidadania
digital; privacidade, protecdo de dados pessoais e direitos de criangcas e adolescentes em ambientes digitais; prevencéo de
riscos, assédio, intimidacdo sistematica virtual, exposi¢cdo indevida e uso problematico de tecnologias; uso seguro,
responsavel, acessivel e pedagogicamente intencional de recursos e dispositivos digitais; tecnologia assistiva; limites e
exce¢cbes ao uso de aparelhos eletrdnicos pessoais no ambiente escolar; integracdo curricular das tecnologias sem
substituicdo da mediagdo docente, das interacdes presenciais e das experiéncias corporais, artisticas, sociais e culturais.
DOCUMENTOS CURRICULARES OFICIAIS

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia, DF: MEC, 2018.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Computacdo na Educacdo Bésica — Complemento & BNCC, aprovado pela
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo; UNDIME-SP. Curriculo Paulista: etapas Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. S&o Paulo: SEDUC/UNDIME-SP, 2019.

PRAIA GRANDE. Secretaria de Educacédo. Curriculo da Educagdo Basica do Municipio de Praia Grande. Verséo final. Praia
Grande, 2023. Documento a ser disponibilizado em arquivo integral na pagina oficial do Concurso Publico.
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LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo:
Cortez, 2022.

MOLL, Jaqueline (org.). Caminhos da educacao integral no Brasil: direito a outros tempos e espa-
cos educativos. Porto Alegre: Penso, 2012.
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LEGISLACAO DE ENSINO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 37; arts. 205 a 214; art. 227.

Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: arts. 1° a 14; 21 a 34;
37 e 38; 58 a 60; 61 a 67; art. 4°, Xll e paragrafo Unico; art. 26, § 11; arts. 26-A e 79-B.

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: arts. 4° a 6°; 15 a 18-B; 53 a 59; 70 a
70-B.

Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacdo: diretrizes, objetivos, metas e estratégias
diretamente relacionados a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental, a alfabetiza¢cdo, a Educacéo de Jovens e Adultos, a
inclusdo e equidade, & educacéo digital e midiatica, & gestdo democrética, a qualidade da educacéo e a valorizacéo dos
profissionais da educacao, considerado o texto oficial e a republica¢éo de seu Anexo II.

Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: arts. 27 a 30.

Decreto Federal n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educac¢do Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educacéo Especial Inclusiva, com as altera¢des do Decreto Federal n® 12.773, de 8 de dezembro de 2025.
Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026, que regulamenta a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva e a Rede
Nacional de Educacao Especial Inclusiva, com as altera¢des da Portaria MEC n° 550, de 18 de junho de 2026.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista: arts. 1° a 3°.

Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que incluiu na LDB a obrigatoriedade da temética Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e o Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Lei Federal n®11.645, de 10 de marco de 2008, que conferiu nova redacdo ao art. 26-A da LDB para incluir a obrigatoriedade
do estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Resolucdo CNE/CP n°1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado das Rela¢des
Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, que institui a Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educacéo Escolar Quilombola — PNEERQ.

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 22 de junho de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar
Indigena na Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar
Quilombola na Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educacéo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 8 de abril de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacgéo de Jovens
e Adultos — EJA, com as alteragBes da Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 17 de julho de 2025.

Lei Federal n® 14.533, de 11 de janeiro de 2023 — Politica Nacional de Educacéo Digital: eixos da inclusdo digital, educagao
digital escolar, capacitagdo e especializagdo digital e pesquisa e desenvolvimento em tecnologias da informacédo e
comunicacgao; pensamento computacional, mundo digital, cultura digital e direitos digitais.

Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022, que institui as Normas sobre Computacdo na Educacdo Basica —
Complemento a BNCC.

Lei Federal n°® 15.100, de 13 de janeiro de 2025, sobre o uso, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis pessoais
nos estabelecimentos de ensino da Educacéo Bésica.

Decreto Federal n® 12.385, de 18 de fevereiro de 2025, que regulamenta a Lei Federal n® 15.100/2025.

Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 21 de marco de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de
dispositivos digitais em espacos escolares e a integragdo curricular da educacdo digital e midiatica.

Lei Federal n® 15.211, de 17 de setembro de 2025 — Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente: arts. 1° a 8°, protecao
integral, melhor interesse, privacidade, seguranca, educacéo digital, prevencgéo a intimidagdo sistematica virtual e uso seguro
e responsavel da tecnologia.

Decreto Federal n® 12.880, de 18 de marco de 2026: arts. 3° a 6°, Politica Nacional de Promocéao e Protecdo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente no Ambiente Digital.

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: art. 14, tratamento de dados
pessoais de criancas e adolescentes.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/l15388.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14533.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/resolucoes/esolucoes-ceb-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/lei/l15100.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12385.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002_25.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/lei/l15211.htm
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Lei Federal n° 14.811, de 12 de janeiro de 2024: arts. 1° a 3°, medidas de protecédo & crianga e ao adolescente contra a
violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares.

Lei Complementar Municipal n°® 845, de 1° de abril de 2020, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério e dos
Educadores de Desenvolvimento Infantojuvenil e o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Praia Grande.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ADJUNTO |

Educacdo Infantil: concepcdes de infancia, crianga, desenvolvimento, aprendizagem, educagéo e cuidado; direitos de
aprendizagem e desenvolvimento; campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem; organizacdo de tempos, espacos,
materiais e rotinas; brincadeiras, interagfes, multiplas linguagens, observacdo, escuta e documentacdo pedagodgica;
qualidade e equidade; avaliagdo mediante acompanhamento e registro, sem finalidade de promocdo ou classificacéo;
transicdo para o Ensino Fundamental. Anos iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacdo e letramento; consciéncia
fonoldgica; sistema de escrita alfabética; relagcdes fonema-grafema; oralidade, leitura, producgédo escrita e andlise linguistica;
géneros textuais; literatura infantil. Matematica: nimeros e operacdes, pensamento algébrico, geometria, grandezas e
medidas, probabilidade e estatistica, resolucdo de problemas e letramento matematico. Objetos de conhecimento e
habilidades de Ciéncias da Natureza, Historia, Geografia, Arte e Educacgéo Fisica. Interdisciplinaridade, projetos e sequéncias
didaticas. EJA: direito a educagao; sujeitos, trajetdrias, conhecimentos e necessidades de jovens, adultos e idosos; educagéo
popular; alfabetizacao, letramento e numeramento; educagéo, trabalho, cultura e praticas sociais; curriculo contextualizado;
metodologias e avaliagdo; acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem. Planejamento e avaliagdo diagnoéstica e
formativa; recuperagao continua, recomposi¢do e acompanhamento; registros e documentagéo. Educagao Especial Inclusiva,
AEE, trabalho colaborativo, desenho universal para a aprendizagem, acessibilidade curricular, tecnologia assistiva,
flexibilizacBes e adaptacdes razoaveis; relacéo escola, familia e comunidade; educacao digital, midiatica e computagdo em
abordagem adequada a infancia e aos anos iniciais.

Bibliografia sugerida

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jackie D. Compreendendo o desenvolvi-
mento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

KRAMER, Sonia. A infancia e sua singularidade. In. BEAUCHAMP, Jeanete; PAGEL, Sandra De-
nise; NASCIMENTO, Aricélia Ribeiro do (org.). Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para
a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2007. p. 13-23.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002,

MORALIS, Artur Gomes de. Consciéncia fonolégica na Educacgdo Infantil e no ciclo de alfabetiza-
cdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de escrita alfabética. S&o Paulo: Melhoramentos, 2012.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez (org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades
bésicas para aprender Matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto,
2020.

PROFESSOR Il — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Ensino de Ciéncias da Natureza nos anos finais do Ensino Fundamental e na Educacgao de Jovens e Adultos; alfabetizacéo
cientifica; natureza da ciéncia; historia e filosofia das ciéncias; relagdes ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente;
investigacéo, argumentacdo e comunicacgéo cientifica. Matéria e energia: estrutura e propriedades da matéria; substancias,
misturas e separacdo; transformagdes fisicas e quimicas; energia, calor e temperatura; ondas, luz e som; eletricidade e
magnetismo; forca e movimento. Vida e evolugdo: organizacéo celular; diversidade e classificagédo dos seres vivos; evolucao;
genética e hereditariedade; anatomia e fisiologia humana; saude, alimentacdo, imunizacdo, prevencdo de doencas,
reproducéo e sexualidade em abordagem cientifica e adequada a etapa; ecologia, relagdes ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos
e biodiversidade. Terra e Universo: origem e estrutura do Universo; Sistema Solar; movimentos da Terra e da Lua; estagbes
do ano; atmosfera, hidrosfera, geosfera; clima, recursos naturais e dinamica do planeta. Educacdo ambiental,
sustentabilidade, saneamento, residuos, consumo consciente, mudancgas climaticas e questdes socioambientais locais e
globais. Ensino por investigacdo: problematizagdo, hipéteses, observacdo, experimentagdo, modelizacdo, analise e
representagdo de dados, argumentacdo e comunicagédo de resultados; planejamento de sequéncias, projetos e atividades
praticas; seguranca em laboratério e em atividades experimentais; leitura de textos cientificos, imagens, tabelas, graficos e
situacdes-problema; interdisciplinaridade, incluséo, acessibilidade curricular, avaliagcao e especificidades da EJA.
Bibliografia sugerida

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de Ciéncias por investigacdo: condi¢Bes para implementacéo em sala
de aula. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e
métodos. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

SASSERON, Lducia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisdo bibliogréfica.
Investigacdes em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011.

VILANOVA, Rita; MARTINS, Isabel. Educacéo em Ciéncias e Educacgdo de Jovens e Adultos: pela necessidade do dialogo
entre campos e praticas. Ciéncia & Educacéo, Bauru, v. 14, n. 2, p. 331-346, 2008.
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PROFESSOR Ill - EDUCACAO ESPECIAL - DI

Educacao Especial na perspectiva inclusiva: fundamentos, direitos, modelos de compreensao da deficiéncia, barreiras e
enfrentamento do capacitismo. Deficiéncia intelectual: conceituac@o, desenvolvimento, funcionamento intelectual,
comportamento adaptativo, comunicagdo, linguagem, interacdo social, aprendizagem, autonomia e participacao;
compreensdo das necessidades educacionais sem reducéo do estudante ao diagnéstico. Politica Nacional de Educacéo
Especial Inclusiva e Rede Nacional de Educacédo Especial Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE: carater
complementar ou suplementar, objetivos, organizacdo, planejamento, execucdo, registro, acompanhamento e avalia¢éo;
oferta de AEE e de apoios educacionais sem condicionamento indevido a diagndstico ou laudo, nos termos da
regulamentacao vigente. Avaliagdo pedagodgica e estudo de caso; identificacdo de potencialidades, barreiras e necessidades
de apoio; Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE e Plano Educacional Individualizado — PEI e articulagédo
com o planejamento da classe comum. Acessibilidade curricular, adaptacdes razoaveis, desenho universal para a
aprendizagem, recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologia assistiva e comunicacdo aumentativa e alternativa, quando
necessaria. Estratégias pedagodgicas para estudantes com deficiéncia intelectual: mediagdo, apoios graduados, analise de
tarefas, instrucdo clara e sistematica, recursos visuais, ensino de conceitos, alfabetizagdo, numeramento, habilidades
académicas funcionais, autonomia e participa¢do social. Producdo e adaptacdo de materiais; avaliagdo inclusiva e
acompanhamento individualizado; ensino colaborativo; articulagdo com professores da classe comum, familia, equipe escolar
e rede intersetorial.

Bibliografia sugerida

BERSCH, Rita. Introducé&o a tecnologia assistiva. Porto Alegre: Assistiva — Tecnologia e Educac¢éo, 2017. Disponivel em
documento eletrénico da autora.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Summus, 2015.

MENDES, Enicéia Gongalves; VILARONGA, Carla Ariela Rios; ZERBATO, Ana Paula. Ensino colaborativo como apoio a
inclusdo escolar: unindo esfor¢os entre educagdo comum e especial. Sdo Carlos, SP: EAQUFSCar, 2014.

PLETSCH, Marcia Denise. Repensando a inclusdo escolar: diretrizes politicas, praticas curriculares e deficiéncia
intelectual. 2. ed. Rio de Janeiro: NAU, 2014.

ZERBATO, Ana Paula; MENDES, Enicéia Gongalves. Desenho universal para a aprendizagem como estratégia de
incluséo escolar. Educagao Unisinos, Sdo Leopoldo, v. 22, n. 2, p. 147-155, 2018.

PROFESSOR Ill - EDUCACAO FISICA

Educacao Fisica escolar: fundamentos histéricos, sociais, culturais e pedagdgicos; cultura corporal de movimento; corpo,
movimento, ludicidade, expressdo e aprendizagem. Educacéo Infantil: experiéncias corporais, brincadeiras, interagdes,
gestos e movimentos em articulagdo com os campos de experiéncias. Ensino Fundamental e EJA: brincadeiras e jogos;
esportes de marca, precisdo, campo e taco, rede/parede, invasao, técnico-combinatorios e de combate; ginasticas; dancas;
lutas; praticas corporais de aventura; praticas corporais de povos indigenas e de matrizes africanas e afro-brasileiras. Corpo,
atividade fisica, saude, lazer e qualidade de vida; esporte escolar, participagdo, cooperacdo, competicdo e respeito as
diferencas. Planejamento, metodologias, organizacao de espacgos, tempos e materiais e avaliagdo. Inclusdo, acessibilidade
e adaptacdo das préaticas para estudantes com deficiéncia; seguranca e prevengdo de acidentes. Interdisciplinaridade,
projetos, ética, convivéncia, diversidade cultural e enfrentamento de preconceitos e discriminagfes; uso critico e
pedagogicamente adequado de recursos digitais, sem prejuizo da experiéncia corporal e da interagdo presencial.
Bibliografia sugerida

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade (coord.). Educacéo Fisica na escola: implicagbes para a
pratica pedagdgica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacdo Fisica na escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim, RS: Edelbra, 2012.

KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagoégica do esporte. ljui, RS: Editora Unijui, 2020.

NEIRA, Marcos Garcia. Educagédo Fisica cultural: inspiracéo e pratica pedagodgica. 2. ed. rev. e ampl. Jundiai, SP: Paco
Editorial, 2019.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PROFESSOR lll - GEOGRAFIA

Educacao geografica nos anos finais do Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos; espago geografico, lugar,
paisagem, territdrio, regido, rede, escala e natureza; pensamento espacial e raciocinio geografico. Cartografia: orientacdo,
localizagdo, coordenadas geogréficas, projecdes, escalas, legendas, mapas tematicos, croquis, plantas, graficos, tabelas,
fotografias, imagens orbitais e geotecnologias. Geografia fisica: estrutura geologica, relevo, solos, clima, hidrografia,
vegetacdo, biomas e dindmica ambiental; riscos, desastres, mudancas climaticas, recursos naturais e sustentabilidade.
Geografia humana e econdmica: populagdo, demografia, migra¢gfes, urbanizacdo, redes urbanas, industrializacéo,
agropecuaria, energia, transportes, comércio, servigos, trabalho, globalizagédo, geopolitica, desigualdades socioespaciais e
direito a cidade. Formagcao territorial e regionalizagdo do Brasil; Estado de S&o Paulo; Municipio de Praia Grande e Regido
Metropolitana da Baixada Santista: localizacdo, paisagens, populacdo, economia, ambiente, mobilidade, urbanizagéo e
transformacdes do territério. Ensino de Geografia: problematizacao, investigacéo, estudo do meio, trabalho de campo, leitura
e producéo de representacdes espaciais; interdisciplinaridade, incluséo, acessibilidade curricular, avaliacdo e especificidades
da EJA,; uso critico de dados e tecnologias digitais.

Bibliografia sugerida

CASTELLAR, Sonia; VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos et al. (org.). Ensino de Geografia: praticas e textualiza¢des no cotidiano. Porto Alegre:
Mediacgéao, 2012.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e constru¢cdo de conhecimentos. Campinas, SP: Papirus, 1998.
PASSINI, Elza Yasuko. Alfabetizacdo cartografica e a aprendizagem de Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razéo e emogéo. 4. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2006.

PROFESSOR Ill = HISTORIA
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Ensino de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos. Conhecimento historico:
tempo, temporalidades, duracdo, simultaneidade, permanéncias e mudancas; sujeitos histéricos; memdria, identidade,
patriménio, fontes, evidéncias, narrativas, causalidades, comparacéo, contextualizagao e relagdes entre passado e presente.
Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea em articulacdo com os objetos de conhecimento e habilidades
curriculares da etapa. Historia da Africa e dos povos africanos; diasporas, escravizagdo, resisténcias e culturas afro-
brasileiras; histéria e culturas dos povos indigenas antes e depois da colonizacdo, direitos e protagonismos contemporaneos.
Histéria do Brasil: povos originarios; colonizacéo; escraviddo; independéncia; Império; abolicdo; Republica; cidadania,
trabalho, migrag6es, democracia, autoritarismos, movimentos sociais e transformagGes contemporaneas. Historia local e
regional: Municipio de Praia Grande, Baixada Santista e Estado de Sao Paulo. Direitos humanos, diversidade e grupos
historicamente silenciados. Ensino de Historia: investigacéo, problematizagdo, uso de relatos orais, documentos, imagens,
objetos, mapas, literatura, patrimdnio e recursos digitais; produgcdo de narrativas e argumentacgao; interdisciplinaridade,
inclusdo, avaliacao e especificidades da EJA.

Bibliografia sugerida

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2023.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Historia e consciéncia historica: implicagdes didaticas de uma discussdo
contemporénea. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita & Histéria contemporanea. S&o Paulo: Selo Negro, 2005.
SCHMIDT, Maria Auxiliadora; CAINELLI, Marlene. Ensinar Histéria. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

PROFESSOR Ill - EDUCACAO ARTISTICA

Arte como area de conhecimento, linguagem, expressao, experiéncia estética e producgéo cultural; fundamentos histéricos,
estéticos, culturais e pedagdgicos do ensino de Arte. Artes visuais, danga, musica, teatro e artes integradas: elementos
constitutivos, materialidades, técnicas, suportes, processos de criacdo, improvisacdo, composicdo, interpretacao,
performance, apreciacdo e contextualizagéo. Histéria das artes e manifesta¢des artisticas em diferentes tempos e culturas,
com énfase nas producdes brasileiras, africanas, afro-brasileiras, indigenas, populares, locais, regionais, contemporaneas e
nas rela¢des interculturais. Cultura visual, leitura de imagens, educa¢édo do olhar, repertério e critica; patrimdnio cultural
material e imaterial. Processos de criacéo individual e coletiva; fruicdo, reflexdo, estesia, expressdo e mediacéo cultural.
Ensino de Arte nos anos finais do Ensino Fundamental e na EJA: planejamento, sequéncias, projetos, interdisciplinaridade,
documentacédo e avaliacdo; Abordagem Triangular e praticas contemporaneas; inclusdo, acessibilidade e adaptacdo de
materiais; tecnologias digitais e produ¢éo multimodal; direitos autorais, uso ético de imagens e respeito a diversidade cultural.
Bibliografia sugerida

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (org.). Abordagem Triangular no ensino das artes e culturas visuais.
Séo Paulo: Cortez, 2010.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo; FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e. Metodologia do ensino de Arte:
fundamentos e proposic¢des. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.
MARQUES, Isabel A. Dangando na escola. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

PENNA, Maura. Misica(s) e seu ensino. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Sulina, 2018.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula: um manual para o professor. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

PROFESSOR Il - INGLES

Conhecimentos linguisticos e discursivos da Lingua Inglesa e seu ensino nos anos finais do Ensino Fundamental e na
Educacéo de Jovens e Adultos. Inglés como lingua franca; interculturalidade, diversidade linguistica, variacdo e usos sociais;
letramentos, multiletramentos e letramento critico. Compreensao de textos escritos, orais, digitais e multimodais; identificagao
de tema, finalidade, informag6es explicitas e implicitas, inferéncias, relagdes légico-discursivas, posicionamentos e efeitos de
sentido; géneros e situacdes comunicativas. Producdo e interacdo oral e escrita; planejamento, textualizagdo, revisdo e
adequacgdo ao contexto. Vocabulario, semantica, formacdo de palavras, prondncia, ritmo e entonagdo; conhecimentos
morfossintaticos em contexto: tempos e aspectos verbais, verbos modais, voz ativa e passiva, condicionais, discurso direto
e indireto, pronomes, determinantes, preposi¢fes, advérbios, adjetivos e conectores. Abordagem comunicativa, ensino por
tarefas, géneros e projetos; planejamento, sequéncias, selecdo e producao de materiais e avaliacdo diagnéstica e formativa;
literatura e manifestagcdes culturais de paises e comunidades de Lingua Inglesa, sem estere6tipos; recursos digitais e
audiovisuais, educacao midiatica, inclusdo e acessibilidade; especificidades da EJA.

Bibliografia sugerida

DUBOC, Ana Paula Martinez. Atitude curricular: letramentos criticos nas brechas da sala de aula de linguas estrangeiras.
Jundiai, SP: Paco Editorial, 2015.

HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. 5. ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2015.
LARSEN-FREEMAN, Diane; ANDERSON, Marti. Techniques and principles in language teaching. 3. ed. Oxford: Oxford
University Press, 2011.

NATION, I. S. P. Learning vocabulary in another language. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2013.

ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo (org.). Multiletramentos na escola. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2012.

THORNBURY, Scott. How to teach grammar. Harlow: Pearson Education Limited, 1999.

PROFESSOR Il = LINGUA PORTUGUESA

Concepcg0es de linguagem, lingua, texto, discurso, gramatica, alfabetizacéo e letramento; ensino de Lingua Portuguesa nos
anos finais do Ensino Fundamental e na Educacgédo de Jovens e Adultos. Préaticas de linguagem: leitura/escuta, produgdo de
textos, oralidade e analise linguistica/semiodtica; estratégias de leitura, inferéncia, compreensao, interpretacdo, argumentagéo
e formacao do leitor critico; géneros orais, escritos, digitais e multissemioticos; campos de atuacao e situagdes comunicativas.
Producao textual conforme finalidade, interlocutor, suporte e circulagdo; planejamento, textualizagdo, revisao, reescrita,
edicdo e retextualizagdo. Textualidade: coesao, coeréncia, intertextualidade, referenciacdo, progressao tematica e relagbes
l6gico-semanticas. Fonética e fonologia; ortografia e acentuacédo; morfologia e formacao de palavras; classes de palavras;
sintaxe da oracdo e do periodo; coordenagdo e subordinagdo; concordancia, regéncia, crase, colocagdo pronominal e
pontuacdo; semantica, pragmatica, efeitos de sentido e figuras de linguagem; variagdo linguistica, norma-padrdo e
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enfrentamento do preconceito linguistico. Literatura brasileira e outras literaturas de Lingua Portuguesa; géneros,
movimentos, autores e obras em articulagdo com a formacéo do leitor; repertérios afro-brasileiros, africanos, indigenas e
juvenis. Multiletramentos, educagao midiatica e uso ético das tecnologias; planejamento, projetos, avaliagdo, recomposicao,
inclusdo, acessibilidade e especificidades da EJA.

Bibliografia sugerida

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico. 56. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2015.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

COLOMER, Teresa. Andar entre livros: a leitura literaria na escola. Sao Paulo: Global, 2007.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 14. ed. Campinas, SP: Pontes, 2011.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizacéo. S&o Paulo: Cortez, 2023.

ROJO, Roxane. Letramentos multiplos, escola e inclusdo social. Sado Paulo: Parabola Editorial, 2009.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interagcdo: uma proposta para o ensino de gramatica. Sdo Paulo: Cortez, 2023.
PROFESSOR Il - MATEMATICA

Educacao Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental e na Educagédo de Jovens e Adultos; numeramento, letramento
matematico e resolucéo de problemas. NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; sistemas de numeracéo;
divisibilidade; fragbes, decimais, razdo, propor¢éo, porcentagem, juros simples, poténcias, raizes e notagdo cientifica.
Algebra: linguagem algébrica, expressdes, produtos notaveis, fatoracdo, equacgdes, inequacdes e sistemas;
proporcionalidade; sequéncias; fungdes afim e quadratica em nivel adequado a etapa. Geometria: figuras planas e espaciais,
propriedades, construgdes, congruéncia, semelhancga, Teorema de Pitagoras, perimetro, area, volume, localizagdo, plano
cartesiano, simetria e transformagfes. Grandezas e medidas; sistema monetario. Estatistica e probabilidade: coleta,
organizagao, representacao e interpretacdo de dados; tabelas e graficos; média, mediana e moda; principios elementares de
probabilidade. Resolugdo e elaboracdo de problemas; investigagdo, modelagem, experimentacdo, comunicacgéo,
argumentacéo e validagao; histéria da Matemética, etnomatematica e praticas socioculturais; jogos, materiais manipulaveis,
tecnologias e diferentes representagdes. Planejamento, sequéncias, projetos e interdisciplinaridade; mediagcdo e
sistematizacdo; avaliagdo diagndstica e formativa; andlise de estratégias e erros; registros, acompanhamento e
recomposi¢do; incluséo, acessibilidade, educagéo digital e especificidades da EJA.

Bibliografia sugerida

BAIRRAL, Marcelo Almeida; CARVALHO, Mercedes (org.). Dispositivos moveis no ensino de Matemética: tablets &
smartphones. S&o Paulo: Livraria da Fisica, 2019.

CURY, Helena Noronha. Anélise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. Belo Horizonte: Auténtica,
2007.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matematica: da teoria a prética. 27. ed. Campinas, SP: Papirus, 2018.

FONSECA, Maria da Conceicdo Ferreira Reis. Educacdo matematica de jovens e adultos: especificidades, desafios e
contribuicdes. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

ONUCHIC, Lourdes de la Rosa; ALLEVATO, Norma Suely Gomes; NOGUTI, Fabiane Cristina Hépner; JUSTULIN, Andresa
Maria (org.). Resolucéo de problemas: teoria e pratica. 2. ed. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2021.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bésicas para aprender
Matemética. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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ANEXO Ill = CRONOGRAMA ESTIMADO
Concurso Publico 03/2026

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Data / Periodo
Evento

Da Publicacéo e Inscri¢cdes

Publicagdo do Edital 11/11/2026
Inscri¢gbes 12/11/2026 a 10/12/2026
E(Ltrinmga(rjggopgéacfér:jiist(s)éo do boleto e/ou pagamento 10/12/2026
Vencimento do boleto 11/12/2026

Da Solicitacdo de Isencéo

Periodo de Pedido de Iseng8es 12, 13, 16, 17 e 18/11/2026
Lista de Deferimento de Isengdes 27/11/2026
Recursos contra Isencfes 30/11, 01 e 02/12/2026
Respostas dos Recursos de Isencéo 07/12/2026

Divulgacdo de inscrigdes e Das Vagas
Reservadas a PCD, PPIQ e condi¢cdes especiais

Periodo de Solicitagdes 12/11/2026 a 10/12/2026

Divulgacdo de Inscritos, Resultado Solicitagdes de
PCD e condi¢des especiais

Recursos contra o indeferimento de inscri¢des,
PCD, PPIQ e condi¢cdes especiais

Divulgacdo do Resultado de Recursos contra
indeferimento de inscri¢c8es, PCD, PPIQ e condi¢8es 06/01/2027
especiais

18/12/2026

21, 22 e 23/12/2026

Das Provas Objetivas

Convocacgédo provas objetivas 15/01/2027
Aplicacdo das provas objetivas 24/01/2027
Divulgacédo dos gabaritos 26/01/2027
Recursos contra os gabaritos 27/01/2027 a 29/01/2027

Resultado dos recursos contra os gabaritos
(dependendo do n° de recursos) e 23/02/2027
Divulgacédo das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas 24/02/2027 a 26/02/2027
Resultado dos recursos contra notas das provas

objetivas 05/03/2027
Entrega de Titulos 08/03/2027 a 10/03/2027
Divulgacdo das Notas de Titulos 02/04/2027
Recursos contra as Notas de Titulos 05 a 07/04/2027
Heteroidentificacdo A definir

Da Classificacéo
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Divulgacédo da Classificacdo Preliminar A definir
Recurso de Classificagdo Preliminar A definir
Decisao de Recurso daNCIagsificagéo Preliminar e A definir
Recurso de Classificacado Final
IMPORTANTE:
1. Legenda:
PCD — Pessoa com Deficiéncia
PPIQ - Pretas E Pardas, Indigenas e Quilombolas

2. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas reservadas e
também condic¢des especiais para realizacdo de provas, devera realizar ambas as solicitagdes nos campos
proprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitag&o e a justificativa que caracterize a deficiéncia e que
comprove a necessidade da condicao especial. O pedido para realizar provas em condi¢gfes especiais, ndo
exclui a solicitacdo expressa de participagdo para vagas reservadas.

3. RECURSOS: a interposicéo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada, obrigatoria-
mente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicita¢des advindas de e-mail, ou outros
canais de comunicagéo.

4. As informacdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagédo do candidato, da leitura do Edital de Aber-
tura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgacdes oficiais nele indicadas.

5. O presente cronograma € estimativo e podera sofrer alteracdes e ou adequacgdes, sendo obrigagéo do candidato

acompanhar as publicacdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV .
MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, ,
portador do documento de identidade , N° , CPF n°
, Opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de:

[ ] PPP (PESSOAS PRETAS E PARDAS)
[ ] INDIGENA
[ ] QUILOMBOLA

Cargo/emprego: Orgéo:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria, fenotipica
e pertencimento étnico, socialmente reconhecida; (2) a autodeclaracéo sera verificada
pela Comissao, que podera convocar-me para entrevista presencial; 3) A reserva de
vagas neste Concurso Publico, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 2.340,
de 28 de maio de 2026, se destina aos candidatos pretos e pardos, indigenas e
guilombolas que comprovem situacao de vulnerabilidade social; e (4) a declaracao
falsa implicard eliminacdo do concurso e comunicacdo ao Ministério Publico;

: de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato (a)

Cole aqui a sua foto 5 x 7

OBRIGATORIO
FOTO
DATADA
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