REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA CULTURAL DE PRAIA GRANDE

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) de Praia Grande - SP é
orgao colegiado consultivo, deliberativo, normativo e fiscalizador das acfes culturais
do Municipio,criado pela Lei Complementar n® 857 de 21 de julho de 2020, e que tem
seu funcionamento definido no presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O CMPC funcionara preferencialmente na Casa dos
Conselhos e tera sua infraestrutura operacional, logistica e comunicacional garantida
pela Secretaria de Cultura e Turismo de Praia Grande - SP.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Praia Grande é um érgéo coletivo
integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura e Turismo e do Sistema
Municipal deCultura - SMC, constituido com a participacao paritaria do Poder Publico
e da Sociedade Civil, que deve orientar e deliberar sobre a elaboracdo e execucao
das politicas culturais do Governo Municipal, fundamentando-se nos principios da
transparéncia e da democratizagdoda gestdo cultural, e constituindo-se em instancia
permanente de intervencdo qualificada da sociedade civil na formacao de politicas de
cultura, sendo o principal espaco de participacdosocial institucionalizada.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é constituido pelas
seguintes instancias:

I. Plenario;
Il. Mesa Coordenadora;
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario(a) Executivo(a);
d) Conselheiros(as) eleitos(as).
lll. Grupos de Trabalho;
IV.Foéruns Setoriais.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Politica Cultural ser4 composto por um total de 20
(vinte) Conselheiros Titulares e respectivos suplentes, do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

§ 1° - O Poder Publico é representado por 10 (dez) Conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes, conforme art. 39 Inciso | da Lei Complementar n°
857/2020, alterada pela Lei Complementar n° 898/2021.



§ 2° - A Sociedade Civil é representada pelos 10 (dez) Foruns Setoriais,
representados cada um por 01 (um) Conselheiro Titular e 01 (um) Conselheiro
Suplente, conforme art. 39 Inciso Il da Lei Complementar n°® 857/2020, alterada pela
Lei Complementar n° 898/2021.

§ 3° - A participagdo no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC néo
serd remunerada, mas considerada servi¢o publico relevante, conforme § 7° do art.
39 da Lei Complementar n° 857/2020, criado pela Lei Complementar n® 898/2021.

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 4° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Praia Grande tem por objetivo
promover a participacdo democratica dos varios segmentos da sociedade que
integram a acgéo cultural no Municipio, visando garantir a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais eo acesso as fontes da cultura nacional, além de deliberar, apoiar e
incentivar a valorizagéo ea difusdo das manifesta¢des culturais.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Praia Grande tem como principal
atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, na elaboracdo, acompanhamento da execucdo, fiscalizacdo e
avaliacdo das politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC, bem como:

I. Elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas
municipais de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura;

[I.  Formular proposta de politica cultural que inclua proposi¢coes que atendam
as demandas dos Foéruns Setoriais, contemplando os egquipamentos
culturais, a promocdo do patrimdnio cultural, o fomento as artes e as
manifestacdes culturais populares;

lll.  Propor prioridades na consecucdo da politica municipal de cultura e na
aplicacdo dos recursos publicos destinados a cultura;

IV. Fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura Municipal, bem
como pelas entidades culturais com ela conveniadas;

V. Propor normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais;

VI. Formar comissdo interna para analisar projetos de carater cultural,
educacional e artistico;

VII.  Propor normas e diretrizes para celebragdo de convénios culturais;

VIII.  Discutir a proposta orcamentéria anual para investimentos no setor, como
também para elaboragéo do projeto de lei sobre diretrizes orcamentérias do
Municipio;

IX. Avaliar a execugdo das diretrizes e metas anuais da Secretaria de Cultura
e Turismo de Praia Grande, bem como suas relagbes com a sociedade civil,

X. Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo concernente a
cultura;

Xl.  Deliberar sobre a implementagdo de Politicas Culturais no ambito do
ExecutivoMunicipal;

XIl.  Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informacdes

sobreassuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado pelo Poder



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Publico, pela sociedade civil ou por iniciativa propria;

Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-
lospara a importancia do investimento em cultura,

Defender o patriménio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua
difusdo e protecao;

Estimular e fiscalizar a execu¢do da descentralizacdo das atividades de
producdo e difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania
cultural como direito de producéo, acesso e fruicdo de bens culturais e de
preservacdo da memoria cultural e artistica;

Criar mecanismos que permitam sua comunicacdo com a comunidade, para
quepossa cumprir seu papel de mediador entre a sociedade civil e o
governo municipal no campo cultural;

Identificar e colaborar para a identificacdo, no ambito do Municipio de Praia
Grande, de bens de valor artistico, histérico, turistico e paisagistico;
Representar a sociedade civil de Praia Grande junto ao Poder Publico
Municipalem todos os assuntos que digam respeito a cultura.

Acompanhar os investimentos publicos municipais em projetos culturais
privados, visando total conhecimento e transparéncia das parcerias
existentes e a serem propostas.

Deliberar, fiscalizar e propor ao Poder Executivo a elaboracéo de normas e
diretrizes de financiamento de projetos e politicas publicas;

Deliberar, fiscalizar e propor ao Poder Executivo a elaboracéo de normas e
diretrizes para convénios culturais;

Opinar sobre todos os assuntos que Ihe forem remetidos relativos as acdes
culturais do Municipio;

Colaborar na implementacdo das pactuacdes acordadas na Comisséo
Intergestores Tripartite — CIT e na Comisséao Intergestores Bipartite — CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e
Estadual de Politica Cultural;

Promover cooperacdo entre os demais Conselhos Municipais, bem como
com osConselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

Promover cooperacdo entre movimentos sociais, organizagdes nao-
governamentais e o setor empresarial;

Convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, em
conjunto com a Secretaria de Cultura e Turismo, que se reunira
ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC - PG.
Assegurar a integracdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coerénciadas politicas publicas de cultura implementadas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Criar Grupos de Trabalho, de carater temporario, para fornecer subsidios
para a tomada de decisdes sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 6° - Ao Plenério, instancia méxima do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, conforme artigos 41 e 42, da Lei Complementar n® 857/2020, compete:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Colaborar na implementacdo das pactuacbes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e
Estadual de Politica Cultural;

Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
VIIIl. Aprovar, por maioria simples de votos, a criacdo de Grupos de
Trabalho; IX. Propor parametros gerais para aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuicdo territorial
e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do
Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base
nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;
Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0s
meios necessarios a sua execucado e a participacao social relacionada ao
controle e fiscalizacgao;

Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia
de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura; XV.
Acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado
pelo Municipio de Praia Grande para sua integracdo ao Sistema Nacional
de Cultura - SNC.

Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais, bem como
com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

Promover cooperagcdo entre 0s movimentos sociais, organizacfes néo-
governamentais e o setor empresarial;

Incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC a deliberacao e acompanhamento de matérias;
Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Art. 7° - A Mesa Coordenadora, compete:

V1.
VII.
VIII.

Propor o calendério das sessdes ordinarias do plenario;

Propor as pautas das sessdes ordinarias do plenario;

Acolher, através de seus respectivos conselheiros, as demandas
apresentadas nos Féruns Setoriais;

Requerer a convocagdo de reunido extraordinaria, apresentando a
necessaria justificativa;

Acolher e dar encaminhamento a denuncias, reclamacgdes e sugestfes da
sociedade civil quanto a atuacdo do CMPC e seus Conselheiros;

Propor, quando for o caso, a revisdo deste Regimento Interno;

Propor, quando for o caso, a criacdo de Grupos de Trabalho;

Mediar situacdes de impasse;



Garantir a manutencdo de um espaco de debate seguro e respeitoso
durante o Plenario.

Art. 8° - A Presidéncia compete:

VI.

VII.

VIII.

Presidir, coordenar os debates e supervisionar as votacdes das reunibes
ordinarias e extraordinarias;

Convocar reunides extraordinérias em casos justificados;

Convocar os conselheiros para as reunides ordinarias e extraordindrias;
Apreciar e aprovar as pautas das reunides;

Incentivar as atividades dos Foruns Setoriais;

Encaminhar aos Conselheiros os processos submetidos a exame, estudo e
parecer;

Representar o CMPC ou fazer-se representar por outro Conselheiro
especialmente designado, em reunibes técnicas, eventos e outras
solenidades;

Encaminhar as resolugbes do Plenario ao Subsecretario Municipal de
Cultura e ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

Supervisionar as atividades da Secretaria Executiva.

Art. 9° - A Vice Presidéncia compete:

Em caso de auséncia e/ou impedimento do(a) presidente eleito(a), assumir
as

atribuicdes e competéncias a ele(a) designadas;

Auxiliar o(a) presidente na execugéao de suas fungoes;

Dar suporte a Secretaria Executiva na execucao de suas fungoes;
Contribuir na mediacéo das sessdes ordindrias e extraordinarias.

Art. 10 - A Secretaria Executiva compete:

V1.

Assessorar o Conselho Municipal de Politica Cultural de Praia Grande e
seus integrantes no cumprimento de suas obrigacdes;

Organizar a pauta de trabalho para aprovacao da Presidéncia;

Secretariar e redigir as atas das reunifes ordinarias e extraordinarias do
Plenério;

Providenciar e colher assinaturas nas listas de presenca nas reunides
ordinarias e extraordinarias do Plenario;

Providenciar e entregar ao Presidente o relat6rio dos assuntos votados em
reunido anterior, acrescido de temas urgentes para serem submetidos a
apreciacao do CMPC, com antecedéncia minima de 10 dias Uteis em
relacdo a realizagdo da reuniao;

Encaminhar aos integrantes do Conselho a pauta dos assuntos a serem
tratados, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis em relacéo a realizacao
da reuniéo;



VII.  Contabilizar, manter disponivel e apresentar quando solicitado, o
levantamento estatistico do numero de reunides do Conselho, do
comparecimento de seus membros e dos processos e expedientes
analisados;

VIll.  Agendar local e horario das reunides ordinarias e extraordinarias do
Plenario do CMPC e encaminhar ao setor responsavel pela divulgacdo em
tempo habil;

IX. Encaminhar as atas das reunides para publicizacdo nos prazos
estabelecidos neste regimento;

X.  Articular-se com a autoridade competente, visando o suprimento de
materiais, equipamentos e servicos necessarios ao funcionamento
satisfatorio do CMPC,;

XI.  Expedir e receber correspondéncias;

XIll.  Manter os seguintes registros:

a) Protocolos, para anotacdo da correspondéncia recebida e
expedida;

b) Distribuicdo de processos;

c) Atas de reunides do Conselho e dos Féruns Setoriais;

d) Listas de presenca assinadas.

Art. 11 - Aos Conselheiros(as) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes,
compete:

I.  Participar efetivamente como representante de seu Forum Setorial nas
reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario;
II.  Analisar as pautas apresentadas para votacao em Plenario;
lll.  Votar as pautas apresentadas em Plenario;
IV.  Propor o calendério e divulgar as reunides ordinarias e extraordinarias dos
Foruns Setoriais de seu respectivo segmento;
V.  Criar e manter mecanismos de participacdo social em seus respectivos
Foéruns Setoriais;
VI.  Comunicar e informar os membros de seus respectivos Féruns e sociedade
civil interessada das decisfes e acdes realizadas pelo CMPC,;

VII.  Identificar prioridades da populagcdo no que tange as necessidades e
desejos culturais;
VIIl.  Presidir, mediar, redigir ata e colher assinaturas em lista de presenca nas

reunides dos Foruns Setoriais de seu respectivo segmento;

IX.  Encaminhar e/ou propor pautas e deliberacdes de seus respectivos Féruns
Setoriais a Mesa Coordenadora;

X.  Estimular a participagéo da sociedade civil nos Féruns Setoriais, Plenéarios
e demais instancias participativas;

Xl.  Fornecer apoio ao Plenario do CMPC para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias de seus respectivos segmentos culturais;
XIl.  Propor a criagdo de Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos



no CMPC;

XIll.  Propor e criar, quando for o caso, Grupos de Trabalho em seus respectivos
Foruns Setoriais;

XIV. Integrar Comissbes e Grupos de Trabalho constituidos em Plenério;

XV.  Contribuir na busca ativa para o mapeamento e cadastramento de espacos
e agentes culturais pertinentes aos seus respectivos Foruns Setoriais.

XVI.  Assinar atas, resolucdes ou outros documentos oficiais, quando necessario;

XVII.  Acompanhar e fiscalizar a implementacao e execucgao de politicas publicas
para cultura no municipio de Praia Grande.

XVIIl.  Requerer a convocacdo de reunibes extraordindrias, quando julgar
necessario;

XIX.  Eleger presidente, vice presidente e secretario(a) executivo(a) da Mesa
XX.  Coordenadora;
XXI.  Aprovar o calendario das sess@es ordinarias do plenario;
XXII.  Aprovar a redacao e/ou revisdo do Regimento Interno;
XXIl.  Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucao
do Plano Municipal de Cultura - PMC;
XXIV.  Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos
do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
XXV.  Colher definicbes de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 12 - Aos Conselheiros(as) representantes do poder publico, titulares e suplentes,
compete:

I.  Participar efetivamente nas reunides ordinarias e extraordinarias do
Plenério;
II.  Analisar as pautas apresentadas para votacao em Plenario;
lll.  Votar as pautas apresentadas em Plenario;
IV.  Comunicar e informar os membros de seus respectivos érgaos publicos e
sociedade civil interessada das decisdes e a¢bes realizadas pelo CMPC,;
V. Identificar prioridades da populacdo no que tange as necessidades e
desejos culturais;
VI.  Encaminhar e/ou propor pautas e deliberaces de seus respectivos 6rgaos
publicos e sociedade civil interessada a Mesa Coordenadora;

VII.  Estimular a participagdo da sociedade civil nos Féruns Setoriais, Plenarios
e demais instancias participativas;
VIIl.  Fornecer apoio ao Plendrio do CMPC para a definicAo de politicas,

diretrizes e estratégias;
IX.  Propor a criacdo de Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos
no CMPC;
X. Integrar Comissdes e Grupos de Trabalho constituidos em Plenario;
XI.  Contribuir na busca ativa para o0 mapeamento e cadastramento de espacos
e agentes culturais no municipio;
XII. Assinar atas, resolu¢fes ou outros documentos oficiais, quando necessario;
XIll.  Acompanhar e fiscalizar a implementacéo e execucédo de politicas publicas
para cultura no municipio de Praia Grande.



XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

Requerer a convocacdo de reunibes extraordinarias, quando julgar
necessario;

Eleger presidente, vice presidente e secretario(a) executivo(a) da Mesa
Coordenadora;

Aprovar o calendario das sessfes ordinarias do plenério;

Aprovar a redacgao e/ou revisdo do Regimento Interno;

Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo
do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos
do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Colher definicbes de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 13 - Aos Féruns Setoriais compete:

A criagcdo e manutencao de espaco acessivel e descentralizado de escuta
e contribuicdo direta da sociedade civil;

Fornecer apoio aos(as) Conselheiros(as) para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais;

Debater, formular e propor politicas, ferramentas e projetos para suas
respectivas areas de atuacgao.

Estimular a participagdo ativa da sociedade civil nos processos
democréticos de deciséo das politicas culturais do municipio.

Art. 14 - Aos membros da sociedade civil, compete:

V1.

VII.

Participar das votagOes para eleicdo de seus representantes;
Candidatar-se a cargos no CMPC quando da sucessao ou vacancia;
Participar das ag6es de mapeamento e cadastramento municipal;

IV. Participar efetivamente nas instancias de construcdo, proposicéo e
debate do

CMPC, sendo eles: Foruns Setoriais, Plenarios e Grupos de Trabalho, bem
como na Conferéncia Municipal de Cultura;

Apresentar demandas e pautas ao CMPC através de seus respectivos
Conselheiros, ou em Plenério;

Acompanhar a atuacdo dos Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como
apresentar denuncias, sugestdes e/ou reclamacdes através de seus
respectivos Conselheiros, Mesa Coordenadora ou em Plenario.

CAPITULO IV — DA POSSE DO CONSELHO, DO PROCESSO ELEITORAL DA
MESA COORDENADORA E DA VACANCIA DE SEUS CARGOS ELETIVOS

Art. 15 - A eleicdo dos(as) Conselheiros(as) representantes da sociedade civil para



composi¢do do Conselho Municipal de Politica Cultural de Praia Grande - CMPC &
regulamentada pelo Decreto n® 7742 de 09 de janeiro de 2023.

Paragrafo Unico: Sendo apresentadas as candidaturas, a Comissio
Eleitoral em conjunto com a Mesa Coordenadora e a Secretaria de Cultura e
Turismo convocardo em tempo habil uma reunido extraordinaria do CMPC, que sera
amplamente divulgada, tendo como pauta Unica a apresentacdo dos candidatos
inscritos para o cargo de conselheiros, mediada pela Comissao Eleitoral, a fim de
ampliar o conhecimento dos eleitores e possiveis eleitores em relacdo as propostas,
atuacdes e posicionamentos dos candidatos(as).

Art. 16 - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo uma Unica vez, conforme Art. 2° do decreto 7742/23,;

Paragrafo Unico - A contagem do tempo do mandato dos(as) conselheiros(as)
se dard a partir da data de publicacéo do Decreto de Nomeacao.

Art. 17 - A presidéncia, vice-presidéncia e secretaria executiva serdo definidos por
meio de eleicdo entre os conselheiros instituidos, devendo haver, a cada mandato,
rotatividade entreos representantes da sociedade civil e poder publico na ocupacao
da presidéncia conforme Art. 39 § 5° da Lei Complementar 857/20.

Paragrafo Unico - A presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPCteréa duracao de 2 (dois) anos, ndo cabendo reeleicdo conforme Art. 39 § 4° da
Lei Complementar 857/20.

Art. 18 - Sao normas do processo eleitoral para a escolha dos cargos eletivos da Mesa
Coordenadora, sendo eles Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria Executiva:

§ 1° - A primeira reunido ordinaria do inicio do mandato do Conselho devera
acontecer em até 30 dias apo6s a elei¢cdo dos(as) Conselheiros(as) da Sociedade Civil,
com carater solene e presidida preferencialmente pelo(a) titular da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo ou por algum membro indicado por este, que
coordenara o processo de eleicdo dos cargos eletivos da Mesa Coordenadora;

§ 2° - O langamento das candidaturas & Mesa Coordenadora dar-se-& a partir
da data de publicacéo do Decreto de Nomeagdo, até a primeira reunido ordinaria.

§ 3° - Ao iniciar a primeira reunido do inicio do mandato, o primeiro ponto de
pauta serd a eleicdo dos cargos eletivos da Mesa Coordenadora. Os(as) que
desejarem se candidatar deverdo fazer por livre e espontanea vontade, se auto
declarando candidatos(as)aos respectivos cargos eletivos.

§ 4° - Sera garantida a defesa da candidatura dos(as) candidatos(as), que
somente podera ser exercida pelo(a) proprio(a) candidato(a).

§ 5° - ApoOs as defesas serd realizada a votacdo, de forma aberta, nominal e



serdodeclarados respeitando os artigos 16 e 17 deste regimento:

I.  Presidente: o(a) candidato(a) que obtiver o0 maior niumero total de
votos para a vaga de presidéncia.
Il.  Vice-Presidente: o(a) candidato(a) que obtiver o maior nimero
total de votos para a vaga de vice presidéncia;
lll.  Secretario(a) Executivo(a): o(a) candidato(a) que obtiver o maior
namero total de votos para a vaga de Secretaria Executiva;

Art. 19 - Sdo normas do processo de substituicdo e vacancia dos cargos eletivos da
Mesa Coordenadora:

8§ 1° - No caso de impedimento temporario do(a) Presidente Eleito(a),
assumira o
Vice-Presidente como Presidente Interino(a) até o retorno efetivo do(a) Presidente
Eleito(a) as funcoes.

§ 2° - Na vacancia do cargo de Presidente, por renudncia, falecimento,
impedimentoou forga maior, assumira o(a) Vice-Presidente até o final do mandato,
como Presidente.

§ 3° - Na vacéancia do cargo de Vice-presidéncia ou Secretaria Executiva, por
renuncia, falecimento, impedimento, alteragdo de cargo ou forga maior, o Conselho
eleger4 nova Vice-Presidéncia e/ou Secretaria Executiva nos mesmos moldes da
primeira elei¢éo, liderada pelo Presidente, que tera validade pelo mesmo periodo dos
mandatos vigentes.

CAPITULO V - DA SUBSTITUICAO E VACANCIA DOS CARGOS DE
CONSELHEIRO(A)

Art. 20 - S&o regras para substituicdo e afastamento do(a) conselheiro(a) da Sociedade
Civil:

§ 1° - Nas hipoteses de licenca ou afastamento temporario de qualquer titular
do Conselho, este sera substituido pelo seu suplente durante o periodo. Sera
permitida licenca ou afastamento do titular, devidamente justificado e aprovado pela
Mesa Coordenadora, pelo periodo de até seis meses durante seu mandato. Caso o
prazo seja ultrapassado, a Mesa Coordenadora considerara que 0 mesmo esta
impedido de continuar na funcéo de Conselheiro titular e determinara sua substituicao
pelo seu respectivo suplente.

8§ 2° - No caso de afastamento definitivo, por renuncia, falecimento,
impedimento ou for¢a maior, de qualquer titular do Conselho, este sera substituido por
sua supléncia. Assim que empossado, 0 novo titular devera providenciar a eleigdo de
um novo suplente, dentro doseu Férum Setorial, na primeira reunido ordinaria



subsequente.

§ 3° - Caso um segmento encontre-se com sua titularidade e supléncia vagas,
de forma simultanea, seja por motivos de licenca, afastamento, rentncia, falecimento,
impedimento ou forca maior, caberd a Mesa Coordenadora designar um Conselheiro
para convocar e coordenar uma reuniao do respectivo Férum Setorial para eleger seus
substitutos, temporarios ou definitivos.

§ 4° - O(a) Conselheiro(a) Titular sera afastado definitivamente de sua funcéo
na hipétese de:

I.  Auséncia sem justificativa por trés reunibes consecutivas do
Plenario, exceto nos casos previstos de afastamento ou licenca
temporarios, ou;

II.  Auséncia sem justificativa por cinco reuniées do Plenario ao longo
de um ano, exceto nos casos previstos de afastamento ou licenga
temporarios, ou;

§ 5° - Caso o(a) Conselheiro(a) atinja um dos limites de faltas, sera convocado
oficialmente através dos mecanismos de comunicacao interna do Conselho para se
justificarpor escrito na reunido ordinaria do Plenéario seguinte. Caso 0 mesmo nhao
comparega ou ainda que compareca e suas justificativas ndo sejam aprovadas pela
Mesa Coordenadora, omesmo sera afastado definitivamente de suas fung¢bes de
Conselheiro titular.

§ 6° - A apresentacgdo de justificativa das auséncias devera ser feita por meio
dos mecanismos oficiais de comunicacao interna do Conselho e lavrado em ata.

§ 7° - O(a) conselheiro(a) afastado(a) ndo poderé se candidatar nas eleicbes
desubstituicdo realizadas em Forum Setorial no mesmo mandato.

Art. 21 - S8o regras para substituicdo do(a) conselheiro(a) do Poder Publico:

§ 1° - Nas hipoteses de licenca ou afastamento temporario de qualquer titular
do Conselho, este serd substituido pelo seu suplente durante o periodo. Sera
permitida licengca ou afastamento do titular, devidamente justificado e aprovado pela
Mesa Coordenadora, pelo periodo de até seis meses durante seu mandato. Caso o
prazo seja ultrapassado, a Mesa Coordenadora considerara que 0 mesmo esta
impedido de continuar na funcéo de Conselheiro titular e determinara sua substituicdo
pelo seu respectivo suplente.

8§ 2° - No caso de afastamento definitivo, por renuncia, falecimento,
impedimento, quebra de vinculo com o 6rgédo publico ou for¢ca maior, de qualquer titular
do Conselho, este sera substituido por sua supléncia. Assim que empossado, 0 Novo
titular devera solicitar ao 6rgao responsavel a indicacdo de um novo suplente até a
proxima reunido ordinaria do Plenério;



§ 3° - Caso um 6rgédo publico encontre-se com sua titularidade e supléncia
vagas de forma simultdnea, seja por motivos de licenca, afastamento, rendncia,
falecimento, impedimento, quebra de vinculo com o 6rgdo publico ou forga maior,
cabera a Mesa Coordenadora solicitar ao 6rgao responsavel a indicacdo de um novo
titular e um novo suplente até a préxima reunido ordinaria do Plenario.

§ 4° - O(a) Conselheiro(a) Titular sera afastado definitivamente de sua fungéo
na hipétese de auséncia sem justificativa por trés reunidées consecutivas do Plenario
ou por cinco reunides do Plenério ao longo de um ano, exceto nos casos previstos de
afastamento ou licenca temporarios. Caso o(a) Conselheiro(a) atinja o limite de faltas,
serd convocado oficialmente através dos mecanismos de comunicag¢do interna do
Conselho para se justificar na reunido ordinaria seguinte. Caso 0 mesmo nao
compareca ou ainda que compareca e suas justificativas ndo sejam aprovadas pela
Mesa Coordenadora, o mesmo sera afastado definitivamente de suas funcdes de
Conselheiro titular.

§ 59 - A apresentacédo de justificativa das auséncias devera ser feita por meio
dos mecanismos oficiais de comunicacéo interna do Conselho e lavrado em ata.

8 6° - O(a) conselheiro(a) afastado(a) ndo podera ser indicado novamente no
mesmomandato.

Art. 22 - Os mandatos dos titulares e de seus respectivos suplentes findam na mesma
data, independentemente de eventuais substituicbes durante o0 mandato.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo garantira o funcionamento do
Conselho, assegurando-lhe os recursos humanos, materiais, de acessibilidade e
comunicacionais necessarios.

I.  Em todas as reunides .fica a cargo da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo garantir a acessibilidade arquitetdnica minima
para a participacdo efetiva de pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida e/ou outras solu¢cbes que se facam
necessarias para garantir a efetiva participacdo de pessoas com
deficiéncia em todas as instancias de debate do CMPC.

Art. 24 - A comunicagédo interna do CMPC seré feita através dos seus mecanismos
oficiais, sendo eles:

I.  Correio eletrdnico: cmpc@praiagrande.sp.gov.br



1. Oficio;
1. Fala em reunido ordinaria ou extraordinaria do Plenario com
solicitagé@o de registro em ata.

Art. 25 - Poderéo ser constituidos Grupos de Trabalho para a realizacédo de atividades
especificas nos seguintes termos:

§ 1° - Para instituir um Grupo de Trabalho, um(a) conselheiro(a) devera
submeter para aprovacdo em Plenario uma proposta contendo a nomenclatura do
Grupo de Trabalho,uma breve justificativa, os objetivos, sua composicédo e o prazo
para conclusdo dos trabalhos.

§ 2° - A Mesa Coordenadora podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes
sobre oandamento do Grupo de Trabalho.

§ 3° - O Grupo de Trabalho podera solicitar, através de comunicacao oficial, a
incluséo na pauta do Plenario de breves apresentagcfes que retratem seus desafios,
avancgos e/ou conclusoes;

§ 4° - Um Grupo de Trabalho tera suas atividades consideradas como
concluidas quando:

I. apresentar parecer, relatério, artigo, compilacdo de dados ou
material similar, que indique o alcance de seus objetivos, ou;

Il.  apresentar parecer, relatorio, artigo, compilacdo de dados ou
material similar, que indique a impossibilidade de alcance de seus
objetivos, ou;

Ill.  aprovada a sua dissolu¢do em Plenario.

Art. 26 - Cabe a cada Conselheiro(a) Titular representante da Sociedade Civil criar
e/ou manter um canal publico para comunicacao direta com os membros da sociedade
civil interessados a fim de: acolher demandas, reclamacdes e sugestdes, divulgar
agenda, pauta, atas, relatorios e demais atividades de seus respectivos Foruns
Setoriais e Plenario.

Art. 27 - A Mesa Coordenadora cabe reunir e publicizar os canais de comunicag&o
disponibilizados por cada Conselheiro(a) Titular representante da Sociedade Civil.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES

Art. 28 - As reunifes ordinarias do Plenario serdo realizadas com periodicidade mensal,
preferencialmente de forma presencial, sob os seguintes parametros:

81° - A Mesa Coordenadora deveré propor calendério anual de reuniées, o qual



devera ser aprovado em Plenario.

§2° - O quérum necessério para realizacao das reunides ordinarias se dara:

I.  Em primeira instancia: Com a presenc¢a minima da maioria simples
dos conselheiros titulares em até 15 (quinze) minutos do horario
definido para inicio da reuniéo;

II.  Em segunda instancia: Apos 15 (quinze) minutos do horério
definido para inicio da reunido, com a presenca minima de 40%
(Quarenta por cento) dos conselheiros (titulares e/ou suplentes)

lll.  Caso o conselheiro titular ndo se apresente em até 15 (quinze)
minutos do horario definido para o inicio, assume o seu respectivo
suplente até o final da reunido.

83° - Serdo contadas as presencas dos conselheiros titulares e suplentes que
se apresentarem dentro do horario das reunides ordinarias, assim como as faltas dos
conselheiros titulares e suplentes que néo estiverem presentes, independentemente
da existéncia de quérum.

84° - Nao comparecendo o(a) Presidente até 15 (quinze) minutos apés a hora
marcada para inicio da reunido, esta sera presidida pelo Vice-Presidente. Na auséncia
de ambos, pelo secretario da mesa coordenadora.

I.  Apresentam-se 0s que desejarem assumir a presidéncia.
1. Para tornar-se presidente da sessdo, 0 membro devera obter a
maioria simples dos votos dos presentes.

85° - As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou online por
manifestacdo da Mesa Diretora com a devida aprovacéo do Plenério e comunicacéo a
sociedade civil com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia para proxima reunido. Em
casos excepcionais e de for¢ca maior, as reunides poderdo ocorrer sem a necessidade
de aprovacgéo do Plenéario.

86° - As reunibes ordinarias serdo divididas em duas partes: Expediente e
Ordem do dia:

I.  Constardo do Expediente 0s seguintes itens;
a) Discusséo e aprovacao da ata da sesséo anterior;
b) Comunicacéo e justificativas de auséncia de Conselheiros;
c) Apresentagdo da pauta da reuniéo;

d) Leitura abreviada de documentos para a ciéncia do Conselho
e providéncias posteriores.

II.  Findo o Expediente, a Presidéncia dard inicio a discusséo e
votacdo da ordem do dia, obedecendo a seguinte ordem:
a) Pautas em regime de urgéncia;
b) Pautas que tiveram suas votacdes e/ou discussfes adiadas;
c) Demais pautas, segundo o critério de antiguidade



d) Acolhimento de pautas advindas dos Conselheiros ou
Sociedade Civil presente.

§7° - A ordem do dia podera ser suspensa ou alterada mediante aprovacao em
Plenério, nos casos de:

I.  inclusdo de matéria relevante;
1. inversao preferencial,

lll.  adiamento;

IV. retirada de pauta.

88° - O adiamento da discussdo ou votacao sera deferido por requerimento
verbal,registrado em ata, e ndo poderd exceder a duas sessdes ordinarias.

89° - O deferimento dos pedidos de urgéncia ou de preferéncia dependera da
aprovagado em Plenario.

810 - Apresentado o assunto em pauta e colocado em discussdo pela
Presidéncia,ser4 concedida a palavra primeiramente ao Conselheiro que
apresentou a pauta ou seu relator, seguido dos conselheiros e em seguida, por
ordem de inscri¢cdo, dos membros da Sociedade Civil

811 - Serao concedidos o0s seguintes prazos para debates:

I. Ao relator ou Conselheiro que apresenta a pauta, o tempo-limite
de 10 minutos;
Il.  Aos Conselheiros, 3 minutos cada;
Ill.  Aos membros da Sociedade Civil, 2 minutos cada.

812 - Como mecanismo de reparacdo social e histérica, serd concedido o
tempo extra de 2 minutos acrescidos a fala para pessoas pertencentes a grupos social
e historicamente oprimidos que assim o solicitarem, podendo ser mas néo se limitando
a: pessoas negras, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncias, pessoas
indigenas, pessoas em situacao de rua.

I.  Aqueles que desejarem acessar 0 mecanismo de tempo extra
podera realiza-lo de duas formas:
a) Antes do inicio do Plenario, podera informar, de forma sigilosa

e pessoal, a pessoa responsavel pela mediacao da reuniao,
apresentando o motivo pelo qual solicita o tempo extra.

b) Durante o Plenario, solicitando o uso do mecanismo e
apresentando o motivo explicitamente.
II.  Quando solicitado de forma sigilosa, caberd & quem media a
reunido garantir o acréscimo de tempo de fala.

813 - A fim de manter o local de debate seguro e respeitoso, nhdo serdo
toleradas as ofensas, discursos, falas ou posicionamentos racistas, machistas,
homofdbicos, transfobicos, capacitistas, ou outros civil e criminalmente tipificados.



Caso uma pessoa presente sinta-se ofendida, direta ou
indiretamente, pelo discurso ou fala de outrem, podera solicitar a
mesa coordenadora o uso da fala, como direito de resposta.

814 - Nao havendo mais oradores, a Presidéncia encerrara a discussao da
matéria eprocedera a votacao.

815 - As reunides ordinarias terdo duracdo méaxima de 02 (duas) horas,
prorrogadas por 30 (trinta) minutos, se assim aprovado.

Art. 29 - As reunifes extraordinarias do Plenério serdo realizadas preferencialmente de
forma presencial, sob o0s seguintes parametros:

81° - As

reunides extraordinarias do Plenario serdo convocadas pela

Presidéncia do Conselho quando:

Forem requeridas com até 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia por
ao menos um dos membros do Conselho;

Apresentarem pauta Unica;

Forem aprovadas por 1/3 dos membros do conselho que estejam
em reunido ordinaria ou por 1/3 de seus membros via comunicagéo
interna do Conselho por meio dos seus mecanismos oficiais.

§2° - O quérum necessario para realizacdo das reunides extraordinarias se

dard:

Com a presenga minima de 30% (trinta por cento) dos conselheiros
(titulares e/ou suplentes);

Caso o conselheiro titular ndo se apresente em até 15 (quinze)
minutos do horario definido para o inicio, assume o seu respectivo
suplente até o final da reunido.

83° - Serdo contadas as presencas dos conselheiros titulares e suplentes que
se apresentarem dentro do horario das reunides extraordinarias, porém nao serdo
registradas as faltas dos conselheiros titulares e suplentes que n&o estiverem
presentes, independentemente da existéncia de quérum.

84° - Nao comparecendo o(a) Presidente até 15 (quinze) minutos apés a hora
marcada para inicio da reunido, esta sera presidida pelo Vice-Presidente. Na auséncia
de ambos, pelo secretario da mesa coordenadora.

Apresentam-se 0s que desejarem assumir a presidéncia.
Para tornar-se presidente da sessdo, o membro devera obter a
maioria simples dos votos dos presentes.

85° - As reunides extraordinarias poderdo ser realizadas de forma hibrida

(presencial



e online) ou online em casos excepcionais e de forca maior sem a necessidade de
aprovacdo em Plenario, ou por manifestacdo a Mesa Coordenadora no momento da
solicitacdo da reunido, com a devida aprovacdo em Plenario e comunicacdo a
sociedade civil.

86° - As reunides extraordinarias apresentam ordem de trabalho com pauta
anica;

87° - Apresentado o assunto em pauta e colocado em discussdo pela
Presidéncia, sera concedida a palavra primeiramente ao Conselheiro que apresentou
a pauta ou seu relator, seguido dos conselheiros e em seguida, por ordem de inscri¢ao,
dos membros da Sociedade Civil.

§8° - Serdo concedidos 0s seguintes prazos para debates:

I. Ao relator ou Conselheiro que apresenta a pauta, o tempo-limite
de 10 minutos;
Il.  Aos Conselheiros, 3 minutos cada;
I1l.  Aos membros da Sociedade Civil, 2 minutos cada.

89° - Nao havendo mais oradores, a Presidéncia encerrara a discussao da
matéria eprocedera a votacao.

810 - As reunides extraordinarias terdo duracao maxima de 02 (duas) horas,
prorrogadas por 30 (trinta) minutos, se assim aprovado.

Art. 30 - As reunibes dos Féruns Setoriais serdo realizadas com periodicidade
trimensal, preferencialmente em semanas intercaladas com as reunides ordinarias do
Plenario, sob os seguintes parametros:

81° - O(a) Conselheiro(a) titular ou, em sua auséncia, seu suplente, devera
propor e divulgar calendario semestral de reunides ordinarias de seu respectivo Forum
Setorial, exceto em caso de vacancia, como previsto no Art. 20 83° deste regimento.

8§2° - As reunides do Forum Setorial deverdo ter sempre a participacao
do seuConselheiro titular ou suplente, exceto em caso de vacéncia, como previsto
no Art. 20 83° deste regimento.

§3° - E responsabilidade dos(as) Conselheiros(as) presidir, mediar as
reunides, redigir ata e colher assinaturas em lista de presenca nas reunifes dos
Foruns Setoriais de seu respectivo segmento;

Art. 31 - Todas as reunides terdo suas pautas, data, hora e local previamente
divulgadas, serdo abertas a sociedade civil e registradas em atas, inclusive as dos
Foruns Setoriais.

81° - As atas das reunibes serdo amplamente divulgadas, inclusive pela
internet, noscanais publicos de comunicacdo do Conselho no prazo de até 5 (cinco)



dias uteis apds a assinatura das mesmas.

82° - A ata das reunides do Plenério serdo assinadas pela Presidéncia e pela
Secretaria Executiva ap6s a aprovacdo dos demais integrantes do Conselho
presentes na reunido;

83° - As atas das reunibes dos Foruns Setoriais serdo assinadas pelo(a)
conselheiro(a) titular e/ou suplente presentes na reunido, ap0s a aprovacdo dos
demais integrantes do Férum presentes, e serdo divulgadas também nos canais
publicos de comunicacédo do Conselho.

84° - As atas e listas de presenca das reunides dos Foruns Setoriais deverédo
ser entregues a Secretaria Executiva do Conselho em até 5 (cinco) dias Uteis apés a
assinatura da mesma, tendo a Secretaria Executiva 3 (trés) dias Uteis, apos o
recebimento da ata, parapublica-la nos canais publicos de comunicacao do conselho.

CAPITULO VIl - DAS VOTACOES

Art. 32 - As deliberacdes das reunifes serdo tomadas por maioria simples.

81° - Em Plenérios, somente serdo validos os votos emitidos por Conselheiros
Titulares, ou Suplentes ocupando a Titularidade naquela reunido.

§2°- Em Foruns Setoriais, somente serdo validos os votos emitidos por aqueles
qgueassinarem a lista de presenca.

§ 3° - Em caso de empate, sera realizada nova votagao precedida de debates.
Casoprossiga 0 empate, cabera ao(a) Presidente o voto de desempate (voto de
Minerva). § 4° - O(a) Presidente votara sempre por Gltimo.

Art. 33 - Os processos de votacdo serdo os seguintes:

I.  regularmente, por aclamagédo: em que a Presidéncia solicitara que
os conselheiros discordantes permanecam como estdo e os &
favor se manifestem e, em seguida, proclamara o resultado da
votacao;

II.  em caso de solicitagdo, por voto nominal: em que os conselheiros
serdo chamados a votar, sendo promulgado o resultado final.

Paragrafo Unico. As votacdes de propostas que dependerem de avaliacdo ou por
parecer técnico ou forem consideradas polémicas para a comunidade, serdo nominais.

Art. 34 - Nenhuma mudancga em propostas podera ser apresentada depois de iniciada
a votacao.

Art. 35 - O registro das decisdes de todas as votacdes do Conselho deverdo constar
nas atas das reunides, de forma simples em caso de votacdo por aclamagédo ou
nominalmente em caso de votagdo nominal, acompanhando o resumo dos debates
das propostas votadas.



Art. 36 - Esgotadas as discussdes sobre as matérias em julgamento e declarados os
votos, a Presidéncia proclamard o resultado.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Com antecedéncia minima de trés meses em rela¢do ao final do mandato, a
Mesa Coordenadora deve dar inicio aos ritos para a eleicado dos novos membros do
CMPC para omandato subsequente, nos termos do Decreto n® 7742/23.

Art. 38 - O presente Regimento Interno entrar4 em vigor na data de sua aprovacao,
podendo ser modificado no todo ou em parte.

Art. 39 - A alteracdo deste Regimento podera ser feita através de proposta escrita e
submetida por meios oficiais de comunicacdo a Presidéncia por qualquer
Conselheiro(a), e serd submetida ao Plenario na reunido seguinte ao seu recebimento,
desde que apresentada com no minimo 10 dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Sera considerada aprovada a alterac&o no Regimento pelo
votode dois tercos do Conselho.

Art. 40 - Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos por deliberagéo de pelo
menos 2/3 dos presentes ao Plenario do Conselho, observada a legislacdo em vigor.



