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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO COMPIR - PG

A segunda-feira, 15 de Dezembro de 2025, iniciamos nossa

reuniao com RETROSPECTIVA 2025, COMPIR-PG: UM ANO DE ESCUTA,
DENUNCIA E RESISTENCIA INSTITUCIONAL
O Conselho Municipal de Integragéo da Igualdade Racial de Praia Grande (COMPIR-
PG) realizou, no dia 15 de dezembro, sua ultima reunido do ano de 2025. O encontro
nao marcou apenas um encerramento de calendario, mas consolidou um ano intenso
de debates duros, escutas sensiveis e enfrentamentos necessarios diante do
racismo estrutural que insiste em atravessar a vida da populagdo preta em nossa
cidade.
**Racismo estrutural: o padrdo que se repete
Entre os temas debatidos nesta ultima reunido, voltou a pauta uma realidade
alarmante: as atitudes racistas praticadas por segurangas de supermercados,
hipermercados e estabelecimentos privados contra pessoas pretas.
O debate foi contextualizado a partir do caso emblematico de Joao Alberto Silveira
Freitas, brutalmente espancado e morto por segurangas terceirizados do Carrefour,
em novembro de 2020. Um crime que n&o foi um “caso isolado”, mas um sintoma de
um sistema adoecido.
Como bem define José Vicente, reitor da Faculdade Zumbi dos Palmares, existe no
setor de segurancga privada um olhar seletivo, quase automatico, que se volta contra
COrpos negros:
“O vigilante se vé como responsavel por manter a ‘ordem’. Mas essa ideia de ordem
exclui a pele negra. A reacao € o olhar de suspeita, a perseguicao pelos corredores,
a postura intimidadora e o constrangimento. Isso acontece inclusive quando o
vigilante é negro, reflexo do racismo profundamente enraizado na sociedade.”
Essa analise dialoga diretamente com os relatos apresentados ao COMPIR ao longo
de 2025, reforcando que o racismo nao depende da intencao individual, mas opera
como engrenagem social.
"« Escolas: o racismo comecga cedo
Outro eixo permanente das reunides de 2025 foi o racismo nas escolas,
especialmente no Ensino Fundamental | e Il. Casos recorrentes de discriminacgao,
injuria racial e silenciamento de criangas pretas chegaram ao Conselho por meio de
maes, pais e responsaveis — muitas vezes em relatos emocionados e dolorosos.
O COMPIR reconhece:

nao é facil falar sobre racismo com criangas.

Muitos pais tém medo de expor seus filhos a um tema tao duro.

Outros ndo se sentem preparados para conversar sobre algo que eles proprios
nao compreendem totalmente.
Mas o siléncio cobra um preco alto.
Quando a escola ndo aborda o tema, a crianga aprende o racismo pela dor.
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Ao longo do ano, o Conselho debateu exaustivamente a aplicagdo real das Leis
Federais 10.639/2003 e 11.645/2008, a formagao insuficiente de professores e a
urgéncia de politicas publicas que transformem o discurso em pratica cotidiana.
“¥2025 foi um ano de alertas
Das reunides ordinarias as extraordinarias, 2025 deixou claro que:
» O racismo nao é episodico, é estrutural;
* Ele se manifesta no comércio, na escola, na seguranga privada e nas relagoes
institucionais;
* A cidade cresce rapidamente, mas as relacdes sociais nao estdo sendo preparadas
para esse crescimento;
* Leis existem, mas sem implementacao efetiva, viram papel decorativo;
* A dor da populagao preta segue sendo, muitas vezes, invisibilizada ou relativizada.
®0 papel do COMPIR-PG
Em 2025, o COMPIR-PG cumpriu um papel essencial:
* Foi espaco de escuta qualificada;
* Registrou denuncias e inquietagdes legitimas;
* Provocou o poder publico;
» Defendeu a educacéao antirracista;
* Reafirmou que racismo nao € opiniao, € violacéo de direitos.
Encerrar 0 ano nao significa encerrar a luta. Pelo contrario.
Os debates de 2025 deixam um recado claro para 2026:
Ou enfrentamos o racismo de forma estruturada e corajosa, ou continuaremos
colecionando nomes, traumas e siléncios.
O COMPIR-PG segue atento, ativo e comprometido com a construgdo de uma Praia
Grande verdadeiramente antirracista, onde criangas pretas possam estudar sem
medo, consumidores pretos possam circular sem suspeita e cidadaos pretos possam
existir com dignidade.

Uma perda que marcou 2025
Memoéria, dor e responsabilidade publica
O ano de 2025 também foi atravessado por um momento de profunda dor para o
Conselho e para a cidade de Praia Grande: a perda prematura do nosso secretario
Zé Paulo.
Zé Paulo nao foi apenas um agente publico. Foi um homem comprometido com o
dialogo, com a escuta e com a construgao coletiva, sempre presente nas articulagcoes
institucionais, atento as pautas sociais e respeitoso com as demandas trazidas pelo
COMPIR-PG. Sua atuacao deixou marcas humanas e politicas que ndo se apagam
com o tempo.
Sua auséncia foi sentida nas reunides, nos encaminhamentos e, sobretudo, na
convivéncia. Em um ano ja duro, marcado por denuncias de racismo, dor de familias
e desafios estruturais, a partida de Zé Paulo nos lembrou, de forma abrupta, da
fragilidade da vida e da responsabilidade que carregamos enquanto gestores e
conselheiros.
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Registrar sua morte nesta retrospectiva ndo € apenas um ato de meméria, mas de
reconhecimento.
Seguiremos honrando seu legado com trabalho sério, compromisso publico e
respeito a dignidade humana, valores que sempre pautaram sua trajetéria.

e Zé Paulo presente. Hoje e sempre.

FINALIZANDO OS TRABALHOS DO DIA O PRESIDENTE WILSON LUIZ COSTA,
COMUNICOU AOS PRESENTES SEU AFASTAMENTO POR TEMPO
INDETERMINADO POR  MOTIVOS PESSOAIS. DESEJANDO NA
OPORTUNIDADE QUE O SEU VICE PRESIDENTE LEANDRO BABA, ASSUMISSE
O BASTAO EM DEFESA DAS ACOES AFIRMATIVAS COM COBRANCAS JUNTO
AO PODER PUBLICO VISNDO MINIMIZAR O NUMERO DE OCORRECIAS DE
ATITUDES RACISTAS NO MUNICIPIO COM DESTAQUE PARA O EPSODIO DO
PADRE JOSEPH TOMAS, QUANDO INVADIU UM CULTO RELIGIOSO DE
MATRIZES AFRICANAS NO DIA 02 DE FINADOS NO CEMITERIO DE PRAIA
GRANDE. DISSE MUITO DESAPONTADO COM O COMPORTAMENTO
INCOSEQUENTE DO TAL PADRE, MAS, CONTINUA A DISPOSICAO DE AJUDAR
NOS TRABALHOS EM DEFESA DO MOVIMENTO NEGRO DA PRAIA GRANDE.

ENCERAMOS O ANO. NAO ENCERRAMOS A LUTA!!!

#COMPIRPG#lgualdadeRacial#RacismoEstrutural#CombateAoRacismo#JusticaRa
cial#CidadesAntirracistas#PraiaGrandeAntirracista#VidasNegrasImportam#Conscié
nciaPreta#EducacaoAntirracista#Lei10639#Lei11645#InfanciaNegralmporta#Racis
moNaEscola#RacismoNaoEOpinido#DireitosHumanos#SegurancaSemRacismo#N
doAViolénciaRacial#MemaériaEJustica#CDLPraiaGrande
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=884473754073723&set=pcb.884474897406942&__cft__%5b0%5d=AZZwNkSWL9nhCGiawuNotXoVsXS-vaW1RA0wIQhMh5HwO3Oxk62UX26NQkeEZAKUEY5_93lbmUL5trwZ8wgHPFfY8UEC_Rd_7e8AnIZCItW1wsu9J1hQOg5HY0hHnzbZcFdCJD_UnWcge1LC4T52F7ksGdyku8u8vLLPqGqV9clMXdd9_v3-3DvyYrWLRKvNuts&__tn__=*b0H-R
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=884473754073723&set=pcb.884474897406942&__cft__%5b0%5d=AZZwNkSWL9nhCGiawuNotXoVsXS-vaW1RA0wIQhMh5HwO3Oxk62UX26NQkeEZAKUEY5_93lbmUL5trwZ8wgHPFfY8UEC_Rd_7e8AnIZCItW1wsu9J1hQOg5HY0hHnzbZcFdCJD_UnWcge1LC4T52F7ksGdyku8u8vLLPqGqV9clMXdd9_v3-3DvyYrWLRKvNuts&__tn__=*b0H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=884473870740378&set=pcb.884474897406942&__cft__%5b0%5d=AZZwNkSWL9nhCGiawuNotXoVsXS-vaW1RA0wIQhMh5HwO3Oxk62UX26NQkeEZAKUEY5_93lbmUL5trwZ8wgHPFfY8UEC_Rd_7e8AnIZCItW1wsu9J1hQOg5HY0hHnzbZcFdCJD_UnWcge1LC4T52F7ksGdyku8u8vLLPqGqV9clMXdd9_v3-3DvyYrWLRKvNuts&__tn__=*b1H-R
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Todas as reagoes:
9Vocé, Sergio Ti Baru e outras 7 pessoas




