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DECRETO N° 6.336, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMPED do
Municipio de Praia Grande.

O Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei,
Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncias - COMPED da Estancia Balnearia de Praia Grande, érgao
instituido pela_Lei n° 1.595, de 09 de dezembro de 2011, que segue anexo e passa a fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Sao Francisco de Assis, Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos 04 de dezembro de 2017, ano quinquagésimo primeiro da Emancipagéo.

Alberto Pereira Mourao
Prefeito

Maura Ligia Costa Russo
Secretaria Municipal de Governo

Registrado e publicado na Secretaria de Administragéo, aos 04 de dezembro de 2017.

Marcelo Yoshinori Kameiya
Secretario Municipal de Administragédo

Processo Administrativo n® 23.929/1997

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal para Assuntos das Pessoas com Deficiéncia - COMPED, com sede e foro em Praia Grande - SP, érgédo deliberativo, consultivo,
participativo e de assessoramento da Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande, para implantagdo e implementacdo de uma politica municipal que defenda os
interesses das pessoas com deficiéncia, especialmente nas garantias e conquistas basicas nas areas de saude, educagdo, habitagdo, profissionalizagdo, transporte,
cultura, esporte, acessibilidade ao trabalho, lazer, entre outros interesses em atendimento ao que objetiva a Lei n° 681 de 06 de abril de 1990, que institui a Lei Orgéanica
da Estancia Balnearia de Praia Grande no Titulo VII, Capitulo I, arts. 270 e 275, reger-se-a pelo presente Regimento Interno, na conformidade com a legislagéo vigente,
tendo as seguintes finalidades:

| - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas setoriais de educagédo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer, politica urbana, reabilitacdo e outras relativas a pessoas com deficiéncia;

Il - Propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencéo de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - Promover e defender os direitos das pessoas com deficiéncia, opinando e propondo solu¢cdes as demandas e denuncias encaminhadas sobre questdes
relativas a violagdo desses direitos, assegurando integragao entre 6rgaos publicos, privados, a sociedade e o deficiente.

IV - Colaborar, nos planos e programas municipais de combate a discriminagdo da pessoa com deficiéncia, participando de campanhas educacionais informando a
sociedade sobre direitos, deveres e o que vem a ser um deficiente, visando sua incluséo e valorizagao na sociedade em geral.

V - Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos de que envolvam a inclusédo, adaptagdo e capacitagcdo da pessoa com
deficiéncia;

VI - Fazer-se representar nos Conselhos Federal, Estadual, Regional, promover intercambio com entidades oficiais e privadas em todo o territorio nacional.

VIl - Dar ampla publicidade com objetivo de incentivar a sociedade de pessoas com deficiéncia no encaminhamento de vagas de empregos com absorgdo de mao
de obra do deficiente, respeitadas as peculiaridades, com acesso as agdes nas areas de educagdo, saude, trabalho, transporte, habitagado, cultura, esporte, lazer,
edificagdes publicas, particulares e a seguridade social.

VIII - Organizar e dirigir Conferéncias Municipais, encontros Regionais, debates e demais agdes que fornegam subsidios aos interessados, deficientes ou nédo
relativos a garantia e acesso as conquistas basicas assegurando os direitos e garantias individuais, sociais e de cidadania.

IX - Estudar e propor projetos incentivando a erradicagdo de barreiras arquitetdnicas no municipio em ambito publico e privado coibindo a discriminagdo do
deficiente.

X - Apresentar propostas a Administragdo Publica para o Orgamento nos planos Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria -
LO, integrando o deficiente nas politicas publicas municipais.

Xl - Realizar a cada quatro (4) anos senso municipal a fim de atualizar o cadastro do Conselho e do Municipio.

XIl - atuar como instancia de apoio, no ambito municipal, nos casos de requerimentos, denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade,
quando ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia assegurados na Constituicdo Federal, na Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Secéo |
Da Composicéo e Processo Eleitoral

Art. 2° O COMPED compde-se de 15 Membros Titulares e 15 suplentes, chamados Conselheiros:


https://legislacaodigital.com.br/PraiaGrande-SP/LeisOrdinarias/1595-2011
https://legislacaodigital.com.br/PraiaGrande-SP/LeisOrdinarias/681-1990
https://legislacaodigital.com.br/PraiaGrande-SP/LeisOrdinarias/681-1990#art270
https://legislacaodigital.com.br/PraiaGrande-SP/LeisOrdinarias/681-1990#art275

| - 5 (cinco) representantes titular com deficiéncia e 5 (cinco) suplentes com deficiéncia, que deverao ser eleitos em reunido especifica para o processo eleitoral e
tomardo posse em Conferéncia Municipal ou Férum; Podem participar: candidatos com deficiéncias multiplas, fisicas, auditiva, visual, intelectuais (sendo esta
representadas por seus responsaveis legais);

Il - 5 (cinco) representantes da sociedade civil organizada. A entidade deve estar devidamente cadastrada na Subsecretaria de Assuntos de Cidadania do
Municipio de Praia Grande com a documentagdo em dia. Os mesmos devem permanecer nessas condigcdes até o termino do mandato sob pena de ser excluida do
Conselho. A vaga pertence a entidade e ndo ao membro representante.

Paragrafo unico. Os indicados titulares e seus suplentes pelas entidades interessadas, e candidatos as vagas de representantes da pessoa com deficiéncia
deverao ser inscritos previamente na Subsecretaria de Assuntos de Cidadania para reunido especifica para o processo eleitoral respeitando a divulgagéo de edital de
chamamento do processo eleitoral do Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Praia Grande.

11l - No caso impeditivo de participagdo da entidade por qualquer situagdo, a mesma tera prazo de 10 (dez) dias apds a notificagédo, para resolugdo do devido
impeditivo.

IV - Em caso de vacancia da vaga para representantes da sociedade civil organizada, a entidade detentora da vaga podera indicar outro membro para representar
a mesma e se a entidade n&o tiver membro para indicar ou a mesma néo se interessar pela vaga, a diregdo deste Conselho seguird a ordem de colocagdo das entidades

eleitas. Caso ndo haja entidades participativas do processo eleitoral, a reunido e/ou assembléia escolhera a nova entidade civil para ocupar uma vaga por voto direto e
aberto por maioria simples, com quérum de 2/3 dos Conselheiros.

V -5 (cinco) representantes do poder publico e seus suplentes que deverdo ser indicados pelo Prefeito na seguinte ordem:
a) 1 (um) representante titular e 1 um suplente do Gabinete do Prefeito - GP;

b) 1 (um) representante titular e 1um suplente da Secretaria de Promocgéo Social - SEPROS;

c) 1 (um) representante titular e 1 um suplente da Secretaria de Educacéo - SEDUC;

d) 1 (um) representante titular e 1 um suplente da Secretaria de Saude - SESAP;

e) 1 (um) representante titular e1 um suplente da Secretaria de Juventude Esporte e Lazer - SEEL.

§ 1° Os membros do Conselho representantes do poder publico e da sociedade civil terdo um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos mais uma
vez.

§ 2° Sempre que se faga necessario, o Conselho podera contar com a participagdo de consultores, a serem indicados por seus representantes e/ou nomeados
pelo Prefeito ou secretaria responsavel para coordenagéo e realizagédo do processo eleitoral.

§ 3° Os membros do Conselho terdo suplentes que os substituirdo em seus impedimentos. Os suplentes poderao participar das reunides e/ou assembléias com
direito a voz; e voto na auséncia do titular.

§ 4° No caso de impedimento do Conselheiro titular, perda, desisténcia do mandato, na vacancia do cargo ou na auséncia do titular seu suplente o substitui
automaticamente, até o final do mandato correspondente, na condi¢édo de conselheiro efetivo, devendo ser designado outro suplente para a ocupagéo de sua vaga.

§ 5° Cabe ao Presidente solicitar a designacéo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 6° O Conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides e/ou assembleias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante o ano, perdera
automaticamente o mandato e se for entidade civil neste Conselho, sendo assim, ocorrera nomeagao de uma nova entidade para a vaga.

§ 7° As faltas deverao ser justificadas por e-mail oficial do conselho (compedpg@gmail.com), por escrito e encaminhadas a Diretoria Executiva até a reuni@o e/ou
assembleias subsequente. A Diretoria Executiva deliberard sobre a compatibilidade ou ndo da justificativa apresentada, emitindo parecer a respeito da decisdo até a
reunido e/ou assembleia seguinte, através dos mesmos meios de comunicagao usados para justificativas.

§ 8° Nao cabera recurso da decisdo proferida pela Diretoria Executiva que julgar as justificativas de faltas.

§ 9° A indicacéo para substituicdo de membros titulares ou suplentes, sempre que necessario sera feito pela instituicdo publica quando a vaga for pertinente ao
mesmo ou entidades representadas e homologada pelos Conselheiros na assembleia subsequente a saida do Conselheiro a ser substituido. Caso o candidato titular seja
representante de pessoas com deficiéncia, os mesmos serdo substituidos pelos seus suplentes que se tornarao titulares e se dara a vaga de supléncia aos seguintes
colocados no processo eleitoral.

Art. 3. Para efeito deste Regimento sera considerado em vacancia o cargo de Conselheiro titular ou suplente que, permanentemente, ficar impedido de exercer o
cargo pelos seguintes motivos:

| - desligar-se voluntaria ou involuntariamente de érgdo que representa;
Il - passar a exercer cargo incompativel com a fungdo de Conselheiro;
11l - perder o mandato por faltas injustificadas segundo o art. 2°, § 6°, deste Regimento, ou por outro motivo a ser avaliado pela executiva deste conselho.

Paragrafo unico. O plenario do Conselho podera acatar pedido de licenga do Conselheiro titular ou suplente, por tempo determinado, desde que haja motivo
relevante e julgar as incompatibilidades.

DA REPRESENTATIVIDADE
Art. 4° Aos Conselheiros compete:
| - participar das reunides do Conselho, com direito a voz e voto;
Il - executar as tarefas que Ihes forem atribuidas nos grupos especiais de trabalho, ou as que lhe forem individualmente solicitadas pelo presidente;
11l - manter o setor que representa regularmente informado sobre as atividades e deliberagdes do Conselho;
IV - manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre que determinado pelo Plenario;
V - convocar reunides mediante subscrigdo de um tergo dos membros;
VI - manter conduta ética compativel com as atividades do Conselho.
VIl - Participar de eventos de qualquer natureza representando o CMPED-PG, caso da impossibilidade da presenga do conselheiro atuante no cargo de presidente.

VIl - Conforme o item VIl é facultativo a presenga do conselheiro em eventos, reunides de qualquer natureza para representar este conselho desde que tenha
autorizagéo prévia do conselheiro presidente.

IX - Caso o conselheiro esteja em eventos ou reunides de qualquer natureza representando o COMPED-PG, sem autorizagéo do conselheiro presidente, todos os
atos representativos praticados por este no determinado evento ou reuniéo, serdo anulados.

Secéao Il
Art. 5. Sado 6rgdos do COMPED:



| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
11l - 1° Secretario (a);
IV - 2° Secretario (a);
DA ORGANIZAGAO
§ 1° A Plenaria, 6rgado maximo do COMPED ¢ constituida pela totalidade dos seus membros e sera conduzida pelo seu Presidente.

§ 2° O Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario (a), 2° Secretario (a) do Conselho sera eleito, através do voto aberto por maioria absoluta (metade mais um) dos
membros do Conselho, na primeira reunido dos eleitos, constando em pauta com conhecimento prévio dos conselheiros.

§ 3° O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Vice- Presidente.
§ 4° O cargo de 1° Secretario (a) sera ocupada por Conselheiro eleito, através do voto aberto por maioria absoluta (metade mais um) dos membros do Conselho.
§ 5° Em suas faltas ou impedimentos, o 1° Secretario (a) sera substituido pelo 2° Secretario (a).

Secao lll
Da Competéncia da Plenaria

Art. 6. Sempre que se faga necessario, em fungéo da tecnicidade dos temas em desenvolvimento, o Conselho podera contar com a participagao de consultores e
convidados, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. A plenaria podera formar comissdes especiais sobre coordenagéo do presidente para andlise e discussédo de tema especifico de interesse do
Conselho.

Secéo IV
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 7° A Presidéncia compete estimular ampla participagdo das instituicdes e entidades municipais, assim como dos movimentos comunitarios organizados,
representacdes das Instituicbes Federais e Estaduais existentes no Municipio e entidades religiosas em seus diversos segmentos, dispostas a cooperar com o esforgo
municipal, podendo, inclusive, firmar convénios e criar subcomissées em distritos e bairros.

Art. 8° Ao Presidente compete:

| - Presidir as reunides plenarias, tomando parte nas discussdes e votagdes, com direito a voto;

Il - Convocar e presidir as reunides e/ou assembleia ordinarias e extraordinarias, dando execucéo as decisdes correspondentes; serdo agendadas na primeira
reunido ordindria, sendo a pauta encaminhada por correio eletrénico com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias ou redes sociais oficiais do conselho.

Il - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas pelo Presidente ou por convocagdo de pelo menos 1/3 dos conselheiros titulares com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis, terdo pauta especifica e 0 mesmo rito das reunides ordinarias, para deliberar sobre assunto de interesse do COMPED.

IV - Representar oficialmente o Conselho;
V - Assinar a correspondéncia oficial do COMPED;

VI - Fomentar convénios e promover intercambio técnico-cultural cientifico com érgdos nacionais e internacionais e com setores da administracdo publica
municipal, estadual e federal relacionados ou especializados;

VIl - Realizar e estimular a realizagédo de estudos e pesquisas sobre temas de interesse do Conselho, promovendo a mais ampla divulgagdo dos mesmos;

VIII - Proceder a abertura e o encerramento das reunides ou assembleias com elaboragdo de atas registrada e digitada formalmente pela 12 Secretaria do
COMPED, assinada e aprovada no inicio das reunides subsequentes, com assinatura e rubricada do Presidente e 1° secretario do COMPED e anexando lista de
presenca dos conselheiros presentes para arquivo.

IX - Manter resguardado todo e qualquer documento e/ou cadastro que esteja munido de dados das pessoas com deficiéncia para que ndo sejam usados
indevidamente por outros, salvos os requeridos via oficio pelo gestor municipal.

X - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo unico. O Presidente podera emitir resolugdes e portarias para estabelecer sistematicas de procedimentos, quanto a demanda ou a necessidade do caso
assim o exigir, bem quando houver a necessidade de regulamentacédo de determinado assunto de interesse, apos deliberagdo do Conselho.

Art. 9° Cabe ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em caso de afastamentos, auséncias e impedimentos;

Il - Assessorar a Presidéncia em suas atividades e exercer fungdes inerentes a Presidéncia, quando ocorrer delegacdo de competéncia;
11l - Supervisionar o andamento das Comissdes; Cadastro Organizacional.

IV - Zelar pelo cumprimento das demandas e funcionamento operacional do Conselho.

Segao V
Do 1° e 2° Secretario (A)

Art. 10. Ao 1° Secretario (a), compete:
| - Planejar, supervisionar e coordenar a execugao das atividades de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho;

Il - Redigir as atas, resolugdes e outros documentos encaminhados pelo Presidente e demais Conselheiros, conforme suas necessidades e deliberacdes em
reuniao;

Il - Prestar atendimento aos cidadaos que buscarem qualquer tipo de informag&o junto ao Conselho;

IV - Elaborar e gerenciar os relatérios que forem solicitados pelos diversos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais, bem como aqueles solicitados pela
Presidéncia e pela Plenaria do Conselho.

Art. 11. Compete ao 2° Secretario:

| - Assessorar 0 1° Secretario em todas as suas atividades substitui-lo em seus afastamentos, impedimentos e sucedé-lo na vacancia do cargo exercendo as
atribuigdes lhe sdo conferidas conforme o art. 10 desse regimento.



CAPITULO Il )
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 12. As reunides plenarias ordinarias do COMPED serao realizadas mensalmente conforme determinagao da Plenaria, com maioria simples de presenca,
independente de convocagao, com pauta previamente estabelecida e elaborada pelo Presidente.

§ 1° A pauta das reuniées do COMPED contara com a seguinte estrutura:

1. Informes Diversos;

2. Expediente Interno;

3. Ordem do Dia;

3.1 Para deliberagao;

3.2 Para votagéo.

§ 2° No caso de diminuigao da demanda, as reunides plenarias poderédo ocorrer trimestralmente.

§ 3° As solicitagdes de assuntos para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhadas por escrito a Presidéncia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias que
precedem as reunides, com os respectivos anexos, tais como, plano, programa, projeto, protocolo, parecer, etc.

§ 4° Os assuntos considerados de urgéncia poderdo ser colocados na pauta da reunido conforme entendimento da Presidéncia e da Plenaria.

§ 5° No espaco reservado aos Informes Diversos, os Conselheiros poderdo se inscrever até o inicio de cada reunido, sem motivo de discusséo e/ou deliberagao,
utilizando-se o tempo de 03 (trés) minutos para cada informe.

Art. 13. As reunides plenarias e/ou assembleias terdo duragéo de 02 (duas) horas, a partir do seu inicio, podendo haver prorrogagéo por mais 30 (trinta) minutos.

Art. 14. As sessdes objetivardo a discusséo, deliberagéo, planejamento e avaliacdo das medidas.

Art. 15. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos conselheiros titulares presentes a sessédo que serdo realizadas sempre através do
voto aberto. Nos casos de empate nas votagdes, a Presidéncia encaminhara uma defesa contraria e uma defesa favoravel a proposta em questdo para nova votagao,
persistindo o empate, a Presidéncia proferira o voto de desempate.

Paragrafo Gnico. Cada conselheiro tera direito a 01 (um) voto, a ser exercido pelo titular, na auséncia deste, o respectivo suplente tera direito a voz e voto.

Art. 16. O Conselheiro, por deliberagéo do Plenario do COMPED, sera substituido quando:

| - Faltar a reunides ordinarias, conforme art. 7 deste Regimento;

Il - Apresentar conduta incompativel com a natureza das suas fungdes;

11l - Deixar de exercer, em carater efetivo, suas fungdes no 6rgéo ou organizagéo que representa.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 21. As Comissdes Técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidos por representantes governamentais e ndo governamentais e compostas de, no
minimo 3 (trés) membros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomearéo seus coordenadores.

| - As atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo as metodologias e normas de procedimentos elaboradas pela prépria Comissédo, avaliadas em segéo
plenaria do Conselho.

I - As Comissdes Técnicas poderdo ser compostas por membros titulares e suplentes.

Il - As Comissbes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estardo
trabalhando;

IV - As Comissdes Técnicas deverdo ter a preocupagdo com a area de abrangéncia de suas a¢des, contemplando as populagdes das zonas urbanas e rurais;
V - As Comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar a plenaria, plano de agdo semestral referente as respectivas competéncias;

VI - As comissdes Técnicas permanentes deverdo apresentar trimestralmente relatérios de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado
pela plenaria do Conselho;

VIl - As comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverao apresentar relatério no término de suas atividades para apreciagao da Plenaria.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O Poder Executivo alocara espago adequado para o funcionamento do Conselho Municipal para Assuntos das Pessoas com Deficiéncia - COMPED, que
contara com o apoio logistico do Gabinete do Prefeito.

Art. 23. Os membros do COMPED néo fardo jus a nenhuma remuneragéo, sendo seus servigos considerados de relevante interesse publico.
Art. 24. O COMPED podera solicitar informagdes de qualquer 6rgédo publico municipal, estadual e federal.

Art. 25. O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por proposta de, no minimo, dois tergos dos membros do Conselho, ou por proposta da sua
Presidéncia, referendada pela maioria absoluta (metade mais um) dos conselheiros.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela plenaria do Conselho.
Art. 27. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.



