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Introdução: 

 

 

Correspondendo ao último ano da execução anualizada do Plano Municipal de Saúde 2018-2021, aprovado através da Resolução 

COMUSA-PG nº. 045/2017, a Programação Anual de Saúde 2.021 caracteriza-se pelas expectativas de retomada  progressiva de 

situação de nova normalidade após um terceiro ano de grande atipia (2020), marcado pela emissão dos Decretos Municipais n° 

6.922/2020 e n°. 6.928/2020, ambos de março de 2020, os quais instalaram respectivamente as situações de emergência e 

calamidade pública no Município da Estância Balneária de Praia Grande, adotando-se as medidas para o enfrentamento da 

Pandemia de Importância Internacional causada pelo agente etiológico SARS-CoV-2.  Apesar da Pandemia, o município continuou 

seu consolidado ciclo regular de expansão da cobertura de Atenção Básica, agregando as 6 (seis) novas unidades de saúde citadas 

nas programações anteriores, a inauguração de 3 (três) novas unidades básica de saúde de grande porte, quais sejam: Usafa 

Princesa (CNES n°. 9950621), Usafa Noêmia (CNES n°. 0229962) e Usafa Guilhermina (CNES n°. 0229261). Tais inaugurações, 

atreladas a recente expansão dos programas de pós-graduação em residência médica e multiprofissional em Saúde da Família, 

permitirão em 2021 o cumprimento do Plano Municipal de Saúde 2018/2021, que propôs a ampliação da Cobertura de Atenção 

Básica de 85% para 100% e de Odontologia de 25% para 45% em 4 anos. A exemplo da Atenção Básica, o PAS 2020 encerrou 

intensivas ações nos segmentos de atenção ambulatorial especializada e componente hospitalar, citando-se a inauguração do novo 

Centro de Especialidades Médicas e os grandes investimentos em novos equipamentos do Complexo Hospitalar Irmã Dulce, como 

importantes exemplos. Assim, em consonância com os anseios da sociedade praiagrandense compilados, na forma de ampla 

participação social, pelas 3ª. Audiência Pública da Saúde, de 01 de março de 2016 e 9ª. Conferência Municipal de Saúde, de 27 de 

maio de 2017, que resultaram direta e respectivamente no Plano Diretor 2017/2026 (Lei Complementar nº. 727, de 16 de dezembro 
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de 2016) e no já mencionado Plano Municipal de Saúde 2018/2021, tem-se na presente Programação Anual de Saúde 2021 (PAS 

2021) – em atenção aos ditames metodológicos vigentes – o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de 

Saúde, tendo a inauguração e o planejamento de operacionalização dos novos 100 leitos do Complexo Hospitalar Irmã Dulce como 

grande evento de conclusão deste último ano de execução do Plano Municipal de Saúde 2018-2021, na garantia do acesso integral 

à saúde da população praiagrandense, bem como – também em 2021 – as importantes ações de preparação para a 10ª. Conferência 

Municipal de Saúde e as oficinas de elaboração do novo Plano Municipal de Saúde 2022-2026. 

 

 
 
 

Previsão de alocação de recursos orçamentários necessários ao cumprimento da PAS 2021, conforme Lei Municipal n°. 
XXXXX de XX de XXXXX de 2020 

 
 

Funcional 
Programática 

Ação Unidade Orçamentária (R$) 

10.122 ADMINISTRACAO GERAL R$  

10.301 ATENCAO BASICA R$  

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL R$  

10.303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO R$  

10.304 VIGILANCIA SANITARIA R$  

10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R$  

 TOTAL – GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE R$  
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Diretrizes, objetivos, ações, indicadores e metas do Plano de Saúde 2018/2021 anualizada para 2018 

Diretriz I - Integralidade do Acesso em Saúde 

 

 Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e 

no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e 

garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

Objetivo 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde 

 
Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento 

das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar. 

Diretriz I - Objetivo 1 - Meta 1: FUNCIONAMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA         

Ações: 

● Ampliação da Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica de 97% para 100%, buscando qualificação 

e regular custeio de 95%. 

● Proposta: Ampliação da Cobertura populacional estimada de Saúde Bucal de 35% para 45%, buscando qualificação e regular 

custeio de 40%. 

● Operacionalização plena das novas unidades Noêmia e Guilhermina. 

● Proposta: implantação de novas equipes de odontologia equivalente nas Usafas Aloha, Maracanã, Ocian, Rio Branco, 

Noêmia e Guilhermina. 

● Repactuação de atendimento de urgências odontológicas – 24h/dia, de forma contínuo, inclusive finais de semana e 

feriados –  na Porta de Entrada do Tipo Geral do Complexo Hospitalar Irmã Dulce. 
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● Projeto de avaliação de implantação de uma Unidade Básica de Saúde na região do Jardim Melvi. 

● Estudos de crescimento populacional e dimensionamento de nova Unidade Básica de Saúde na região do Vila Sonia para 

o PMS 2022-2026. 

● Manutenção das atividades pertinentes à Pasta da Saúde no Programa Bolsa Família 

Diretriz I - Objetivo 1 - Meta 2: FUNCIONAMENTO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA, EMERG.E HOSPITALAR   

             

Ações: 

 
● Implantação de serviço de prótese dentária junto à Atenção Odontológica. 

● Operacionalização do novo Centro de Especialidades Médicas com realocação de especialidades médicas entre os 

equipamentos da Atenção Especializada. 

● Inauguração e operacionalização de uma nova base do serviço de Unidade de Transporte de Saúde (UTS) na região do 

Maracanã, buscando melhor distribuição geográfica do serviço e aprimoramento no tempo-resposta na região sul municipal.  

● Operacionalização de um Centro Especializado em Oftalmologia. 

● Ampliação da oferta de especialidades médicas, exames diagnósticos e componente hospitalar por meio de credenciamento 

da capacidade ociosa da saúde suplementar (fixa e em unidades móveis).        

Diretriz I - Objetivo 1 - Meta 3: GESTÃO DO SISTEMA DE SAÚDE         

               

Ações: 

 
● Projeto de implantação de Central de Monitoramento da Atenção à Saúde, incorporando recursos de Telemedicina, 

central telefônica e sistemas e aplicativos informatizados de interação com os clientes do Sistema Único de Saúde municipal.  
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● Projeto de implantação de transporte sanitário eletivo com cronograma anual de transporte aos hemocentros da Baixada 

Santista. 

● Projeto de implantação de Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH), conforme parâmetros estabelecidos pela Resolução-

RDC n° 171, de 4 de setembro de 2006, bem como complementares e subsequentes.      

Diretriz I - Objetivo I – Indicadores de Saúde Pactuados 

Nº INDICADOR META 

01 COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA  (IU-17) 

02 COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA  (IU-19) 

03 
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA 

FAMÍLIA (PBF) 
(IU-18) 

Diretriz II - Redes de Atenção e Linhas de Cuidado 

 
Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, 
adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, 
nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 
 

Objetivo 1 - Aprimoramento das Redes de Atenção à Saúde 

 
Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à Saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da Rede de Urgência e 
Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de Atenção 
à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas. 
 

Diretriz II - Objetivo 1 - Meta 1: FUNCIONAMENTO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA, EMERG.E HOSPITALAR 

Ações: 
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●  Revisão do projeto de qualificação/habilitação do Complexo Hospitalar Irmã Dulce com um Serviço de Alta 

Complexidade em Neurocirurgia com as gestões necessárias para a habilitação de 10 leitos, conforme definições da Portaria nº 

756/2.005/SAS/MS e subsequentes, bem como adequações junto ao Plano Regional da Rede de Urgência e Emergência da 

RUE/RRAS 07 para o respectivo pleito. 

● Inauguração de 40 Leitos de Retaguarda da Rede de Urgência e Emergência como referência para o SAMU Regional Litoral 

Sul no Complexo Hospitalar Irmã Dulce, conforme Portaria nº 2.395/2011/GM/MS e subsequentes e previsto no Plano Regional da 

Rede de Urgência e Emergência da RUE/RRAS 07. 

● Ampliação em 30% no número de leitos obstétricos de risco habitual no município de Praia Grande (32 leitos), conforme 

definições da Portaria nº 1.459/2011/GM/MS, bem como portarias relacionadas e subsequentes. 

● Ampliação em 6 Leitos novos de Unidades de Cuidados Intermediários Neonatal Convencional (UCINCo) no Complexo 

Hospitalar Irmã Dulce, conforme Portaria nº 930/2012/GM/MS e Portaria nº 1.300/2012/SAS/MS, bem como subsequentes, e 

pactuação no Plano Regional da Rede Cegonha da RRAS 07. 

● Ampliação em 3 Leitos novos de Unidades de Cuidados Intermediários Neonatal canguru (UCINCa) no Complexo Hospitalar 

Irmã Dulce, conforme Portaria nº 930/2012/GM/MS e Portaria nº 1.300/2012/SAS/MS, bem como subsequentes, e pactuação no 

Plano Regional da Rede Cegonha da RRAS 07. 

● Ampliação em 6 leitos novos de Atenção à Gestação de Alto Risco Tipo II e 01 (um) quarto PPP no Complexo Hospitalar 

Irmã Dulce, conforme Portaria nº 1.020/2013/GM/MS e subsequentes, bem como pactuação no Plano Regional da Rede Cegonha 

da RRAS 07. 

● Revisão da proposta de avaliação da implantação e habilitação de serviço de referência à Atenção à Saúde na Gestação de 

Alto Risco, incluindo uma Casa de Gestante, Bebê e Puérpera (CGBP), em conformidade com a Rede Cegonha e ditames da 

Portaria nº 1.020/2013/GM/MS, bem como subsequentes. 

● Proposta:  inauguração de 3 leitos de média complexidade hospitalar para atendimento da população Privada de Liberdade 

em complementação à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional 

(PNAISP). 

● Reforma da maternidade no Complexo Hospitalar Irmã Dulce com 3 centros obstétricos e sala de espera. 
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● Revisão da proposta de avaliação da implantação de 10 novos leitos de unidade coronariana (UCO), centro de hemodinâmica 

e 20 leitos de enfermaria cardiológica, conforme anexo XXXI da Portaria de Consolidação nº 02/2017/GM/MS, junto ao novo PMS 

2022-2026. 

● Reforma da cozinha e construção de refeitório de 152 lugares no Complexo Hospitalar Irmã Dulce 

● Revisão da proposta de reforma estrutural e adequações para apresentação de pleito de habilitação de 10 leitos do Complexo 

Hospitalar Irmã Dulce como Serviço Hospitalar de Referência para atenção a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com 

necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas, do Componente Hospitalar da Rede de Atenção Psicossocial, 

conforme Plano Regional da Rede de Atenção Psicossocial da Baixada Santista e definições da Portaria nº 148/2012/GM/MS e 

subsequentes.  

● Criação de uma comissão especial de avaliação da Rede municipal de Cuidados à Pessoa com Deficiência, buscando qualificar 

o acesso e a autonomia das pessoas com deficiência.  

Diretriz II - Objetivo 1 - Meta 2: GESTÃO DO SISTEMA DE SAÚDE         

               

Ações: 

● Manutenção do Serviço de transporte sanitário eletivo intramunicipal nas redes de atenção à pessoa com Doença Renal 

Crônica, Reabilitação e Rede Cegonha.    

Nº INDICADOR META 

04 
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS QUATRO 

PRINCIPAIS DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS (DCNT – DOENÇAS DO APARELHO 
CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E DOENÇAS RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS 

(IU-01) 

05 PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE E NA SAÚDE 
SUPLEMENTAR 

 (IU-13) 

06 AÇÕES DE MATRICIAMENTO SISTEMÁTICO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE 
ATENÇÃO BÁSICA 

 (IU-21) 
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Objetivo 2 - Cuidado às pessoas nos ciclos de vida 

 
Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões 
de gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas 
redes temáticas e nas redes de atenção à saúde. 
 

Ações: 

● Estudo de avaliação do impacto orçamentário para adequações estruturais e de processos necessárias para a implantação 
de 1 (uma) nova Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) e 1 (uma) nova Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP), 
conforme Portaria nº 825/2016/GM/MS, bem como correlatas e subsequentes, e pactuação no Plano Regional da Rede Regional 
de urgência e emergência da RRAS 07. 

● Início de Projeto de estudo de  viabilidade de credenciamento do serviço de EMAD  com alta responsável e conjugada no 
Complexo Hospitalar Irmã Dulce, conforme Portaria nº 3.390/2013/GM/MS, bem como correlatas e subsequentes na Política 
Nacional de Atenção Hospitalar, e pactuações estabelecidas no Plano Regional da Rede de Atenção às Urgências e Emergências 
da RRAS 07. 

● Gestões Interfederativas para efetiva habilitação do CAPS I Boqueirão, CNES nº 9148531, como Centro de Atenção 
Psicossocial infantil e juvenil, conforme Portaria de Consolidação nº 06/2017/GM/MS, bem como correlatas e subsequentes, e 
pactuação estabelecidas no Plano Regional da Rede de Atenção Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e 
com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas da RRAS 07. 

● Gestões Interfederativas para efetiva habilitação do Centro de Atenção Psicossocial CAPS II Nova Mirim, CNES nº 3055914, 
como Centro de Atenção Psicossocial II, conforme Portaria de Consolidação nº 06/2017/GM/MS, bem como correlatas e 
subsequentes, e pactuação estabelecidas no Plano Regional da Rede de Atenção Psicossocial para pessoas com sofrimento ou 
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas da RRAS 07. 
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● Estudo de avaliação do impacto orçamentário para adequações estruturais e de processos necessárias para o cadastramento 
do CAPS AD Praia Grande, CNES nº 7184344, como CAPS AD III (24h), conforme Portaria de Consolidação nº 06/2017/GM/MS, 
bem como correlatas e subsequentes, e pactuação estabelecidas no Plano Regional da Rede de Atenção Psicossocial para pessoas 
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas da RRAS 07. 

● Revisão da proposta de adequações estruturais e de processos necessárias para a qualificação do Pronto Socorro Quietude, 
CNES nº 4049284, como UPA Porte VIII, conforme Portaria nº 10/2017/GM/MS, bem como correlatas e subsequentes, promovendo-
se as gestões necessárias para adequação junto ao Plano Regional da Rede de Atenção às Urgências e Emergências da RRAS 
07. 

● Manutenção das ações de matriciamento na atenção básica e especializada. 

● Continuidade das ações do Projeto de Olho no Futuro com manutenção das atividades de rastreamento de ametropias e 
entrega de óculos na rede municipal de ensino básico. 

● Manutenção do serviço de Triagem Auditiva Neonatal (TAN) no Complexo Hospitalar Irmã Dulce 

● Aprimoramento no sistema informatizado de acesso à assistência municipal para informação do acesso da Pessoa com 
Deficiência. 

● Estudo de implantação de projeto de rastreamento a deficiências visuais em idosos, particularmente através de cirurgias para 
catarata. 

Nº INDICADOR META 

07 
RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS 

E A POPULAÇÃO RESIDENTE 
 (IU-12) 

08 
RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DE COLO DE ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 

ANOS E POPULAÇÃO 
 (IU-11) 

09 TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL (/1000 nascidos vivos)  (IU-15) 

10 PROPORÇÃO DE ÓBITOS INFANTIS E FETAIS  (IU-24) 
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11 NÚMERO DE ÓBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERÍODO E LOCAL DE RESIDÊNCIA  (IU-16) 

12 PROPORÇÃO DE ÓBITOS MATERNOS INVESTIGADOS  (IU-25) 

13 PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL (10 A 49 ANOS) INVESTIGADOS  (IU-02) 

14 PROPORÇÃO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA ENTRE FAIXAS ETÁRIAS DE 10 A 19 ANOS  (IU-14) 

15 NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS CONGÊNTA EM MENORES DE UM ANO DE IDADE (IU-08) 

Diretriz III – Vigilância em Saúde 

 
Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na 
prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção 
do envelhecimento saudável. 
 

Objetivo 1 - Promoção e prevenção da Saúde 

 
Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das 
doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 
 

Ações: 

 
● Manutenção das atividades ligadas às academias de Saúde nas USAFAs. 

● Manutenção das ações de vigilância epidemiológica, junto à Política Nacional de Imunizações, com a deflagração dos 

processos de aquisição necessários à instituição de uma Rede de Frio, aprimoramentos em infraestrutura e operacionalização de 

investimentos logísticos 

● Manutenção das atividade de promoção da saúde junto às Academias de Saúde do município. 

● Manutenção da rede de frio com câmara de imunobiológico em 100% das unidades. 

● Manutenção do programa de reabilitação para pacientes crônicos do Centro Especializado em Reabilitação municipal 
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● Manutenção das atividades de hidroginástica e hidroterapia em parceria com SEEL para gestantes e pacientes em 

reabilitação. 

● Manutenção das ações de combate à sífilis e treinamento das equipes de Atenção Básica no espaço de Educação 

Permanente, em observância ao protocolo municipal. 

● Manutenção das ações de promoção e prevenção às doenças infecto-contagiosas e agravos a doenças crônicas, conforme 

programação das ações da Vigilância em saúde e PSE. 

● Continuidade do Programa Agita São Paulo com ações intersetoriais para promoção à Saúde e pratica de atividades físicas 

no combate ao sedentarismo. 

● Projeto de continuidade da Semana de Conscientização do Método Canguru Etapa III implantando há 5(cinco) anos com 

ações de informação e formação no conhecimento do método que salva vidas 

● Intensificação de nebulização para combate as arboviroses. 

Nº INDICADOR META 

16 
PROPORÇÃO  DE  CASOS  DE  DOENÇAS  DE  NOTIFICAÇÃO  COMPULSÓRIA IMEDIATA 

(DNCI) ENCERRADOS EM ATÉ 60 DIAS APÓS NOTIFICAÇÃO 
 (IU-05) 

17 

PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS DO CALENDÁRIO NACIONAL DE VACINAÇÃO 
PARA  CRIANÇAS  MENORES DE DOIS ANOS DE IDADE - PENTAVALENTE (3ª  DOSE), 

PNEUMOCÓCICA 10-VALENTE (2ª DOSE), POLIOMIELITE (3ª DOSE) E TRÍPLICE VIRAL (1ª 
DOSE) - COM COBERTURA VACINAL PRECONIZADA. 

 (IU-04) 

18 
PROPORÇÃO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR POR CRITÉRIO 

LABORATORIAL 
 (IU-27) 

19 
PROPORÇÃO DE EXAME ANTI-HIV REALIZADOS ENTRE OS CASOS NOVOS DE 

TUBERCULOSE 
 (IU-28) 

20 PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITO COM CAUSA BÁSICA DEFINIDA  (IU-03) 

21 
PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO “OCUPAÇÃO” NAS NOTIFICAÇÕES DE 

AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO 
(IU-23) 

22 PROPORÇÃO DE PACIENTES HIV+ COM 1º CD4 INFERIOR A 200CEL/MM3 (IU-29) 

23 NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS  (IU-09) 
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24 

PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS 
DAS COORTES 

 (IU-06) 

25 
PROPORÇÃO DE CONTATOS INTRADOMICILIARES DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE EXAMINADO 

 (UI-30) 

Objetivo 2 - Marco Regulatório e Ações de Vigilância Sanitária 

 
Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável 
do setor. 

Ações: 

 
● Revisão das metas e ações do Plano de Contingência municipal para a competência 2021. 

● Reavaliação de impacto orçamentário de investimento em equipamentos de combate às arboviroses, em atenção ao Plano 

de Contingência municipal e implantação de novas práticas de controle de vetores e agentes infecciosos emergentes e 

reemergentes. 

● Gestões entre as Secretarias de Saúde e Meio Ambiente para adequação das ações de proteção e bem-estar animal na 

Secretaria de Meio Ambiente. 

Nº INDICADOR META 

26 
NÚMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MÍNIMO DE 80% DE COBERTURA DE IMÓVEIS 

VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE 
(IU-22) 

27 
ANÁLISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS 

PARÂMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ.  (IU-10) 

Diretriz IV – Gestão do Capital Humano 
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Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação 
permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a 
democratização das relações de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do trabalho na 
área da saúde estabelecidas pela Década de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 2013. 
 

Objetivo 1 - Formação e valorização dos Trabalhadores 

 
Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a 
desprecarização e a democratização das relações de trabalho. 
 

Ações: 

 

● Elaboração do Plano Operativo Anual 2021 do contrato de gestão do Complexo Hospitalar Irmã Dulce, com valorização de 

atividades relacionadas com o ensino em saúde. 

● Formatura de Residentes médicos e multiprofissionais junto aos Programas de Residência Médica e Multiprofissional em 

Saúde da Família e Comunidade. 

● Manter monitoramento em potenciais editais, bem como demais oportunidades interfederativas, de expansão de vagas para 

o Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade de Praia Grande;  

● Projeto de implantação de Parceria e Cooperação entre os Programas de Residência de Praia Grande e da Santa Casa de 

Santos, na forma de intercâmbio de estudantes residentes especiais em estágios de obstetrícia e outras especialidades focais;  

● Formalização do Núcleo Docente Assistencial Estruturante ligado aos Programas de Residência em Saúde da Família e 

Comunidade, através de portaria, e constituição de Regimento Interno;  

● Projeto de Implantação de uma Comissão Própria de Avaliação – CPA ligada aos Programas de Residência em Saúde da 

Família e Comunidade;  

● Avaliação de impacto orçamentário em um processo de Educação Permanente para o SAMU – Serviço de Atendimento 

Móvel de Urgência; 
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● Projeto de aquisição de materiais e equipamentos para as salas de capacitação da USAFA Noêmia e USAFA Guilhermina; 

● Projeto de Aquisição de utilização de e-learning para atividades pedagógicas junto aos Programas de Residência em Saúde 

da Família e Comunidade municipais; 

● Projeto de Aquisição de materiais de custeio para atividades de Educação Permanente, ligados à Adesão do Programa de 

Fortalecimento das Práticas de Educação Permanente, do Ministério da Saúde. 

Diretriz V – Relações Interfederativas no SUS 

 
Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos instrumentos 
de gestão, considerando as especificidades regionais e a concertação de responsabilidades dos municípios, estados e União, 
visando oferecer ao cidadão o cuidado integral. 

 

Objetivo 1 - Desenvolvimento de mecanismo de custeio solidário 

 
Aprimorar a relação interfederativa em âmbito regional com o desenvolvimento de mecanismo de custeio solidário. 
 
 

Ações: 

 

● Gestões na Comissão Intergestores Regional para o custeio solidário de unidades de caráter regional. 

● Ações, nas instâncias técnicas interfederativas pertinentes, para a manutenção da infraestrutura de Telessaúde existente 

na Baixada Santista. 

● Gestões interfederativas junto ao Grupo Condutor regional da Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças 

Crônicas da Rede de Oncologia para aprimoramento e melhoria do acesso aos serviços de alta complexidade em oncologia aos 

munícipes de Praia Grande junto ao Plano de Ação Regional. 
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● Gestões interfederativas junto ao Grupo Condutor regional da Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças 

Crônicas na Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocárdio para aprimoramento e melhoria do acesso aos serviços de alta 

complexidade cardiovascular aos munícipes de Praia Grande junto ao Plano de Ação Regional. 

● Estabelecimento de parcerias com Instituições de Ensino da Saúde junto ao Contrato Organizativo de Ação Pública de 

Ensino-Saúde da SESAP 

Diretriz VI – Efetividade do SUS 

 
Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite 
e os processos de transferência de recursos. 
 

Objetivo 1 – Financiamento sustentável do SUS 

 
Melhorar o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferência de recursos, na perspectiva do 
financiamento estável e sustentável do SUS. 

Ações: 

 

● Manutenção das ações de promoção, de prevenção, de suporte diagnóstico, de estrutura assistencial e de reabilitação 

necessária para o enfrentamento da pandemia de importância internacional por COVID-19 em 2021, bem como monitoramento do 

respectivo censo para redução desta capacidade instalada, quando pertinente, e estruturação da rede assistencial para aplicação 

de vacina caso venha a ser disponibilizada pelo Ministério da Saúde. 

● Aprimoramento da estratégia municipal de acesso à medicamentos pelo SUS com elaboração de projeto de aprimoramento 

logísticos. 

● Garantir oferta de exames laboratoriais de qualidade em tempo oportuno, de toda a tabela de procedimentos do SUS. 

● Aprimorar a legislação municipal para ampliar a participação público privada, por meio de credenciamento e outros 

instrumentos legais, que permitam a utilização da capacidade ociosa da saúde suplementar. 
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● Manutenção das ações de apoio aos Conselhos Locais de Saúde das unidades da Rede Municipal. 

● Manutenção do Convênio de leitos regionais de Alta Complexidade em Ortopedia, Neurocirurgia, ortopedia pediátrica e 

alta complexidade em cardiologia. 

● Manutenção dos estudos de aprimoramento das metodologias de gestão da Atenção Básica e Média e Alta Complexidade. 
 


