CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
COMPED

11/07/2022

la chamada: 9h
2a chamada: 9:30

Aos onze dias do més de julho do corrente ano realizou-se nas dependéncias da Casa
dos Conselhos a reunido ordinaria do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
Sr. Presidente informou que a Secretaria Fernanda, por questdes de saude ndo esta
presente na reunido. Como Sra. Fernanda estava em posse da ata da Ultima reunido,
nao foi realizada a leitura. Sr. Presidente apresentou a pauta da presente reunido para
inicio dos trabalhos. A reunido teve inicio com a fala do Sr. Francisco Novelli sobre os
Planos de Saude. Sr. Novelli iniciou sua exposi¢do explicando a funcdo da Agéncia
Nacional de Saude (ANS), a questdo do rol taxativo e possibilidades de medidas
judiciais para custeio de procedimentos pelos planos de saude. Sr. Presidente
reafirmou a posicdo do conselho em contribuir, orientar e oferecer parceiros
advogados para possiveis intervencdes. Sr. Presidente informou que Sra. Fernanda
solicitou deixar a funcéo de primeira Secretaria para assumir a funcdo de Segunda
Secretaria, deste modo, a conselheira Julia assume a primeira secretaria. Sr. Flavio
guestionou a presenca de representantes da Secretaria de Esporte e Lazer e o Sr.
Presidente informou que foram indicados dois novos representantes que nao
compareceram e nado justificaram auséncia até o momento. Caso a situacdo se
mantenha o COMPED solicitara novamente a substituicdo. A Conselheira Rosimar
iniciou a apresentacao sobre Emprego Apoiado com a convidada Jenifer, especialista
na area. Jenifer fez parte da implantacdo do Emprego Apoiado no municipio do
Guaruja e é pesquisadora da tematica em curso de mestrado da Unisantos. Rosimar
traca o cenario histérico em que foi criado a Rede de Emprego Apoiado e a influéncia
deste na multiplicacdo da formacao de pessoas para atuar e proliferar a temética até
a formacdo da Associacdo Brasileira de Emprego Apoiado (ABEA) que esta
retomando suas atividades pos-pandemia agora com reunido agendada para este ano
(ainda ndo confirmada). Sr Devanir questiona sobre o publico a que se direciona a
organizacéo e Sr. Flavio questiona sobre a metodologia do apoio. Sra. Rosimar segue



a explicacéo colocando que todas as deficiéncias sdo contempladas uma vez que ha
o desejo do individuo atendido de trabalhar com um tripé: familia, empresa e pessoa
com deficiéncia. Sra. Jenifer coloca como foi elaborado o projeto de Emprego Apoiado
pelo setor da salude e que o mesmo teve financiamento publico. Sr. Novelli resume a
fala exemplificando com uma iniciativa de outro municipio (S&o Paulo). Sra Lara
guestiona sobre a formacao dos profissionais que apoiam e Sra. Rosimar coloca que
a formacéo inicial € complementada com a formacgéo de acordo com a necessidade e
gue os primeiros 77 formados na metodologia do Emprego apoiado formam outras
pessoas para disseminar a ideia. Sr. Flavio questiona sobre idade minima e Sra.
Rosimar coloca que a partir dos 15 anos havendo interesse da pessoa com
deficiéncia. Sr. Devanir coloca a questdo de custo e ganho das empresas e a
preocupacao na manutencdo do emprego diante da dificuldade que € apresentada
em casos mais comprometedores de deficiéncia, por exemplo. Sra. Rosimar coloca,
diante disso, a importancia de iniciar o apoio justamente pela comunidade em que a
pessoa esta inserida. Sr. Devanir questiona sobre o respeito as leis trabalhistas que
vinculam uma pessoa com deficiéncia bastante comprometido no programa de
emprego apoiado e Sra. Rosimar coloca que, assim como os demais funcionarios da
empresa, o vinculo empregaticio € respeitado. HaA empresas que respeitam seus
funcionarios e ha empresas que nédo, se aplica também a pessoa com deficiéncia. Sra
Rosimar encerra a apresentacdo e abre para perguntas. Sr. Devanir coloca
experiéncia de outro municipio em que a pessoa com deficiéncia que ingressa no
servico publico é encaminhada a unidade multidisciplinar a fim de ter apoio e
adaptacdo ao emprego e sugere que o COMPED encaminhe essa sugestdo ao
servico municipal de Praia Grande. Sra Sonia coloca que no Centro Dia onde trabalha
muitos dos atendidos ndo seriam elegiveis ao emprego apoiado por questbes de
limitacdo e por questbes de falta de perspectiva familiar. Sra. Marcela, representante
de grupo de maes, solicita a palavra. Presidente coloca sobre a importancia de
projetos como o apresentado pela Sra. Rosimar e que existe dificuldade dos
municipios em implementar por falta de politicas publicas que as direcione e que
sugeriu ao setor publico do municipio de Praia Grande para a formacédo de uma
coordenadoria da pessoa com deficiéncia, na Assisténcia social a fim de viabilizar
verbas para tal, mas houve negativa. Sra. Jenifer expde sua trajetoria histérica em
gue vivia em vulnerabilidade social e vitima de poliomielite 0 que aumentou seu desejo

de formacédo na area de apoio ao trabalho da pessoa com deficiéncia. Expde sobre



sua formacéo e o entusiasmo pelo qual persegue o fim do capacitismo estruturado.
Presidente abre para assuntos gerais e Sra. Marcela coloca que visita o COMPED
enquanto representante de um grupo de maes e a dificuldade em estruturas acdes de
entretenimento social no municipio, citou acdes de outro municipio e gostaria de
solicitar auxilio do COMPED para implementar e viabilizar agbes com esse fim. Sr.
Novelli coloca a importancia de relacionar as pessoas pertencentes para o fim e Sr.
Devanir se coloca a disposi¢cdo para acompanhar a solicitacdo junto ao cinema de
Praia Grande. Sra. Marcela coloca também solicitagdo da interlocu¢cdo do COMPED
junto a secretaria de turismo a fim de viabilizar atracdes também a um publico com
deficiéncia. O Presidente informa aos participantes que representantes da secretaria
da saude foram convidados a participar e solicita que Sra. Julia e Sra Lara
apresentem um esboco sobre a educacéo direcionada aos alunos com deficiéncia, ao
Sr. Flavio o mesmo referente ao esporte e Sra. Sonia referente ao ser fazer. Sra.
Sonia justifica que estard gozando de férias. Sr. Novelli sugere que algum dos
membros do conselho se aproprie das iniciativas do municipio de Caraguatatuba para
colocar como sugestdes ao municipio de Praia Grande. Sugere também que questdes
direcionadas a secretaria de saude sejam compartilhadas no grupo de whatsapp a fim

de reduzir e otimizar as duvidas. Presidente encerra a reunido.

1. Leitura e aprovacao da ata da reunido do més de junho(adiado).
2. Fala do senhor Francisco Novelli sobre os planos de saude.
3. Apresentacdo da conselheira Rosimar sobre Emprego Apoiado.

4. Assuntos gerais



