Conselho Municipal da Promoc¢ao de Igualdade
Racial de Praia Grande

Lei Municipal n2 1853 / 2017

ATA DA REUNIAO COMPIR PG

Aos 25 dias do més de agosto de 2025, reuniram-se nas dependéncias da Casa
dos Conselhos em Rua Xavantes, n2 51 em Vila Tupi de Praia Grande, os
Membros do Conselho do COMPIR — PG, Conselho Municipal de Promogao de
lgualdade Racial, Membros indicados pelo Poder Publico (paritario) e Sociedade
Civil (convidados), para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

- ELElC[\O DA NOVA DIRETORIA BIENIO 2025/2027;

- CONJUNTURA E INFORMES GERAIS;

-V CONFERENCIA EM BRASILIA;

- SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA 2025;

- CONSELHO DE CULTURA;

Iniciado os trabalhos o Presidente, Wilson Luiz Costa (Lica), fez agradecimentos
aos presentes e discorreu um breve relato sobre conjuntura e os planos de
futuro deste Conselho com destaque a importancia da participagdao nas
reunides do Conselho com membros da sociedade Civil como também
indicados do Poder Publico. Destacou a importancia da presenca da Secretaria
de Diversidade e Inclusdao Senhora Vera Benicio, SEDI. Lembrou também que o
retorno dos trabalhos do COMPIR PG, depende de apoio da Administragdo
Publica e da Subsecretaria de A¢ao e Cidadania para melhorar os resultados em
favor da sociedade Praiagrandense que cresce em média 10 mil pessoas por
ano segundo o IBGE do governo Federal. Presidente, salientou muita magoa
com relacdo ao CARTAZ ELETRONICO que utilizou IMAGEM DE HOMEM NEGRO
em campanha de reconhecimento facial que este Conselho tomou as devidas
providéncias em tempo para retirada do material de divulgacao para que ndo
houvesse interpretacdes inconsequentes da tal campanha. Lembrou do
sucesso da Primeira Conferencia da Igualdade Racial no Municipio e do Projeto
contra racismo e violéncia nas escolas do Municipio, a SEDUC do municipio no
sentido de ndo valorizar o Super Projeto apresentado a Prefeita Municipal,
PROJETO RECONTANDO NOSSA HISTORIA. Projeto este que visa capacitar o
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corpo DOCENTE da rede Publica sob o que determina a Lei Federal 10.639/2003
e a Lei Federal 11.645/2008 na questdo da Inclusdo na Grade Curricular do
Municipio o que determina como obrigatério “O ENSINO DA HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA EM TODAS AS ESCOLAS DO BRASIL.
Seguindo na falagdo observou a necessidade de um trabalho conjunto para
REINAUGURAGAO da Praca da Liberdade ZUMBI DOS PALMARES em solo
Praiagrandense. Destaque também a presenca da Secretaria de Diversidade e
Inclusdo da Administragdo Municipal, Vera Lucia Figueiredo Benicio, que
compos a mesa diretora a convite do presidente. Vera Benicio, emocionada, ndo
apenas saudou os conselheiros reconduzidos, mas também colocou & disposicdo
do COMPIR todas as secretarias sob sua égide — Mulher, LGBTQIAPN+ e
Igualdade Racial —, refor¢ando que sua propria trajetoria, marcada pelas lutas de
uma mulher preta, carrega simbolismo e responsabilidade diante da historia.
Sociedade Civil e Governo em Ag¢@o Foram reconduzidas, com direito a voto,
importantes organizagdes da sociedade civil: «+ ONG RANEL — Raizes Negras
do Litoral « [1¢ Alaketu de Oxala ¢ Associagdo de Capoeira Praia de Paranapus
Templo de Umbanda Cabocla Janana e Paim Antonio do Congo * Instituto
Organizacional Tecnoldgico Educacional e Ambiental — IDEA « ONG Luz do
Seu Caminho Do lado do governo municipal, representaram suas secretarias:
Gabinete do Prefeito — Débora Lemos da Silva Garcez * Assisténcia Social —
Claudia Regina de Oliveira Machado * Educacdo — Clarissa Monteiro Atanes
Ribeiro « Saude Publica — Alexandra da Mota Rodrigues dos Santos * Cultura e
Turismo — Wagner de Lima Fernandes * Assuntos Institucionais — Favila
Gusméo E pela sociedade civil organizada, esteve presente representante da
Cémara de Dirigentes Lojistas de Praia Grande (CDL), Senhor Luiz Antonio
Pereira dos Santos como Conselheiro. PARTINDO PARA ELEICAO DA
NOVA DIRETORIA BIENIO 2025/27, FORAM ELEITOS PARA
PRESDIENTE O SENHOR WILSON LUIZ COSTA (LICA), VICE
PRESIDENTE SENHOR LEANDRO OLIVEIRA E COMO SECRETARIO O
SENHOR JOSE PAULO. Encerrando os trabalhos, a noite do dia 25 de agosto
néo foi apenas uma reunido administrativa. Foi a afirmagfo de um novo ciclo de
lutas e conquistas. A recondugdo dos conselheiros e a fala emocionada da
Secretaria Vera Benicio demonstram que a cidade de Praia Grande avanca no
fortalecimento de politicas piblicas para a equidade racial, valorizando sua
pluralidade cultural e combatendo o racismo estrutural. O COMPIR PG,
reconduzido e fortalecido, reafirma sua missdo: transformar memdria e
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| COMPIR

resisténcia em acdo concreta, garantindo que cada passo dado em diregdo a
igualdade seja também uma celebragédo da dignidade e da vida do povo negro.

Eu, Wilson Lica, lavrei a presente ATAem conjunto com o Secretario Zé Paulo,
Conselheiro e Secretario do COMPIR PG.

Pria Grande, 25 de agosto de 20

Presidente

—e—

P




