Conselho Municipal de Saude de Praia Grande - COMUSA-PG
Criado através da Lei n° 1871, de 14 de dezembro de 2017.

End.: Rua Xavantes n° 51 - (13) 3496.5376 - Vila Tupi - Praia Grande/SP- Cep 11.703-300
il de.sp.gov.br

RESOLUGAO COMUSA-PG N° 012/2024

O Plenério do Conselho Municipal de Saide (COMUSA-PG), em reunido ordinaria realizada no dia 24 de
abril de 2.024, em ambiente virtual, em consonancia ao Art. 14 — Segéo IX - Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude, através do enderego:
https://teams.live.com/meet/93721070800917?p=9sn4PkvK2voK68Xr, e, de forma hibrida na Sala de
Reunides da Secretaria de Saude de Praia, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicoes
conferidas pelas Leis Federais n°8.080, de 19 de setembro de 1.990; n° 8.142, de 28 de dezembro, €, pela
Lei Municipal n°1.871, de 14 de dezembro de 2017.

RESOLVE

Aprovar a o Relatorio Final - Etapa Municipal — Praia Grande/SP - 42 Conferéncia Estadual de Gestao do
Trabalho e da Educacao na Saude “Democracia, Trabalho e Educacéo na Salde para o Desenvolvimento:
Gente que faz 0 SUS acontecer “, conforme segue sob Anexo 1:

EIXO I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do trabalho e da
educagd@o em saude: Expanséo das agdes do projeto “Conep Acredita”, facilitando o processo inicial de
registro de novos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) e ampliando o nimero de editais de acreditagdo
para certificacdo dos CEPs em atuacgdo, estimulando a descentralizagdo do Sistema e garantindo a
uniformidade dos critérios de analise ética estabelecidos pelo CNS.

EIXO II - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil : Plano de carreira para profissionais da Atengéo Primaria a Salde.

EIXO Ill - Educagéao para o desenvolvimento do trabalho na produgao da salde e do cuidado das pessoas
que fazem o SUS acontecer: a salide da democracia para a democracia: Capacitagéo dos servidores que
atuam na reabilitagdo DA PcD (Pessoa com Deficiéncia) com praticas baseadas em evidéncia.

DELEGADOS REPRESENTANTES DE PRAIA GRANDE/SP

SEGMENTO USUARIO: e Ana Silvia Passberg de Amorim e Camila Bernardes de Souza e Luciana Orlandi
Pereira e Tarcisio de Almeida

SEGMENTO TRABALHADOR: e Alexander Akira da Costa e Guilherme Augusto Braga
SEGMENTO GESTOR: e Elaine do Vale Batista e Rodrigo Franga Gomes

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Praia Grande, 24 de abril de 2.024.

ANTONIO PIO NETO b
A conformidade com a ass:

A n to n i 0 P i o N eto g nuy-mnrpru.guwn;l;,:;;fu'll:lt:lw ERSSE O SERPRO

Presidente do Conselho Municipal de Salde
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

Homologo a Resolugdo COMUSA-PG n° 012/2024, de 24 de abril de 2.024, conforme inciso XII, 42 diretriz
da Resolugdo CNS/MS n° 453 de 10 de maio de 2.012, e por atribuigéo legal conferida através dos incisos
I, Ve XIX, do artigo 38, da Lei complementar n°® 714, de 11 de dezembro de 2015.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Praia Grande, 24 de abril de 2.024.
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Adm Cleber Suckow Nogueira

Secretario de Satde Publica
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CONFERENCIA NACIONAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

42, CONFERENCIA ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer

ETAPA MUNICIPAL — PRAIA GRANDE/SP — EIXOS TEMATICOS

RELATORIO FINAL

EIXO 1 — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e
da educacdo em satde.

e Cria¢do dos conselhos locais de saude, para fortalecimento do controle popular

e Criacdo de Conselho Gestor Local na Rede de Urgéncia e Emergéncia Municipal

e Expansdo das agdes do projeto “Conep Acredita”, facilitando o processo inicial de registro de
novos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) e ampliando o niimero de editais de acreditacio
para certificagdo dos CEPs em atuagdo, estimulando a descentralizacdo do Sistema e
garantindo a uniformidade dos critérios de analise ética estabelecidos pelo CNS.

EIXO 2 — Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equinime e democratico no SUS: uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil.

Plano de carreira para profissionais da Atencdo Primaria a Saude

e Pagamento diferencial para profissionais com residéncia/especializa¢cdo em Saide da Familia
(medicina ou multiprofissional) - adicional por produtividade/ resolutividade - adicional para
profissionais com mestrado e doutorado.

Jornada de 30h para a Enfermagem

e incentivar e subsidiar, sempre que possivel e necessario, o trabalho remoto pelos servidores
administrativos sempre que a fungdo assim o permitir, gerando economia ao municipio e
aumento da produtividade

EIXO 3 — Educagao para o desenvolvimento do trabalho na produg¢io da saude e do cuidado das
pessoas que fazem o SUS acontecer: a satide da democracia para a democracia da saiude’

e Capacitacdo dos servidores que atuam na reabilitagdo DA PcD (Pessoa com Deficiéncia) com
praticas baseadas em evidéncia

e Implantagdo de aplicativo social que encaminhe diretamente boletim eletrdnico atualizado
de noticias em saude

e Parceriacom Universidade Publica, na formagdo, capacitagdo, treinamento e pesquisa na drea
de saude inclusiva

DIRETRIZES POR EIXO DA ETAPA MUNICIPAL

Decisdo plendria de 24 de abril de 2024
Local: Av. Presidente Kennedy, 8.850- Vila Mirim- Praia Grande-SP




GONGTE

CONFERENCIA NACIONAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE

DIRETRIZES ELENCADAS NA ETAPA MUNICIPAL DA 42, CNGTES

DIRETRIZ REFERENTE AO EIXO | - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educa¢do em saude

e Expansdo das agbes do projeto “Conep Acredita”, facilitando o processo inicial de registro de
novos Comités de Etica em PEsquisa (CEP) e ampliando o nimero de editais de acreditacio
para certificagdo dos CEPs em atuacdo, estimulando a descentralizacdo do Sistema e
garantindo a uniformidade dos critérios de analise ética estabelecidos pelo CNS.

DIRETRIZ REFERENTE AO EIXO Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil

e Plano de carreira para profissionais da Atenc¢do Primaria a Saude

DIRETRIZ REFERENTE AO EIXO Il - Educagdo para o desenvolvimento do trabalho na produgdo da
saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a satide da democracia para a
democracia da saude

e (apacitagao dos servidores que atuam na reabilitagao DA PcD (Pessoa com Deficiéncia) com
praticas baseadas em evidéncia

DELEGADOS REPRESENTANTES DE PRAIA GRANDE/SP

SEGMENTO USUARIO:
e Ana Silvia Passberg de Amorim
e Camila Bernardes de Souza
e Luciana Orlandi Pereira
Tarcisio de Almeida

SEGMENTO TRABALHADOR:
e Alexander Akira da Costa
e Guilherme Augusto Braga

SEGMENTO GESTOR:
e Elaine do Vale Batista
e Rodrigo Franga Gomes

ASSINADD DIGIALVENTE ‘
ANTONIO PIO NETO ke

Aconformudade com a assinatura node ser verfcasa em
httpu/iserpro.gov.hriassinadar-digital
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Ata da reunido ordinaria realizada, em 24 de abril de 2.024.

Aos vinte e quatro dias do més de abril de 2024 reuniram-se em ambiente virtual,
em consonancia ao Art. 14 — Secéo IX - Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satde - COMUSA/PG, através do enderecgo:
https://teams.live.com/meet/9372107080091?p=9sn4PkvK2voK68Xr, e, de
forma hibrida na Sala de Reunides da Secretaria de Satide de Praia Grande, sito
Avenida Presidente Kennedy, n° 8.850, Vila Mirim, Praia Grande/SP- os
Membros do Conselho Municipal de Salde, representantes da Secretaria de
Salde Pulblica e demais presentes conforme lista de presenca, em anexo.
Justificada as auséncias por motivo de compromisso de trabalho: Adm. Cleber
Suckow Nogueira e Sr. Tarcisio de Almeida. Sr. Antonio Pio Neto solicita que
seja consignado em ata a dilagéo do horario de inicio da reunido remota para
9h35m, em virtude de problemas técnicos com o sistema de rede devido a
oscilagado do sinal de internet. Ato continuo consignado em ata a justificativa
com problemas de conexdo com os Conselheiros: Regina Celia de Souza
Cardoso Costa Froes, Maria Odilia Padula e Priscilla Amanda T. Santos. 1.a)
Protocolo de Prevencido e Tratamento de Feridas, Ostomias e
Incontinéncias do Municipio de Praia Grande: Sr. Antonio Pio Neto, informa
do recebimento do OFICIO n°. 138/2024 - SESAP 10, e, em resposta foi
concedido o Ad Referendum através do OFICIO COMUSA-PG/N°0017/2024
ante a proposta para implantagdo “Protocolo de Prevencéao e Tratamento de
Feridas, Ostomias e Incontinéncias do Municipio de Praia Grande”, elaborado
pela area técnica da Secretaria de Saude Publica Municipal.  Apos
consideragdes e esclarecimentos da servidora Enf@ Andrea Prado e Silva, do
corpo técnico da Secretaria de Saude Publica de Praia Grande, o Conselho
Municipal de Saude aprova — de forma unanime — o Ad Referendum concedido
para fins dos tramites que visam a implantagéo do “Protocolo de Prevencéo e
Tratamento de Feridas, Ostomias e Incontinéncias do Municipio de Praia
Grande”. 1.b) Programacao Anual de Saude 2025: Sr. Rodrigo Franga Gomes,
médico regulador vinculado a Subsecretaria de Planejamento em Saude, inicia
a apresentagao realizando breve retrospectiva dos anseios da populagéo
praiagrandense junto a 102 Conferéncia Municipal de Salde e do Plano
Municipal de Saude 2022-2025, aprovados respectivamente pelas Resolugdes
COMUSA-PG n°. 022/2021, de 30 julho de 2021 e n° 031/2021, de 22 de
setembro de 2021. Na sequéncia, descreve a evolugao dos projetos vinculados
- ao PMS2022-2025, detalhadamente descritos junto ao Ultimo relatério anual de
gestao aprovado pela Resolugdo COMUSA-PG n°. 006/2024, de 27 de margo de
2024. A seguir, apresenta a integralidade da minuta da Programacéao Anual de
Saude 2025, com suas atualiza¢ées e indicadores especificos para o ultimo ciclo
anual do PMS2022-2025. Pertinente aos indicadores, destacou-se a extingdo do
processo de Pactuagéo Interfederativa de Indicadores, descontinuado com a
revogacdo da Resolugdo n° 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugdo dé
Consolidagéo CIT n°® 1/2021 (vide Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS). O
servidor esclarece que a estratégia municipal foi conservadora, mantendo os
indicadores pactuados originalmente no PMS2022-2025 em atencdo a
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Ata da reuniio ordinaria realizada, em 24 de abril de 2.024.

deliberagao pactuada. Finalmente, apds consideracdes e esclarecimentos sobre
os projetos e a¢des propostos para o Ultimo ano do PMS2022-2025, o Conselho
Municipal de Salde aprova — de forma unanime — a Programacdo Anual de
Saude 2025. 1.c) Relatdrio final da Etapa Municipal de Praia Grande — 42
Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacio na Satde: o
Sr. Rodrigo Franga Gomes, médico regulador vinculado & Subsecretaria de
Planejamento em Salde, em observancia & Resolugdo n°® 732/MS/CNS, de 1°
de fevereiro de 2024, que dispde sobre as regras e diretrizes metodoldgicas
relativas a realizagdo da 42 Conferéncia Nacional de Gestso do Trabalho e da
Educagéo na Saude (42> CNGTES), bem como ao Oficio Circular DRS IV/BS n°
16/2024, de 08 de margo de 2024 e a Resolugdo COMUSA-PG n° 007/2024, de
27 de margo de 2024, transmite ao ilustre Conselho Municipal de Salde a
proposta de relatdrio preliminar compilada pelos nobres Conselheiros indicados
na Resolugdo COMUSA-PG n° 007/2024 e reporta a manifestacao do Titular da
Pasta, junto ao Processo Administrativo n°. 7298/2021 e a luz das propostas
estabelecidas na 10%. CMS, com votos de éxito na ampla discusso do relatério
final e nas atividades dos delegados representantes paritarios junto a Etapa
macrorregional. Na sequéncia, a plenaria passa a apreciar o relatério preliminar,
que em seus 3 eixos abrigou, respectivamente, 2 (duas) / 4 (quatro) / 3 (trés)
propostas provenientes da 10* Conferéncia Municipal de Saude. Apés amplo
debate e adequagdes, a plenaria do Conselho passa a fase de votagdo do
relatorio final, definindo-se uma diretriz prioritaria por eixo como definido no artigo e,

10° da seg&o Il do regimento da 42. Conferéncia Estadual e eleigdo paritaria dos (/’P/
delegados representantes & etapa macrorregional. Apos consideragbes e
esclarecimentos, ressaltado ainda pelo Dr Guilherme Braga que as propostas
dever&o ser de abrangéncia Estadual e Nacional esclarecimentos o Conselho
Municipal de Saude deu inicio ao processo de votagéo das propostas através do
endereco https://forms.gle/jjZnQXtrCzSQ7RzPA, conforme demonstrado
através do Anexo 1 que acompanha a presente Ata, aprovando — o relatério final
com as diretrizes definidas da Etapa Municipal de Praia Grande na 4a. CNGTES,
a saber: EIXO 1 — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educagdo em salde: Expansdo das acbes do 4
projeto “Conep Acredita”, facilitando o processo inicial de registro de novos

Comites de Etica em Pesquisa (CEO) e ampliando o nimero de editais de /
~acreditacdo para certificagdo dos CEPs em atuagdo estimulando a
descentralizagéo do Sistema e garantindo a uniformidade dos critérios de analise / 4

ética estabelecidos pelo CNS. EIXO 2 — Trabalho digno, decente, sequro,
humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda estratégica para o
futuro do Brasil:e Plano de carreira para profissionais da Atengéo Primari
Salde EIXO 3 — Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na produga€ da
saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a satde da
democracia para a democracia da salde e Capacitagdo dos servidores que
atuam na reabilitagéo da PcD (Pessoa com Deficiéncia) com praticas baseadas
em evidéncia . 2.b)informes Gerais: consignado em ata a inexisténcia de
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apresentacéo por parte dos Conselheiros de eventual assunto para Informes Gerais.
Nada mais sendo discutido e encer I el b < g ual segue a ata

z g CAMILA BERNARDES DE SOUZA s
secretariada e assinada por mim e Camila

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Bernardes de Souzae membrosdo C _..__.._ _._.._.__. __ ____._ _._sentes conforme

lista de presenca em anexo. Leitura, corregéo e aprovacdo da ata da reunio ordinaria
do COMUSA/PG de 24/04/2024.




Conselho Municipal de Saude de Praia Grande - COMUSA-PG
Criado através da Lei Municipal n° 1.871, de 14 de dezembro de 2017.

End.: Rua Xavantes n° 51 - (13) 3496.5376 - Vila Tupi - Praia Grande/SP- Cep 11.703-300
e-mail: comusapg@praiagrande.sp.gov.br

Lista de Presenga, em 24 de abril de 2.024.

Representantes do Conselho Municipal de Satde

Biénio: 2023-2025

REPRESENTANTES GESTORES/PRESTADORES DE SERVICOS

1 - Secretaria da Satide Publica:

Titular — Cleber Suckow Nogueira WMQ’
Suplente — Rodrigo Franga Gomes YY\JW/V\LL o W\[’W\/O\, [\Q/'Y‘Nd\ﬁu

2 — Secretaria de Planejamento e Gestéo:

Titular — Ana Carolina Menin W

Suplente — Claudia lkebara

3 — Area de Finangas Municipal:

Titular — Ana Lucia de Souza Gongalves de Almeida K}Q 0"*‘2‘&'{}3\?}% dLL/lLv__d&;.

Suplente — Elaine do Vale Batista

4 - Subsecretaria de Agdes de Cidadania da Prefeitura Municipal de Praia Grande:
Titular — Aliny Dorneles Nery

Suplente — Priscilla Amanda Toledano Santoswm Con-po

5 — Hospital Municipal Irm3 Dulce e do Ambulatério Médico de Especialidades — AME Praia

Grande: e M alﬁ
Titular — Marleany Garcia Barros Mohallem Correa \ ) JA’\“/\) 3 (‘
L U o vee Y AUneenliy

Suplente — Elizabeth Sayeg Longo da Silva __{ZWl

REPRESENTANTES TRABALHADORES DA SAUDE

6 — Trabalhadores da Secretaria de Satde Publica(l): W(

Titular - Giselly Cristina Rousseng Prates Tavares

Suplente - Tatiane Vieira do Carmo

7- Trabalhadores da Secretaria de Saude Publlca( ): W@é\/
Titular — Soraya Santos da Rocha M

Suplente — Aline Janaina Grandini

Reumao realizada em ambiente vmual em consonancia ao Art. 14 — Segao IX - Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude

da Secretaria de Saude de Prala Grande conforme aprovado através da RESOLUGCAO COMUSA PG N° 009/2024.
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8 =Trabalhadores da Secretaria de Satude PablEa("g; }
Titular — Paulo Eduardo Quaranta

Suplente — Jocemar Dias Pacheco /

9 —-Trabalhadores da Secretaria de Saide Pt?lica(w)
Titular — Guilherme Augusto Braga Silva AW)L %A

Suplente — Claudio Edson Alves da Rocha

10 —Trabalhadores da Secretaria de Satide Pﬁle ~
Titular — Thalissa Teixeira Magalhades Pontes \ }\1 \ _N/W\'dt?v

Suplente — Alexander Akira da Costa

REPRESENTANTES DOS USUARIOS

1 - Centro de Aprendizagem Metédica e Pratica i: P-PG:
Titular — Gilson Pereira da St / :

Suplente — Elisangela Dié&é&% 4 \

A )

2 —Clubes de Servir - Circulo de Amigos S ro CASP W
Titular — Manoel Joaquim da Silva Brito M

Suplente — Adriano Vitor Sanchez

3 — Entidade Congregada de Sindicatos - Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia
Balnearia de Praia Grande:

Titular - Adriano Roberto Lopes da S"‘lva = '
Suplente —Tania Bolito Machado U

\ v J
4 —Associa¢do de Pessoas com Deficiéncias - Associacdo d¢ Pais e Amjgos dos Excepcionais
de Praia Grande — APAE PG: -
Titular — Antonio Pio Neto )\\ / i k
-

Suplente — Kleber dos Santos Tagliati

5- Organizacgdo da Sociedade Civil — ONG DCM Defesa e Cidadania da Mulher

Titular —Ana Silvia Passberg de Amorim
Suplente — Sonia Regina de Lara

Reunifio realizada em ambiente virtual, em consonéncia ao Art. 14 - Secao IX - Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
através do endereco: https:/teams,live.com/meet/93721070800912p=9sn4PkvK2voK68Xr. ¢, de forma hibrida na Sala de Reunides
da Secretaria de Saude de Praia Grande, conforme aprovado através da RESOLUGAO COMUSA-PG N° 009/2024.
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6 — Organizacbes de Moradores (1) - Associa¢do de Moradores do Bairro Canto do Forte -
AMOFORTE:

Titular — Leniro Guedes Lemos Junior 'bf\i/:oYJL g,ﬂ\f‘vxp\ }\Iz’h—sJ{E\
\

Suplente — Katia dos Santos Lemos

7-Organizagbes de Moradores (ll)- Associagio Ar;ligo do Jardim Real:
Titular — Regina Celia de Souza Cardoso Costa Froes /\/\)/b M Mridsl L&?AWCA”’\
Suplente — Elizabeth dos Santos Correia e Silva v ! ’

8 —Associagao de Pessoas com Patologia - Estrela da Mama - Grupo de Apoio ao Combate ao
Cancer de Mama:

- ———’
Titular —Camila Bernardes de Souza - ’N'YJLL A‘L %@W ﬂi/\f"‘vé/(ﬂ&

Suplente — Thalita Andrade Freire

9 -Segmento Organizado de Idosos - Confederagdo Brasileira de Esportes Adaptados a Terceira

Idade: -
Titular - Tarcisio de Almeida ’-\{WW

Suplente — Maria Odilia Padula ’()(Amﬂfg)mﬁ}b é)’\D{a@% ALY Uy IO

10 —-Entidade Organizada do Comércio - Associacdo Comercial e Empresarial: s
Titular — Luciana Orlandi Pereira "‘Yy\mbv'JC d& \4)91”"\/&» MW

Suplente — Maria Aparecida Kurosawa \

Reunido realizada em ambiente virtual, em consonincia ao Art. 14 — Sego IX - Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiide,
através do enderego: https:/teams.live.com/meet/93721070800912p=9sn4PkvK2voK68Xr. e, de forma hibrida na Sala de Reunides
da Secretaria de Saide de Praia Grande, conforme aprovado através da RESOLUGCAO COMUSA-PG N° 009/2024.
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