Conselho Municipal de Saude de Praia Grande - COMUSA-PG
Criado através da Lei n° 1871, de 14 de dezembro de 2017.
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RESOLUCAO COMUSA-PG N2 019/2025

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude (COMUSA-PG), em reunido ordinaria realizada no
dia 27 de agosto de 2.025, de forma presencial, na Sala de ReuniBes da Secretaria de Saude de
Praia, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pelas Leis Federais
n28.080, de 19 de setembro de 1.990; n2 8.142, de 28 de dezembro, e, pela Lei Municipal
n21.871, de 14 de dezembro de 2017.

RESOLVE

Aprovar o Plano Municipal de Saude 2026-2029 (PMS2026-2029) que contém as Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI), elaborado em observancia aos anseios da populagdo
praiagrandense.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Praia Grande, 27 de agosto de 2.025.
ANTONIO PIO NETO
g @y saaeno

Antonio Pio Neto

Presidente do Conselho Municipal de Salde
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TERMO DE HOMOLOGAGAO f

Homologo a Resolugdo COMUSA-PG n? 019, de 27 de agosto de 2.025, conforme inciso Xll, 4¢ ;)
diretriz da Resolugdo CNS/MS n2 453 de 10 de maio de 2.012, e por atribui¢éo legal conferida S
através dos incisos Il, V e XIX, do artigo 51, da Lei Complementar n® 1.011, de 06 de janeiro de :
2.025. 2
Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia. g
Praia Grande, 27 de agosto de 2.025. i
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Me José Isaias Costa Lima

Secretdrio Municipal de Saude Publica
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Ata da reuniao ordinaria realizada, em 27 de agosto de 2.025

Aos vinte e sete dias do més de agosto de 2025 reuniram-se na Sala de
Reunides da Secretaria de Saude de Praia Grande, sito Avenida Presidente -/
Kennedy, n°8.850, Vila Mirim, Praia Grande/SP- os Membros do Conselho /
Municipal de Saude, representantes da Secretaria de Saude Publica e demais | ﬁ} >
presentes conforme lista de presenca, em anexo, e justificadas as auséncias por —
motivo de saude e/ou trabalho: Claudia lkebara, Caroline Vallim Moraes
Cachulo, Claudia de Brito Araujo, Guilherme Augusto Braga Silva, Adriano
Roberto Lopes da Silva, Gabriel Nascimento Machado, Manoel Joaquim da Silva
Brito, Ana Paula Pereira Francisco Sr?Elizabeth dos Santos Correia e Silva e
Regina Celia de Souza Cardoso Costa Froes. 1.a) Eleicdo do Presidente do
COMUSA/PG e Atualizacdo Comissdes e Segmentos Autorizados — Sr,
Antonio Pio Neto faz breve explanacao agradecendo a oportunidade frente ao
Conselho Municipal de Saude e enaltecendo as acdes de todos os profissionais
da Secretaria de Saude e do Prefeito Alberto Pereira Mourdo pelo excelente
trabalho que propulsiona o desenvolvimento da cidade de Praia Grande. Ato /
continuo e, em conformidade ao artigo 6° - Secdo V — DA DIRECAO DO ORGAO / :

do Regime Interno do Conselho Municipal de Salude de Praia Grande deu-set

inicio a eleigéo para o cargo de Presidente, sendo concedida a palavra a A/r}a/ T
Silvia Passberg de Amorim e pelos demais membros presentes que, em virt deW
do importante trabalho desenvolvido, competéncia e lisura na frente ao Congelho

Municipal de Saude de Praia Grande na presidéncia do COMUSA-PG, por

aclamacao deliberam pela permanéncia do Sr. Antonio Pio Neto. Ao final, e, de

forma unanime foi aprovado a recondugao do Sr. Antonio Pio Neto para o cargo

de Presidente do Conselho Municipal de Saude de Praia Grande, iniciando-se a

composicao das Diretoria Executiva e das Comissoes do Conselho Municipal de

Saude de Praia Grande, sendo eleitos: Presidente: Antonio Pio Neto, Diretoria

Executiva: Vice Presidente: Gilson Pereira da Silva - 1° Secretaria: Camila

Bernardes de Souza — 2° Secretaria: Ana Silvia Passberg de Amorim;

Comissédo de Fiscalizacao de Financas: Representante dos Gestores: Ana

Lucia de Souza Goncgalves de Almeida - Representante dos Usuarios: Gilson

Pereira da Silva - Representante dos Usuarios: Leniro Guedes Lemos Junior -

Rep’resentante dos Trabalhadores: Mary Hellen de Araujo Miranda: Comissao '
de Etica: - Representante dos Gestores: Ana Carolina Menin - Representante \

dos Trabalhadores: Elizangela Cabral - Representante dos Usuarios: Camila
Bernardes de Souza - Representante dos Usuarios: Agenilza Vieira da Silva
Castro; Comissao Executiva: Dr Dartes Odeniz Pepino e Elisabet de Fatima
dos Santos ; Representante do COMUSA-PG para Acompanhamento na
Execucao do Contrato de Gestido Compartilhada do Complexo Hospitalar
Irma Dulce n° 111/25 firmado com a BIOGESP — Associacdo de Gestdo e
Execucdo de Servicos Publicos e Sociais: Titular: Gilson Pereira da Silva -
Suplente: Antonio Pio Neto; Comissao Representantes do FOCOS: Segmento
Usuarios: Titular - Camila Bernardes de Souza, Suplente- Agenilza Vieira da @/
Silva Castro, Segmento Trabalhadores: ~Titular — Maira Seidl, Suplente-
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Guilherme Augusto Braga Silva ; Comité Técnico de Saude da Populacédo
Negra da RMBS: -Titular: Adriano Roberto Lopes da Silva -_Suplente: Dr
Rodrigo Franca Gomes. Ao final a plenaria aprova de forma unanime a
permanéncia do Sr. Antonio Pio Neto na qualidade de Presidente do Conselho
Municipal de Saude e os Diretoria Executiva e das Comissdes dos Segmentos
Autorizados . 1.b) Plano Municipal de Saude 2026-2029 (PMS2026-2029):
Dr.Rodrigo Frangca Gomes, médico regulador vinculado a Subsecretaria de
Planejamento em Saude, enaltece e parabeniza o novo Conselho Municipal de
Saude e apresenta aos nobres Conselheiros os ditames metodolégicos e
normativas estabelecidos na redagao do novo Plano Municipal de Saude 2026-
2029 (PMS2026-2029). O servidor municipal destaca que a construcdo do
instrumento contou com ampla participacao da sociedade praiagrandense e de
técnicos de diversas secretarias da municipalidade, em amplos debates nas pré-~"
conferéncias e 112. Conferéncia Municipal de Saude, ocorrida em 01 de junho [

de 2025, conforme informacodes disponiveis no endereco /
eletrénico https://www2.praiagrande.sp.gov.br/conferencia-municipal-da-saude,

onde estdo descritas a legislagdo municipal e ata final da plenaria da 11CMS. O
Sr. Rodrigo relata que ao material plenario, descrito detalhadamente nos autos
do processo administrativo n°® 39.808/2024, somaram-se metas provenientes do
novo Plano de Governo de Sua Exceléncia o Senhor Prefeito Alberto Pereira
Mourdo e extenso trabalho de revisédo de acgdes e indicadores nas oficinais
técnicas de elaboragcao do PMS2026/2029, as quais acorreram em observancia
aos anseios da populagao praiagrandense em Diretrizes, Objetivos, Metas ¢
Indicadores (DOMI) do no Plano Municipal. Finalmente, em mencdo a 3%
Conferéncia da Saude para elaboracéo das metas do Plano Diretor 2017-2026

(Lei Complementar n°. 727, de 16 de dezembro de 2016), o servidor destaca’que ¢

o nome Plano Municipal inaugurara o primeiro ano de uma nova década

municipal e, necessariamente — precisara passar por processo de revisdo de seu

texto quando da deflagragéo de um novo ciclo de oficinas de revisédo para o novo
Plano Diretor Municipal 2027 a 2036. Apdés amplo debate, consideracdes e
esclarecimentos, o Conselho Municipal de Saude aprova — de forma unanime —

as Diretrizes, Objetivos, Metas, A¢bes e Indicadores do Plano Municipal de

Saude 2026-2029. 2.Informes Gerais: Servico de Remocodes
Municipal(SAMU 192 — UTS) — Sra? Tania Bolito traz a necessidade premente

da implementacao da equipe que atua no SAMU 192 e na UTS, em face do

numero expressivo de atendimento que estd impactando no desgaste fisico e

mental da equipe, além de provocar a desassisténcia na rede de SAMU 192,

\@\
apos a assuncao do servigo de remocao das demandas do Complexo Hospitalar EW

Irma Dulce. Demanda Reprimida de Cirurgias Eletivas e Consultas
Neurologia: Sr? Maria Aparecida da ADPG informa situacao de pacientes que
aguardam cirurgias eletivas; porém, sem informacdes de datas e os pacientes
- sofrendo com dores e recorrentes busca por atendimento paliativo na rede de
urgéncia. Informa também da demanda reprimida para atendimento do
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Neurologista seja para consulta assim como emissao de laudos para acesso a
beneficios dos portadores de doencgas especiais. Dr Rodrigo Franga presta os
devidos esclarecimentos referente aos protocolos e classificagdo de prioridades,
atraves da regulacdo dos pacientes, mas ressalta os investimentos da
Administracdo Municipal de Praia Grande, que € superior aos 115% determinado
por Lei, e, dos esforcos para obter recursos dos entes federativos para ampliar
0 acesso. “Agosto Lilas” : Sr? ana Silvia da ONG DCM informa os presentes
das acdes do “Agosto Lilas” e da Lei da Maria da Penha para chamar a atencéo
da populacdo da necessidade de vigilancia para impedir a brutalidade e
feminicidio contra a Mulher. Informou a importancia da realizagéo de denuncias
através do telefone 153 — Guardiées da Maria da Penha e Disque 100 , a fim de
coibir tal brutalidade. Dia do Psicoélogo: Dr? Camila Bernardes Parabeniza os
profissionais da rede de saude pelo importante trabalho desenvolvido para com
0s pacientes, ressaltando que a conquista do Dia do Psicologo foi reconhecido
em 1967;porém, ainda batalham pela reducédo da carga horaria para 30h, a
exemplo de outras categorias. Nada mais sendo discutido e encerrada a reuniéao
as 11h30 a gual segue a ata secretariada e assinada por mim

| 7,9}9% Dr2 Camila Bernardes de Souza
e membros d(%selho Municipal de Saude presentes conforme lista de
presenca em anexo. Leitura, correcédo e aprovacgao da ata {go ordinaria

do COMUSA/PG de 26/08/2025.
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Representantes do Conselho Municipal de Satde

Biénio: 2025-2027

REPRESENTANTES GESTORES/PRESTADORES DE SER

1 - Secretaria da Saude Publica:

Titular — José Isaias Costa Lima

Suplente — Rodrigo Franca Gomes

5 'y y
2 —Secretaria de Planejamento e Gestéo{ /

Titular — Ana Carolina Menin (o n.
Suplente — Claudia lkebara W

3 — Area de Finangas Municipal:

Titular — Ana Lucia de Souza Gongalves de Almeida d‘o v

Suplente — Elaine do Vale Batista f

4 — Subsecretaria de Acles de Cldad (n)la da Prefeitura Mummpal de Praia Grande:

rm ( lC/C\ :’@;w?\

Titular: Maria Cremilda Couto ‘ a [N

Suplente: Robson Imbernon Cortez

5 — Prestadores de Servigos de Saude Credenciadas no SUS Municipal : Master Medicina

Avangada resolutiva Ltda.:

Titular: Marco Aurélio Agnello de Souza

Suplente: Nelson Massahaki Fukushima

REPRESENTANTES TRABALHADORES DA SAUDE

6— Representantes dos Trabalhadores da Secretaria de Sadde Publica (I) - Agentes

Comunitarios de Sauide/Agente de Combate as Endemias:

Titular: Mary Hellen de Aradjo Miranda @)

Suplente: Maria Quitéria de Oliveira




Conselho Municipal de Saude de Praia Grande - COMUSA-PG
Criado através da Lei Municipal n° 1.871, de 14 de dezembro de 2017.

End.: Rua Xavantes n° 51 - (13) 3496.5376 - Vila Tupi - Praia Grande/SP- Cep 11.703-300
e-mail: comusapg@praiagrande.sp.gov.br

Lista de Presenca, em 27 de agosto de 2.025.

7—- Representante dos Trabalhadores da Secretaria de Satide Publica(ll) — Enfermagem:

Titular: Keli Cristina Toledo

Suplente: Elisangela Cabral Lo )

8 — Representante dos Trabalhadores da Secretaria de Satide Publica(lil) Medicina:

Titular: Gabriel Nascimento Machado_ WL@
Suplente: Maira Seidl __ MW\ Sras Q\\

9 — Representante dos Trabalhadores da Secretaria de Satde Publica(lV) Odontologia:

Titular: Glaucia de Carvalho Mavalli

Suplente: Guilherme Augusto Braga Silva ‘Wﬂzdﬂ

10- Representante dos Trabalhadores da Secretaria de Salude Publica(V) Administrativo e

Outras Categorias:

Titular: Caroline Vallim Moraes Cachulo ?}WI%L'W

Suplente: Claudia de Brito Araujo ‘Wcﬁ‘//

REPRESENTANTES DOS USUARIOS

1 - Centro de Aprendizagem Metédica e Pratica de Praia Grande-CAMP-PG:

{ *

Titular — Gilson Pereira da Sily

Suplente — Elisangela Dias dos Santos—-«-f-w-y---r——M

2 —Clubes de Servir - Circulo de Amigos Sao Pedro - CASP:

Titular — Manoel Joaquim da Silva Brito W

)
Suplente — Cesar Marcel de Camargo José goares
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3 — Entidade Congregada de Sindicatos - Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia

Balnedria de Praia Grande:

Titular —Adriano Roberto Lopes da Silva W

Suplente —Tania Bolito Machado /4 ;?IMM,}

4 —Associacdo de Pessoas com Deficié@ncias\(i} - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

de Praia Grande — APAE PG:

Titular — Antonio Pio Neto

Suplente — Paulo Rafael Gomes GuinM
=

|
f

5- Representante da Associagao de Pessoas com Deficiéncia (Il) — Associacdo de Pessoas com

Deficiéncia - ADPG:
Titular: Maria Aparecida da Silva Cezar W

Suplente: Antonio Rafael Moreno Christo

d

6- Organizacao da Sociedade Civil - ONG DCM Defesa e Cidadania da Mulher:

Titular — Ana Silvia Passberg de Amorlm(% - \,>

Suplente — Ana Paula Pereira Franc:sco

6 — Organizagdes de Moradores (I) - Associagdo de Moradores do Bairro Canto do Forte —

4

AMOFORTE: Z /,,__—/-\ /\
> il

Titular — Leniro Guedes Lemos Juniots= =, =

Suplente — Victor Lemos da Silva el

7-Organizagdes de Moradores (I1)- Associacdo Amigos do Jardim Real:

Titular — Elizabeth dos Santos Correia e Silva Ww
Suplente — Regina Celia de Souza Cardoso Costa Froes‘“;’\,l.ai/jTﬂc%b‘:/)‘é’/i>

&/
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8 —Associacdo de Pessoas com Patologia - Estrela da Mama - Grupo de Apoio ao Combate ao
Cancer de Mama:

Titular —Camila Bernardes de Souza

Suplente — Agenilza Vieira da Silva Castro

10 —Entidade Organizada do Comércio - Associacdo Comercial e Empresarial:
%Jmﬁ/

Titular — Cintia Zaborski Theodoro Tunga ~ /
—

Suplente — Claudia Felix de Oliveira
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w MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sao Paulo
SESAP - Secretaria de Saude Publica

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026/2029

DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, ACOES E INDICADORES

Identificacdo

Razdo Social da Secretaria de Saude Publica: CNPJ:

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE 46.177.531/0001-55
Endereco da Secretaria de Saude (logradouro, n°) CEP:

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 8850, VILA MIRIM 11704-900
Telefone: FAX:

(13) 3496-2400

(13) 3496-2400

E-mail:
sesap@praiagrande.sp.qgov.br

Endereco eletrénico da Secretaria:
www.praiagrande.sp.gov.br

Secrgtério da Salde em Exercicio:
JOSE ISAIAS COSTA LIMA

Data da Posse:
01/01/2026

Fundo Municipal de Saude:
LEI N°. 1.445, DE 17 DE SETEMBRO DE 2009

CNPJ:
11.252.940/0001-94

Conselho Municipal de Saude:
LEI MUNICIPAL N°. 1.871, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.017

Presidente:
Antonio Pio Neto

(13) 3474-2218

Segmento: Data da ultima eleicdo do Conselho:
USUARIO 01/06/2025 (Decreto Municipal n° 8.274/2025)
Telefone: Correio Eletrénico:

comusapg@praiagrande.sp.gov.br

Periodo de vigéncia do Plano de Salde:
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026/2029

Aprovagao no Conselho de Saude:
RESOLUCAO COMUSA-PG N° xx, de xx de XXXXXX de 2025
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Diretrizes, objetivos, metas e acdes do Plano de Saude 2026/2029

"PROGRAMA SAUDE PERTO DE VOCE "

Diretriz | - Garantia do cuidado integrado as (aos) cidadas (0s), a partir do fortalecimento da Atencédo Priméria a Saude

Diretriz I: Objetivo 1 - Garantir o acesso qualificado e oportuno a Atencao Primaria a Saude

Indicador

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencao Béasica (meta 2026: 100% / meta 2027:
100% / meta 2028: 100% / meta 2029: 100%)

1.1.1. Universalizar o atendimento na Atencdo Basica, através da distribuicdo
territorial equitativa de Unidades de Saude da Familia (Plano Diretor 2017/2026,
art. 28, incisos | e Il)

° Impetrar esforgos interfederativos para a qualificacéo e regular custeio de 95% a 98% da cobertura de Atencao Bésica.

° Manutenc¢éo do funcionamento das 31 unidades de Atencéo Bésica existentes no territério municipal.

° Ampliacdo do nimero de equipes e construcdo de novas unidades (11a. CMS)

° Continuidade das obras de uma nova Unidade Basica de Saude na regido do Xixova.

° Continuidade das obras de mais uma nova Unidade na regido do Aviagao.

° Mais 4 Usafas (Unidades de Saude da Familia), nos bairros Cidade da Crianca, Aviacdo, Esmeralda e Vila Sénia (Meta n° 08

— Plano de Governo)

° Construir mais uma unidade de saude no bairro Ribeirépolis, em especial nas areas mais afastadas do bairro (11a. CMS)
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° Reforma da USAFA Mirim | com ampliacdo do espaco fisico (11a. CMS)

° Manutencéao das atividades pertinentes a Pasta da Saude no Programa Bolsa Familia, implementando busca ativa de familias
refratarias ao processo de monitoramento de indices antropométricos.

) Ampliacdo da oferta de consultas na atencao primaria, com ampliagcdo da mao de obra (11a. CMS)

° Manutencéao das equipes de Consultério na RUA

1.1.2. Expansdo da Cobertura de equipes de Saude Bucal, garantindo | Indicador
integralidade do cuidado a um Centro de Especialidades Odontolégicas em | Cobertura populacional estimada de saude bucal na
observancia a Politica Nacional de Saude Bucal (Plano Diretor 2017/2026, art. | atencéo basica (meta 2026: 38,29% / meta 2027:

28, incisos I, Il e XVIII) 38,29% / meta 2028: 38,29% / meta 2029: 38,29%)
° Ampliacédo da cobertura populacional estimada de saude bucal na Atencao Basica de 29% para 50% até 2029.

° Aprimorar o atendimento do sistema de odontologia nos bairros (Meta n° 13 — Plano de Governo)

° Atualizacao do estudo de impacto orcamentario de equipes de odontologia nos projetos de novas Unidades Basicas de Saude

nos bairros da Aviacao, do Jardim Melvi, do Vila Sénia e do Xixova.

° Manutencdo do servico de prétese dentaria na Atencéo Basica.
° Ampliagéo do CEO (11a. CMS).

° Construgédo do CEO (11a. CMS)

Indicador

Razao de exames citopatologicos do colo do utero
em mulheres de 25 a 64 anos na populagao
residente de determinado local e a populacdo da

1.1.3. Fortalecimento da Atencdo Basica como coordenadora do cuidado por
meio de equipes multiprofissionais, garantindo primeiro contato qualificado e
integral, longitudinalidade, orientagdo familiar e comunitaria e competéncia
cultural.
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mesma faixa etaria (meta 2026: 46% / meta 2027:
46% / meta 2028: 46% / meta 2029: 46%)

Aperfeicoar a metodologia de agendamento de consultas nas Usafas (Meta n° 09 — Plano de Governo)

Implantacdo de sistema de acolhimento pds-consulta para orientagdo de pacientes nas Usafas (Meta n° 10 — Plano de
Governo)

Desenvolvimento de Sistema Informatizado de renovacdo das receitas médicas com protocolo, aprimorando acesso,
monitoramento e rastreabilidade da clientela SUS adscrita (Meta n° 11 — Plano de Governo).

Modernizar os equipamentos nas unidades de saude (Meta n° 29 — Plano de Governo).

Implantar o sistema de entrega em domicilio de remédios e aperfeicoar o atual Sistema de retirada de remédios nas farmacias
da Prefeitura (Meta n° 12 — Plano de Governo)

Construcdo de centro especializado em saude da crianca integrado ao complexo de saude da aviacdo (11a. CMS)
Ampliacdo da carta de servicos da APS, permitindo o aumento da resolutividade: insumos para realizacdo de pequenos
procedimentos na USAFA, como cantoplastia, drenagem de abscesso, colocacdo de DIU, biépsia e retirada de cistos/lipomas.
Fortalecer as acdes de estratégia de saude da familia (11a. CMS).

Insercdo da telemedicina nas unidades de atencao primaria (11a. CMS).

Ampliacdo do horario de atendimento da atencéo basica até as 21 horas, onde se inclui estrutura para servigos de Telessaude
Garantir a saude reprodutiva da populacdo Adscrita

Manutencéo da cobertura dos Agentes comunitarios de saude nos territorios.

Treinamento e qualificacdo dos novos Agentes comunitarios de saude.
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Ampliacdo do numero de agentes de salde com implantacdo de tecnologias digitais de monitoramento, de idosos e
acamados, na atencédo basica (11la. CMS).

Manutencgao das equipes NASF e eMulti definindo o fluxo de atendimento para todas as USAFAS.

Ampliar nimero de psicologos no NASF (11a. CMS).

Fortalecimento de equipes interprofissionais para atuarem nas unidades de atencéo primaria (11a. CMS)

Ampliacdo de equipes de matriciamento nos postos atencao basica (11a. CMS)

Lei municipal para aumentar a oferta de fisioterapeutas na rede de atencéo basica (11a. CMS)

Promover o cuidado integral as pessoas em seus diferentes ciclos de vida, considerando os segmentos especificos da
populacao.

Manutencdo das atividades de promocao de salde ligadas as 11 (onze) academias de saude implantadas: Aloha (CNES
90855), Antartica (CNES 90776), Esmeralda (CNES 90835), Maracana (CNES 90837), Melvi (CNES 90777), Ocian (CNES
90794), Samambaia (CNES 91174), Santa Marina (CNES 91854), Sao Jorge (CNES 90614), Real (CNES 3388905) e Mirim
.

Estudo de ampliacdo de academias da saude nas Unidades de Saude (Meta n° 16 — Plano de Governo)

Diversificacdo dos métodos de transmissédo do conhecimento sobre atividades fisicas no combate ao sedentarismo para além
das fronteiras das academias de saude.

Implantacdo de programa municipal de saude do idoso e criacdo/ampliacdo de servicos qualificados na atencdo a pessoa
idosa, com foco na prevencao de doencas, acompanhamento continuo e acesso facilitados a tratamentos, bem como equipes

multidisciplinares capacitadas, priorizando a atuagéo interprofissional com expertises/formagédo especifica nos cuidados na
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area do envelhecimento humano, fundamentais para a construcdo de planos terapéuticos individualizados para o
fortalecimento da autonomia e da qualidade de vida da pessoa idosa (11a. CMS).

Instituir gratificagdo mediante metas e relatério de produtividade de acordo com o novo financiamento do ministério da saude
para atencdo priméria com valorizacao para os profissionais que fizeram o curso técnico de agente comunitério de saude
(11a. CMS).

Abertura de concurso publico para gestor de unidade de salude com especializacdo na area da saude publica e atencao
primaria, com pontuacdo a mais para os profissionais técnicos (enfermeiro, médico, farmacéutico, etc.) (11la. CMS)
Implantar tecnologia de luz solar em todas as unidades existentes e também nas futuras unidades (11a. CMS)

Ampliacdo do numero de servidores da saude, em especial 0 nimero de agente de combate as endemias e agentes
comunitarios, tendo em vista o aumento populacional e a queda relativa no niumero desses profissionais (11a. CMS).
Ampliar praticas integrativas complementares de saude e construir materiais didaticos para disseminacdo em todas as
unidades com contrato temporario, ou credenciamento de profissionais habilitados e treinados para a realizacdo de
atendimento das PICS na rede de saude, para atendimento de usuarios e de funcionarios da saude (11a. CMS).

PPA PROGRAMA 4 "ATENCAO ESPECIALIZADA, HOSPITALAR E EMERGENCIAL"

Diretriz Il -  Ampliar e qualificar o componente ambulatorial especializado e as Redes de Atencdo a Saude municipais.

Diretriz Il: Objetivo 1 - Fortalecer e qualificar as Redes de Atencdo a Saude municipais.

2.1.1. Fortalecendo a Rede de Atencédo a Saude das Pessoas com Doencas
Crbnicas, em um modelo centrado no usuario, realizado por equipes

Indicador
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT/100.000 hab.
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multiprofissionais e a partir das necessidades de salude das respectivas | (doencas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes
populacbes, seus riscos e vulnerabilidades especificas (Plano Diretor | e doencas respiratorias crénicas) - (meta 2026: 642

2017/2026, art. 28, incisos 1, V, VI, VIl e X). / meta 2027: 642 [ meta 2028: 642 / meta 2029:
642)

° Execucédo da obra de novo prédio para atendimento da média e alta complexidade em DRC.

° Manutencdo de ambulatério de acompanhamento de obesidade na interface com servicos regionais de referéncia de alta

complexidade na linha de cuidado a obesidade.

° Nova estrutura ampliada do CEAS Mulher (Meta n° 07 — Plano de Governo)

° Ampliacdo dos servicos do CEAS Mulher, com mastologistas e implantacdo de métodos diagndsticos por agulha fina, bem
como o fluxo de atendimento de alteracBes pré-neoplasicas de colo uterino junto ao Irma Dulce

° Manutencdo do Servigo de transporte sanitério eletivo intramunicipal nas redes de atencdo a pessoa com Doenca Renal

Crobnica, Reabilitacdo e Rede Cegonha.

° Criacdo da linha de cuidados paliativos para dor crénica (11a. CMS).
° Aprimorar as linhas de cuidado para AVC e doencas cardiovasculares (11a. CMS).
° Ampliar o servico de atendimento domiciliar em todo o territério municipal em conformidade com a portaria GM/MS 3005 de 02

de janeiro de 2024, com guantitativo de profissionais adequados, veiculos e sede para funcionamento e capacitacdo dos cuidadores
(11a. CMS) / (Meta n° 04 — Plano de Governo).

Indicador

Numero de Atendimento/acompanhamento em
reabilitagéo fisica, mental, visual e multiplas
deficiéncias (forma de organizacdo 030107) —

2.1.2. Implantar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia na esfera SUS
municipal, através da criacdo e habilitacdo de um Centro Especializado em
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Reabilitacdo nas Modalidades Fisica e Intelectual (Plano Diretor 2017/2026, art. | (meta 2026: 15.000 / meta 2027: 15.000 / meta
28, incisos VI, X e XX). 2028: 15.000 / meta 2029: 15.000)
° Manutencgéo dos programas de atencéo a criangas, adolescentes e adultos autistas no CER.

° Agilizar a emissédo de LAUDO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E TEA - Transtorno do Espectro Autista (Meta n° 73 — Plano

de Governo).

° Aprimoramento no sistema informatizado de acesso a assisténcia municipal para informac¢do do acesso da Pessoa com
Deficiéncia.

° Gestdes interfederativas para ampliacdo do servico regional de Oficina ortopédica.

° Manutencéao de parcerias com Entidades (ONGs, OSCs, etc.) e a Secretaria de Esportes para atividades de promocao de saude

para pessoas com deficiéncias.

° Manutencéo do rastreamento a deficiéncias visuais em idosos no Centro de Especialidades Oftalmoldgicas, particularmente
através de cirurgias para catarata ou terapéutica pertinente, conforme melhores préticas a luz das evidéncias cientificas.

° Manutencdo de consultério Dentario no CER e a operacionalizacdo de referéncias para o procedimento na rede propria ou
credenciada.

° Ampliagéo do cer e das linhas de cuidado (11a. CMS)

° Reavaliagéo regular de casos leves e sem progressdo na Rede de Pessoas com Deficiéncia do municipio.
° Permanecer e ampliar o atendimento psicoldgico com grupos terapéuticos com maes atipicas (11a. CMS).
° Viabilizar realizacdo de hidroterapia para pacientes do cer (11a. CMS).

° Instituir o programa municipal de atencéo integral a pessoa autista — PMAIPA (11a. CMS).
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° Estabelecer uma linha de cuidado para atendimento de jovens e adultos com TEA (11a. CMS)
° Ampliacdo do numero de clinicas conveniadas com a prefeitura (dentro da cidade) na especialidade de fisioterapia (11a. CMS)

2.1.3. Qualificar a Rede de Atencédo Psicossocial, por meio de protocolos de | Indicador
acesso (as diversas instancias da rede propria e referenciada), por acdes de | Acbes de matriciamento sistemético realizadas por
prevencdao e de reducdo de danos e por a¢des intersetoriais de reinsercdo social | CAPS com equipes de Atencdo Béasica (meta 2026:

e de reabilitagéo (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos |, XVII e XVIII). 1 /meta 2027: 1 / meta 2028: 1 / meta 2029: 1)

° Ampliar equipe de reducéo de danos para tratar pacientes de uso abusivo de substancias psicotropicas (11a. CMS).

° Ampliacdo da rede de atencédo psicossocial, mantendo parametro de leitos necessarios para a populacéo (11a. CMS).

° Manutencéo das estruturas existentes das novas habilitacdes na Rede de Atencdo Psicossocial de Praia Grande, conforme

Portaria de Consolidacao n® 06/2017/GM/MS, bem como correlatas e subsequentes.

° Manutencdo das consultas psiquiatricas e psicologicas a dependentes quimicos com programa estruturado de atendimento.
° Manutencéao de leitos hospitalares psiquiatricos.
° Manutencéo das atividades de matriciamento entre a Atencdo Primaria e atengdo psicossocial.

° Ampliacdo das unidades CAPS na regido (11a. CMS).

° Reforma e melhoria do acolhimento na unidade CAPS |, incluindo a recepcdo da unidade, melhorando a ambiéncia e
implantando brinquedoteca (11a. CMS)

° Construgao de CAPS nos bairros da zona 3 (11a. CMS).

° Ampliacéo de atendimento em psiquiatria por tele atendimento (11a. CMS).
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Indicador
2.1.4. Ampliar e qualificar a estrutura, recursos humanos e linhas de cuidado do | Propor¢cao de gravidez na adolescéncia entre as
componente ambulatorial da Rede materno-infantil - Alyne, (Plano Diretor | faixas etarias de 10 a 19 anos (meta 2026: 10% /

2017/2026, art. 28, incisos I, VII e XVII) meta 2027: 10%/ meta 2028: 10%/ meta 2029:
10%)

° Manutencé&o dos servigos do CEAS Mulher.

° Manutencéao de acdes articuladas de promocédo do aleitamento materno e da alimentacdo complementar saudavel.

° Manutencéao dos servicos e procedimentos diagnésticos de médio risco gestacional e gestdes interfederativas para manutencéo

da referéncia municipal em alto risco.

° Manutenc¢do da visita monitorada de gestantes a Maternidade municipal.

° Manutencdo das atividades do novo Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH).

° Manutencao dos servigcos ambulatoriais especializados de atendimento ao prematura e recém-nascido de baixo peso.
° Manutencéo das gestdes interfederativas no Grupo Condutor Regional da Rede Cegonha.

Diretriz Il: Objetivo 2 - Ampliar e qualificar a Atengdo ambulatorial especializada

Indicador

Propor¢ao de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar por critério laboratorial (meta 2026: 60%
[ meta 2027: 60%/ meta 2028: 60%/ meta 2029:
60%)

2.2.1. Ampliar o acesso aos servigcos do CRATH (Plano Diretor 2017/2026, art.
28, inciso XXI).
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° Manutencéao das atividades integradas da Atencdo Basica com o CRATH para aumentar a detec¢cdo de casos novos, aumentar

a cura e diminuir o abandono de tratamento de Tuberculose e Hansen.
° Manutenc¢éo das a¢des educativas em salde, comunicagdo e mobilizagédo social, buscando a promocao, prevencéo, assisténcia

e reabilitacdo da saude.

° Manutencéao das atividades assistenciais na co-infeccdo TB, hepatites virais e HIV.

° Avaliacao do projeto de informatizacdo e aprimoramento do processamento da informacdo em interface com a Atencéo Basica
municipal.

° Reforco das acgbes sistematicas de rastreamento de pessoas com tosse cronica, alteracées dermatolégicas ou sensitivo-

motoras periféricas.

° Monitoramento estruturado de pacientes refratarios ou em abandono de tratamento.

° Aprimoramento das informacfes e gerenciamento dos casos adscritos na comunidade

° Coordenacéo do cuidado e prevencdo terciaria e quaternaria dos doentes junto as redes de atencdo a saude acionadas.

° Atuacdo multissetorial aos grupos de risco com rastreamento dos contatos e a¢des estruturadas de blogueio a cadeia de

transmissao.

Indicador

Proporcao de pacientes HIV+ com 1° CD4 inferior a
200 cel/mm3 (meta 2026: 0,29 / meta 2027: 0,28 /
meta 2028: 0,27 / meta 2029: 0,26)

2.2.2. Ampliar o acesso aos servicos do SAE (Plano Diretor 2017/2026, art. 28,
incisos VIl e XXI).

° Manutencéo da estrutura predial e carteira de servi¢os disponibilizados no SAE.
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° Qualificacdo e atuacdo conjunta com a Atencdo Basica no rastreamento de doencas sexualmente transmissiveis,

particularmente as com potencial de cronificacdo na populacéo (sifilis, hepatites virais, HIV, etc.)
° Atuacgdo multissetorial em grupos de maior vulnerabilidade como adolescentes, profissionais do sexo, familias de privados de

liberdade, tuberculosos e outros grupos de risco estatisticamente associados.

° Intensificacdo da prevencado primaria e busca ativa de refratarios ao tratamento.
° Atuacédo conjunta com as referéncias regionais na garantia do oportuno acesso a medicacao de alto custo.
° Uniformizacdo do material didatico de promocao a saude reprodutiva e afinamento de atuacdo com as equipes da Atencao

Bésica no reconhecimento e acompanhamento dos casos.
° Acdes sistematicas de rastreamento de doencas sexualmente transmissiveis, particularmente as com potencial de

cronificacdo na populacéao (sifilis, hepatites virais, HIV, etc.)

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em
2.2.3. Ampliar o acesso aos servi¢cos de Especialidades Médicas | mulheres de 50 a 69 anos na populacédo residente de determinado
e procedimentos diagnésticos (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, | local e populagdo da mesma faixa etaria

incisos | e X). (meta 2026: 0,45 / meta 2027: 0,45 / meta 2028: 0,45 / meta 2029:
0,45)

° Ampliar a oferta de consultas e especialidades médicas (11a. CMS).

° Manutencédo dos servicos do novo Centro de Especialidades Médicas, bem como referéncias ambulatoriais eletivas em

ambulatorio de especialidades cirargicas proprio ou credenciado.
° Manutencéo da oferta de especialidades médicas e exames diagndsticos por meio de credenciamento da capacidade ociosa
da saude suplementar (fixa e em unidades moveis).

° Manutencgéo da ampliagédo de consultorios médicos informatizados nos ambulatorios de especialidades médicas.
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° Manutencéao do ambulatério de Traumatologia adulto e infantil.
° Manutencéao dos esforcos para reducédo de absenteismo em consultas e exames
° Manutenc¢éo das atividades do novo Comité Técnico Cientifico.
° Manutenc¢éo das atividades dos grupos técnicos de Avaliacdo de Protocolos
° Ampliar o servi¢o de atendimento domiciliar em todo o territério municipal em conformidade com a portaria GM/MS 3005 de 02

de janeiro de 2024, com guantitativo de profissionais adequados, veiculos e sede para funcionamento e capacitacdo dos cuidadores
(11a. CMS)
° Ampliacdo da oferta de especialidades médicas, exames e procedimentos, por meio da constru¢éo de nova unidade, no eixo

sul da cidade, entre os bairros Caicara a Solemar (11a. CMS).

° Ampliar a referéncia formal para cirurgias de catarata congénita para a baixada santista (11a. CMS)
Diretriz Ill - Reduzir e prevenir riscos relacionados a saude da populacdo por meio das a¢cdes de vigilancia, promocao e
prevencao

PROGRAMA 3 "MAIS VIGILANCIA EM SAUDE"

Diretriz Ill: Objetivo 1 - Aprimoramento da Vigilancia Epidemiolégica

Indicador

3.1.1. Ampliar as politicas publicas de promocéo e prevencdo em saude, com | Cobertura vacinal para HPV em criangcas e
énfase nas a¢bes de um estilo de vida saudavel e intervencdo em fatores de | adolescentes femininas de 9 a 14 anos (meta 2026:
risco que contribuam para o aparecimento de doencgas, expandindo a | 47% / meta 2027: 48% / meta 2028: 49% / meta
capacidade de processamentos de notificacbes e fortalecendo as acdes | 2029: 50%)
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publicas de intervencdo em agravos endémicos e epidémicos no territorio (Plano
Diretor 2017/2026, art. 28, incisos IV, XVII e XXI).

° Manutencéo das acdes de orientacdo populacional relacionadas ao combate as DST e arboviroses.
° Manutencéao das acfes de promocao e prevencao as doencas infectocontagiosas e agravos a doencas crénicas, em parceira

com as diversas instancias das redes de atencdo a saude do municipio.

° Continua revisao dos fluxos de classificagdo de risco e manejo das doencas de notificacdo compulséria.

° Manutencédo de programa estruturado de parceria com a Educacdo Permanente com foco na promocao e prevencao de
doencas.

° Continuidade do processo de informatizacdo da rede e adequado dimensionamento dos recursos humanos e tecnologicos

necessarios ao processamento das informagfes epidemioldgicas.

° Desenvolvimento de acbes de monitoramento articuladas com a Central Telefonica 156, suporte de telemedicina e segunda
opinido assistida e manejo de isolamento domiciliar quando pertinentes, das doencas de interesse epidemioldgico,
particularmente as relacionadas com DSTSs, arboviroses e sindromes gripais agudas graves.

° Qualificacdo da estrutura de materiais, insumos e elementos logisticos necessarios as intervencgdes da Vigilancia
epidemiologica.

° Manutenc¢do das atividades do comité intersetorial com andlise regular das varia¢cdes populacionais, geograficas e temporais
da mortalidade infantil, identificando situacdes de desigualdade e tendéncias que demandem intervencdo especifica de
treinamento e capacitacao das equipes das unidades.

° Monitoramento da adesdo aos programas de pré-natal e puericultura.
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° Manutencéo das atividades da estrutura administrativa dedicada a investigacdo dos casos de mortalidade materno-infantil.
° Manutencéo das vistorias regulares na maternidade e leitos complementares, buscando aprimorar a estrutura fisica e os

protocolos e fluxos vigentes

3.1.2. Fortalecimento das acdes de Vigilancia Epidemioldgica, atuando de
forma articulada na Promocédo da Saude e Coordenacao da cobertura vacinal
do calendério nacional de imunizag&do no &mbito municipal (Plano Diretor
2017/2026, art. 28, inciso XXI).

Indicador

Percentual de Cobertura do Calendério Nacional de
Vacinacdo para criancas menores de dois anos de
idade para cada uma das vacinas selecionadas:
Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica 10 - valente
(22 dose), Poliomielite (32dose) e Triplice viral (12
dose) com cobertura vacinal preconizada (meta
2026: 95% / meta 2027: 95% / meta 2028: 95% /
meta 2029: 95%)

° Gestdo do armazenamento das vacinas e adequado dimensionamento dos insumos, transporte até as USAFAS, vacinacao e

reforco das acdes de treinamento dos recursos humanos para observancia ao adequado método de aplicacao, registro e controle

de temperatura recomendado para garantir a qualidade dos imunobiolégicos.

° Processamento oportuno das informacfes de farmacovigilancia e investigacdo de eventos adversos em companhia dos

demais Entes Federativos.

° Expansao do cadastro das salas de vacinas das novas unidades de saude no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude).
° Manutencéo da rede de frio com camara de imunobiolégicos em todas as salas de vacina (Unidades de Saude da Familia e

Central de Distribuicdo Municipal).
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° Revisao do projeto de contratacéo de servico de manutencao corretiva e preventiva das camaras de imunobiolégicos.
° Estruturacdo de campanhas de vacinacao, conforme cronograma de grupos de risco definidos pelo Ministério da Saude,

garantindo-se insumos e recursos humanos para as campanhas nas unidades basicas de saude do municipio.

° Campanhas regulares de busca ativa de faltosos junto ao sistema informatizado de controle de imunizacédo da SESAP.

° Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecéo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de saude essenciais de
gualidade e o0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos (Meta
ODS PPA2022-2025 / Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos I, Il, X, XV, XVI, XVII e XXI)

Diretriz Ill: Objetivo 2 - Aprimoramento da Vigilancia Sanitaria

Indicador

Proporcdo de analises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
(meta 2026: 95% / meta 2027: 95% / meta 2028:
95% / meta 2029: 95%)

3.2.1. Intervir nos problemas sanitarios decorrentes da prestacao de servigcos
de interesse a saude, monitorando e qualificando a assisténcia (Plano Diretor
2017/2026, art. 28, inciso XXII).

° Monitorando os diversos niveis de atencdo, coletando as amostras necessarias a analise de controle, lavrando o respectivo
termo quando necessario e procedendo a investigacao e analise de risco.

° Verificando as condi¢des da estrutura de servigcos e a observancia aos fluxos, protocolos assisténcias e portarias vigentes.

° Promovendo inspec¢éo sanitaria em depositos alimentares, comércio e correlatos, drogarias e afins, institutos de beleza sem

responsabilidade médica e unidades de saude sem procedimento invasivo.
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° Reconhecendo riscos e instigando as correcdes necessarias para reduzir criadouros de vetores, transmisséo vertical de
doencas, cronificacdo de agravos e prejuizos a saude humana.

° Induzindo comprometimento do servidor com o trabalho, quanto as responsabilidades a ele destinadas, traduzindo-se em
diligéncia no cumprimento das tarefas.

° Contribuindo com as demais instancias da Vigilancia em Saude e rede assisténcia para o adequado funcionamento dos

servicos.

Diretriz Ill: Objetivo 3 - Aprimoramento da Saude do Trabalhador

3.3.1. Estruturar a legislagdo municipal de forma a permitir novas formas de
gerenciar o patriménio intelectual, permitindo a proposicdo de novos modelos
de relagcéo de trabalho que valorizem o resultado e permitam o surgimento de
horérios alternativos de prestacdo de servicos ao usuario do Sistema Unico de
Saulde, a exemplo das ja existentes Lei Complementar n°. 701/2015 e Decreto
n°. 5917/2015 (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos lll, V e X).

Indicador

Proporcdo de preenchimento do campo ocupacgao
nas notificagdbes de agravos relacionados ao
trabalho (meta 2026: 1 / meta 2027: 1 / meta 2028:
1/ meta 2029: 1)

° Manutencéao de oficinas regulares de qualificacdo no preenchimento de notificacbes de agravos relacionados ao trabalho.

° Avaliacdo da proposta de projeto de atualizacdo da Lei Complementar Municipal n°. 701/2015, com revisdo dos alicerces
conceituais e ampliagdo dos mecanismos de equivaléncia para ampliacdo da oferta de servigcos a populacéo integrando os conceitos
de Oferta de Cuidados Integrados e do novo PMAE.

° Manutencéao da politica municipal de humanizacéo da atencéo e do Trabalho em Saude.
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Diretriz Ill: Objetivo 4 - Aprimoramento da Vigilancia Ambiental

Indicador

Numero de castragBes com microchipagem
realizado no Programa de Protecdo e Bem-estar
animal municipal (meta 2026: 4.500 / meta 2027:
4.500 / meta 2028: 4.500 / meta 2029: 4.500)

3.4.1. Aprimorar ac¢des de vigilancia ambiental e do Programa de Protecéo e
Bem-Estar Animal, Posse Responsavel e Controle de Natalidade de cées e
gatos (PPA PROGRAMA 7: "PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL")

° Manutencdo das acdes que proporcionem o conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e

condicionantes do meio ambiente que interferem na saide humana.

° Monitoramento perene de exposi¢do a poluentes urbanos e contaminantes quimicos em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente.
° Monitoramento do acesso a agua em quantidade suficiente e qualidade compativel com o padrdo de potabilidade,

estabelecido na Portaria GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021 e subsequentes e correlatas.

° Monitoramento dos sistemas relacionados com a vigilancia ambiental pertinentes as atividades interfederativas municipais
(vigiagua, vigipeq, vigiar, vigidesastres, vigifis, etc.).

° Manutencédo das medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doencas ou a outros
agravos a saude

° Manutencéo de atividades em comissdes e instancias responsaveis pela gestdo do Fundo Municipal de Bem-Estar Animal,
junto aos Programas de Protecdo e Bem-Estar Animal, controle de natalidade de cdes e gatos, parcerias com a sociedade civil

organizada e abrigos para Pets de moradores de rua junto aos abrigos.
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Deflagrando o correto encaminhamento para as instancias competentes quanto a apreciacao de propostas relacionadas a

Hospital Escola Veterinario Municipal com campanhas itinerantes sistematicas de castracédo e orientacao, Pet Terapia e SAMU Pet
(208 CMS).

Estudo para implantacdo de Pronto Atendimento PT - P.A PET (Meta n° 33 — Plano de Governo).

Estudo de implantacéo de abrigo para PETs abandonados, integrado ao P.A PET e convénio com abrigos locais (Meta n° 34
— Plano de Governo).

Intensificar o programa BICHARADA, de castracdes gratuitas de cachorros e gatos (Meta n° 35— Plano de Governo).
Manutencgéo dos servi¢cos de identificacdo de animais por microchipagem.

Estudo de ampliacdo da oferta de CHIPS em animais para evitar ABANDONO e facilitar a LOCALIZACAO DE ANIMAIS
PERDIDOS (Meta n° 36 — Plano de Governo).

Revisao de estratégia de contratacdo de servico de apreensao de animais de grande porte.

3.4.2. Manter acdes de controle de zoonoses e doencas de transmissao
vetorial (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos XXI, XXII e XXIII).

Indicador

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados para controle vetorial
da dengue (meta 2026: 4 / meta 2027: 4 / meta 2028:
4 | meta 2029: 4)

Orientacfes a programas de desratizacao e desinsetizacao.

Manutencédo do cadastro dos imoOveis especiais e pontos estratégicos, de acdes educativas e de visitas domiciliares de
combate ao vetor.

Manutencdo das atividades integradas com a Aten¢éo Primaria na classificacéo de risco e coordenacédo do cuidado dos casos

de Dengue, Febre do Chikungunya, Zika Virus, febre amarela e outros agravos de transmisséo vetorial.
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° Garantia, em tempo oportuno, dos insumos, medicamentos, dimensionamento dos recursos humanos, suporte diagnostico e
material de notificacdo para atendimento dos usuarios consonantes com a definicdo de caso.

° Continuacdo do processo de informatizacdo das Unidades de Saude, aprimorando o processamento das informacgfes
relacionadas as arboviroses.

° Manutencéao das atividades de interface com sistemas logisticos e de laboratorios de referéncia.

° Monitoramento do impacto ambiental e deflagracdo de nebulizacdo no combate a vetores relacionados as arboviroses quando
tecnicamente indicado.

° Vigilancia perene nos mecanismos de transmissdo de zoonoses, estimulando a posse responsavel de animais e promovendo

acOes de controle populacional de hospedeiros intermediarios ou definitivos em doencas de interesse para a saude.

PROGRAMA 4 "ATENCAO ESPECIALIZADA, HOSPITALAR E EMERGENCIAL"

Diretriz IV - Aprimoramento da Atencao as Urgéncias e Emergéncias e Componente Hospitalar

Diretriz IV - Objetivo 1 - Aprimoramento da Atencao as urgéncias e emergéncias

4.1.1. Ampliar a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
municipal, de forma a consolidar a integracdo regional e o
desenvolvimento de ac¢Oes articuladas com o0s servicos pre-
hospitalares, nédo hospitalares e hospitalares de urgéncia e
emergéncias, com os cuidados prolongados, com o Servico de
Atencdo Domiciliar e com as demais instancias ambulatoriais

Numero de consultas médicas por habitante/ano em unidades de
urgéncia e emergéncia (meta 2026: 1,6 / meta 2027: 1,6 / meta
2028: 1,6 / meta 2029: 1,6)
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préprias e referenciadas (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos

e V).

Manutenc¢éo dos condicionantes necessarios a qualificacdo do Pronto Socorro Quietude, CNES n° 4049284, como UPA Porte
| junto ao Plano Regional da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias da RRAS 07.

Implantacdo de um pronto-socorro infantil na area oeste da cidade (11a. CMS).

Manutencao de uma rede interligada entre a atencéo primaria e o servico de urgéncia para que o paciente grave seja recebido
no pronto socorro e liberado para a unidade de salde com alta responsavel para a continuidade do seu atendimento (11a.
CMS).

Integrar ainda mais a rede basica de saude as unidades de urgéncia e emergéncia (Meta n° 22 — Plano de Governo)

Estudo para a instalacdao de unidade de pronto atendimento (upa) com acesso a servicos de saude de urgéncia e emergéncia

para a populacéo desde bairro caicara até jardim Alice (11a. CMS).

4.1.2. Ampliagdo do Programa Pré-hospitalar Mével da Politica | Nomero de atendimentos realizados pelo SAMU por 1.000
Municipal de Atencao as Urgéncias (SAMU/UTS) habitantes — forma de organizacdo 03.01.03

(meta 2026: 65 / meta 2027: 65 / meta 2028: 65 / meta 2029: 65)

Manutencéo da estrutura logistica da Rede de Urgéncia e Emergéncia no transporte e atendimento as condi¢cfes agudas de

gestantes e prematuros.
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° Manutencéao das atividades e dimensionamento de capital humano necessario ao pleno funcionamento da nova base do servico

do SAMU na regido do Maracana.

° Revisdo interfederativa da sede do SAMU Litoral Sul, avaliando-se o impacto orcamentério de sua transferéncia para Praia
Grande/SP.

° Negociar com os Governos Federal e Estadual a INSTALACAO DA REGULACAO DO SAMU em Praia Grande para agilizar
mais o atendimento na Cidade (Meta n° 21 — Plano de Governo).

° Implementar acolhimento aos familiares dos pacientes atendidos pelo SAMU (Meta n° 27 — Plano de Governo).

Diretriz IV - Objetivo 2 - Aprimoramento do componente hospitalar

Indicador
Razao de leitos hospitalares por 1.000 habitantes
(meta 2026: 1,3 / meta 2027: 1,3 / meta 2028: 1,3 / meta 2029:

4.2.1. Qualificar o acesso a média complexidade hospitalar de
forma articulada com as Redes de Atencéo a Saude (Plano Diretor
2017/2026, art. 28, incisos I, II, V e VIII).

1,3)
° Estudo de viabilidade de implantacdo de componente hospitalar no atendimento de doencas cardiovasculares e oncolégicas
(Meta n° 01 e 02 — Plano de Governo).
° Estudo de impacto orcamentario de instituicdo de leitos de cuidados prolongados e cuidados paliativos.
° Manutencéo das atividades conjuntas entre componente hospitalar e APS, buscando qualificar o suporte diagndstico e reduzir

internacdes por condigBes sensiveis a Atencdo Basica.
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° Manutencéo das atividades da Central de Regulacdo de Internacdo Hospitalares e Urgéncia e Emergéncia, com regulacao

informatizada de leitos de média complexidade hospitalar.
° Manutencéo do atendimento de urgéncias odontoldgicas — 24h/dia, de forma continuo, inclusive finais de semana e feriados
junto a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do municipio.

° Manutencéao do servico de Triagem Auditiva Neonatal (TAN) no Complexo Hospitalar Irmé Dulce.

° Estudos visando ampliacéo de leitos de enfermaria no Complexo Hospitalar Irma Dulce.

° Analise da implantacao de leitos de cuidados prolongados a pacientes com doencas cardiovasculares e neoplasias.

° Estudos visando implementacao de sistema com Inteligéncia Artificial para auditoria em tempo real, do controle das despesas

da gestado do Complexo Hospitalar Irma Dulce (CHID).

° Submisséo de nova proposta de financiamento de 40 Leitos de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia como referéncia
para o SAMU Regional Litoral Sul no Complexo Hospitalar Irma Dulce, conforme Portaria n°® 2.395/2011/GM/MS e subsequentes
e previsto no Plano Regional da Rede de Urgéncia e Emergéncia da RUE/RRAS 07.

° Andlise do impacto orcamentéario de nova proposta de 10 leitos de UTI Tipo Il adulto ou neonatal.

° Manutencdo de internacdes de média complexidade e procedimentos diagndsticos no componente hospitalar por meio de
credenciamento da capacidade ociosa da saude suplementar (fixa e em unidades maoveis).

° Revisao da proposta de reforma estrutural e adequacdes para apresentacéo de pleito de habilitacdo de 10 leitos do Complexo
Hospitalar Irma Dulce como Servico Hospitalar de Referéncia para atengcéo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, do Componente Hospitalar da Rede de Atencéo
Psicossocial, conforme Plano Regional da Rede de Atencdo Psicossocial da Baixada Santista e definicbes da Portaria n°
148/2012/GM/MS e subsequentes.
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° Manutencdo do ambulatério de especialidades cirdrgicas e do ambulatério de Traumatologia adulto e infantil no Complexo

Hospitalar Irma Dulce.

) Ampliacdo do acesso aos especialistas e cirurgias ginecologicas de endometriose (11a. CMS)

° Implantacdo de uma equipe multiprofissional de terapia nutricional (EMTN) no Complexo Hospital Irmé& Dulce (11a. CMS).

° Aumento do numero de UTI no municipio (11a. CMS)

° Implantacéo de hospital universitario, verificando a possibilidade de parceria com universidades (11a. CMS)

° Perseverar na Instalacdo de HOSPITAL UNIVERSITARIO em Praia Grande (Meta n° 23 — Plano de Governo).

° Aprimoramento do suporte de Assisténcia Social no Hospital Municipal Irmé& Dulce (Meta n° 03 — Plano de Governo).

° Entrega da reforma de mais 22 leitos de enfermaria no Hospital Municipal Irmé& Dulce (Meta n° 14 — Plano de Governo).

° Manutencdo da gestdo de obsolescéncia tecnoldgica, com plano de investimento para modernizacdo de equipamentos do

Complexo Hospitalar Irma Dulce (Meta n° 15 — Plano de Governo).

4.2.2. Promover a redugdo da Mortalidade Infantil a valores
inferiores a média da Regido de Saude da Baixada Santista,
através da continuidade da implementacdo da Rede Alyne,
particularmente no que tange a assisténcia hospitalar, através da
abertura de novos leitos (maternidade e pediatria), e a integracao
articulada entre as varias instancias da linha de cuidado materno-
infantil (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos I, V e VIII).

Indicador
Razao de Mortalidade Infantil (meta 2026: 0,14 / meta 2027: 0,13
/ meta 2028: 0,12 / meta 2029: 0,11)

Acdes:
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° Implantacéo da casa de parto humanizado (11a. CMS)
° Avaliacdo do impacto orcamentario de implantacdo de recepcédo informatizada da maternidade com agendas eletrbnicas de

acolhimento das condi¢Bes agudas, bem como manutencgéo das visitas programadas de gestantes a maternidade, integrando-se ao
sistema de regulacdo do acesso da Atencdo Basica municipal.

° Revisdo das obras de ampliacdo em 30% no numero de leitos obstétricos de risco habitual no municipio de Praia Grande (32
leitos), conforme definicdes da Portaria n°® 1.459/2011/GM/MS, bem como portarias relacionadas e subsequentes.

° Revisao das obras de ampliacdo em 6 Leitos novos de Unidades de Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional (UCINCo)
no Complexo Hospitalar Irm& Dulce, conforme Portaria n° 930/2012/GM/MS e Portaria n® 1.300/2012/SAS/MS, bem como
subsequentes, e pactuacdo no Plano Regional da Rede Cegonha da RRAS 07.

° Revisdo das obras de ampliacdo em 3 Leitos novos de Unidades de Cuidados Intermediarios Neonatal canguru (UCINCa) no
Complexo Hospitalar Irma Dulce, conforme Portaria n® 930/2012/GM/MS e Portaria n° 1.300/2012/SAS/MS, bem como subsequentes,
e pactuacédo no Plano Regional da Rede Cegonha da RRAS 07.

° Revisdo das obras de ampliagdo em 6 leitos novos de Atencdo a Gestacdo de Alto Risco Tipo Il e 01 (um) quarto PPP no
Complexo Hospitalar Irmé Dulce, conforme Portaria n° 1.020/2013/GM/MS e subsequentes, bem como pactuacdo no Plano Regional
da Rede Cegonha da RRAS 07.

Diretriz V — Gestao da educacgao, ciéncia, tecnologia e inovagao em saude

Diretriz V: Objetivo | — Aprimoramento da Educagdo Permanente em Saude
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5.1.1. Envolver a sociedade no processo de Educacdo Permanente em salde,
através de modelos de ensino e espacos de interacdo, que unam profissionais
de saude e populacdo de forma a fortalecer o aprendizado em saude e o
exercicio de cidadania (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos IX e XVII, bem
como art. 29).

Indicador

N° de capacitacbes realizadas pela Educacéo
Permanente da Secretaria de Saude Publica

(meta 2026: 50 / meta 2027: 54 / meta 2028: 60 /
meta 2029: 64)

Treinamentos de conscientizacdo e humanizacdo dos funcionarios publicos nos prontos socorros, Usafas (unidades de saude
da familia e atencdo a saude) e hospitais para o cuidado as pessoas, considerando suas especificidades fisicas, emocionais e
sociais (11a. CMS).

Manutencdo das atividades letivas de estagios focais em urgéncia e emergéncia, obstetricia e cuidados prolongados/paliativos
a Rede municipal e Programas de pds-graduacgéo em residéncia médica e multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade
de Praia Grande.

Manutencdo das politicas publicas destinadas a captacdo de recursos humanos na Atencdo Béasica, como programa de
residéncia e mais médicos (11a. CMS)

Manutenc¢do dos eventos de formatura de Residentes médicos e multiprofissionais junto aos Programas de Residéncia Médica
e Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade.

Manter monitoramento de potenciais editais de expansao de vagas para 0os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional
em Saude da Familia e Comunidade de Praia Grande.

Manutencéo de Parceria e Cooperacéo entre os Programas de Residéncia de Praia Grande e da Santa Casa de Santos, na

forma de intercambio de estudantes residentes especiais em estagios de obstetricia e outras especialidades focais.
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Manutencao do gerenciamento de planos de trabalhos com Instituicées de Ensino Superior conveniadas.

Manutencéao das atividades de Educacao Permanente para o SAMU — Servico de Atendimento Movel de Urgéncia.
Manutencéo das propostas de estudos na linha de cuidado a saide materno-infantil

Manutencéo do Polo Avancado de Integracao Ensino-Servico para campos de estagio de graduacao e pos-graduacao.
Promover estratégias que possibilitem a implantacdo do Contrato Organizativo de Acéo Publica de Ensino Saude (COAPES)
no municipio.

Aquisicao de sistema de videoconferéncia para disciplinas transversais, eventos académicos e reuniées de trabalho de ensino-
servico dos programas de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

Manutencdo das estratégias de e-learning para atividades pedagdgicas junto aos Programas de Residéncia em Saude da
Familia e Comunidade municipais

Aquisicao de materiais de custeio para atividades de Educacdo Permanente, ligados a Adesao do Programa de Fortalecimento
das Praticas de Educacdo Permanente, do Ministério da Saude.

Integrar o uso tecnologias digitais na Educa¢cdo Permanente em Saude

Manter a realizacéo das edicdes anuais do EXPO SAUDE (SUS de Ouro).

Manutencéao de atividades docentes voltadas a linha de cuidado da populacdo LGBTQIAP+

Facilitar o desenvolvimento de ferramentas emocionais, promoc¢ao de saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho
Realizar atividade de EP in loco de modo a acessar os diversos setores da SESAP

Desenvolver oficinas de atualizagédo de protocolos municipais com os médicos do programa mais médicos.

Parceria com a SEDUC para haver educacdo sexual nas escolas e Usafas (em especial na prevencdo da gravidez na

adolescéncia) e fluxo de atendimento para abuso sexual (11a. CMS).
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Implantar programa de EDUCACAO PARA SAUDE/ Educa Saude (Meta n° 25 — Plano de Governo)

Promover treinamentos e capacitacdes para otimizar servicos dos Agentes Comunitarios de saude — ACS (Meta n° 31 — Plano
de Governo).

Promover capacitacéo para as comunidades terapéuticas que atuam no COMBATE A DEPENDENCIA DE DROGA (Meta n°
79 — Plano de Governo).

Profissionalizar os gestores das unidades, visando melhorar suas capacidades (11a. CMS).

Diretriz V: Objetivo Il = Aprimoramento da ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude

5.2.1. Aprimorar o processo de informatizacdo da Rede Municipal de forma

Indicador
Proporcdo de estabelecimentos de saude sob
gestdo municipal com sistema informatizado

articulada as diversas instancias da Secretaria de Saude, buscando integracao (Meta 2026: 100% / meta 2027: 100% / meta 2028:

aos demais sistemas informatizados do Ente Federativo Estadual e Federal

100% / meta 2029: 100%)

Marcacao de consulta nas unidades basicas por meio de aplicativo (11a. CMS).
Aumentar investimentos em aplicativos para aproximar usuarios a SESAP (11a. CMS).
Melhorar a informatizagédo da rede municipal de saude (Meta n° 30 — Plano de Governo)

Aprimorar o sistema de aplicativo social ao usuario ampliando a transparéncia do sistema e divulgando os fluxos, linhas de

cuidado e etapas do processo de atendimento aos usuarios (11a. CMS).
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° Criar canal de confirmacéo de consultas, exames e em caso de desisténcia, chamar o proximo da fila no horario vago (Meta n°
20 — Plano de Governo).
° Atualizacdo do prontuario eletrénico Olostech a fim de otimizar o tempo de consulta, melhora da qualidade do prontuario do

paciente, da seguranca do paciente e do seguimento na atencdo primaria (11a. CMS).

° Aprimorar o sistema de atendimento dos Prontos-Socorros (Meta n° 26 — Plano de Governo)

° Implementacdo de um sistema de preferéncia no atendimento médico nas unidades de salde municipais e estaduais,
priorizando os idosos em filas de atendimento (11a. CMS).

° Implantar mecanismos de monitoramento de crescimento populacional por bairros (11a. CMS).

° Melhorar a legislagdo municipal e aprimorar o sistema de informatizagéo na coordenacgdo do cuidado visando controle efetivo
dos servicos prestados e oferecidos pelas clinicas credenciadas (11a. CMS).

° Transparéncia, fiscalizacéo e tecnologia da Informacéo para gerenciamento dos cadastros da Atencéo Basica e coordenacédo
do cuidado para as demais Redes de Atencéo, como deficiéncias, doencas cronicas, cegonha e psicossocial.

° Manutencéo das atividades do Comisséo Especial de Protecdo de dados pessoais, conforme ditames das Lei Federais n°
13.709/2018 e n°. 13.853/2019 e subsequentes.

Diretriz V: Objetivo Ill Fortalecer a Governanca Institucional

Indicador

5.3.1. Aprimoramento dos processos de auditoria de modo a garantir a | N° de auditorias realizadas

regularidade dos processos assistenciais e administrativos. (meta 2026: 154 / meta 2027: 156 / meta 2028: 158
/ meta 2029: 160)
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° Aumentar as fiscalizacfes in loco, de modo a facilitar relatérios mais detalhados.
o Retomar atividades do COMITE TECNICO CIENTIFICO da SESAP (Meta n° 24 — Plano de Governo)
° Atingir o minimo de 70 horas de capacitacéo pelos servidores da Divisdo de Auditoria em temas relacionados a atividade de

auditoria com progressao nos préximos anos até o total de 100 horas.

° Elaboracéo do Plano Anual de Auditoria até o ultimo dia util do més de novembro do ano anterior para analise e aprovacao do
gestor.

° Cumprir, no minimo, 80% dos servicos de auditoria interna, previstos no Plano Anual de Auditoria.

° Garantir a execucgdo do Plano Anual de Auditoria através do monitoramento das recomendacdes realizadas nos anos anteriores.
° Ampliar a equipe de Auditoria.

Diretriz V: Objetivo IV Fortalecer os processos regulatérios de acesso aos servi¢os de saude

Indicador
Numero de procedimentos diagndsticos subgrupo
0203 a 0214 (meta 2026: 532.000 / meta 2027:
553.280 / meta 2028: 575.411 / meta 2029:
598.428)

5.4.1. Promover 0 acesso aos servi¢cos de saude em tempo oportuno, por meio
dos processos regulatorios.

° Intensificar por meio de credenciamento a realizacdo de exames ambulatoriais e de imagens visando reduzir a fila de espera,
bem como de cirurgias eletivas evitando o agravamento para alta complexidade e emergéncia.(OS-GP n 07/2025).

° Intensificar a realizagdo de cirurgias eletivas com mais mutirdes e credenciamentos (Meta n° 18 — Plano de Governo).

° Aprimorar a oferta de procedimentos diagnésticos (Meta n° 19 — Plano de Governo).

° Ampliar a oferta de consultas e especialidades médicas (11a. CMS).
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° Manutencédo dos servicos do novo Centro de Especialidades Médicas, bem como referéncias ambulatoriais eletivas em
ambulatorio de especialidades cirargicas proprio ou credenciado.
° Manutencéo da oferta de especialidades médicas e exames diagndsticos por meio de credenciamento da capacidade ociosa

da saude suplementar, fixa e em unidades méveis (Meta n° 05 — Plano de Governo)

° Manutencao da ampliacdo de consultérios médicos informatizados nos ambulatérios de especialidades médicas.

° Manutencéao dos esforcos para reducao de absenteismo em consultas e exames

° Ampliar a referéncia formal para cirurgias de catarata congénita para a baixada santista (11a. CMS)

° Ampliacdo da oferta de especialidades médicas, exames e procedimentos, por meio da constru¢do de nova unidade, no eixo

sul da cidade, entre os bairros Caicara a Solemar (11a. CMS).

PPA: PROGRAMA 1 "GESTAO QUE CUIDA"

Diretriz VI — Financiamento Sustentavel do SUS

Diretriz VI: Objetivo | — Aprimoramento da Gestdo de equipamentos, insumos e Assisténcia Farmacéutica

Indicador

6.1.1. Aprimoramento da Relacdo Municipal dos Medicamentos Essenciais, em | N° de dispensaces realizadas junto as Farmacias da
observancia aos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas vigentes no | Atencdo Primaria a Saude

Sistema Unico de Saude e em complementaridade com os demais
componentes da Assisténcia Farmacéutica Especializada e Estratégica, bem | (Mmeta 2026: 691.838 / meta 2027: 698.756 / meta
como desenvolver instrumentos logisticos de distribuicdo e ampliacéo da oferta | 2028: 705.744 / meta 2029: 712.811)
georreferenciada de dispensacdo (PPA: PROGRAMA 6 "SAUDE NA DOSE
CERTA").
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° Aprimoramento da estratégia municipal de acesso a medicamentos pelo SUS com elaboracéo de projeto de aprimoramento
logisticos.

° Garantir oferta de exames laboratoriais de qualidade em tempo oportuno, de toda a tabela de procedimentos do SUS.

° Aprimorar a legislagdo municipal para ampliar a participacdo publico privada, por meio de credenciamento e outros
instrumentos legais, que permitam a utilizacdo da capacidade ociosa da saude suplementar (Meta n° 05 — Plano de Governo).

° Projeto de implantacdo de transporte sanitario eletivo com cronograma anual de transporte aos hemocentros da Baixada
Santista.

° Estudo de incorporacéo de fornecimento de 6leo de canabis para tratamento de transtornos mentais (11a. CMS).

° Implantar a farmacia verde (medicamentos fitoterapicos) (11a. CMS).

° Fazer abrir todas as farmacias das unidades para ndo centralizar os atendimentos em algumas Usafas, dar prioridade a

profissionais farmacéuticos para que estes possam participar de acdes no territdrio como grupos de tabagismo por exemplo (11a.
CMS).

Diretriz VI: Objetivo Il — Relacdes Interfederativas no SUS

6.2.1. Garantir a integralidade da assisténcia ao usuario SUS, através do | Indicador

aprimoramento dos mecanismos de participacdo social e o envolvimento de | NUmero de planos elaborados e aprovados com
outras Secretarias, sociedade civil organizada e demais Entes Federativos na | participa¢cdo formal do Conselho Municipal de
producdo do cuidado em salde (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos I, | Saude (meta 2026: 4 / meta 2027: 4 |/ meta 2028:
XVI, XVII, XIX e XXII). 4 [ meta 2029: 4)

° Prover o adequado custeio das necessidades relacionadas as atividades do conselho municipal de saude (11a. CMS)
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° Estudo de aquisicdo de equipamento de videoconferéncia e servicos de videocolaboracéao e formularios em nuvem para o
COMUSA-PG.
° Implantacéo do conselho gestor nas unidades de saude vinculados ao COMUSA (11a. CMS).
° Instalar subconselhos de Saude Publica (Meta n° 32 — Plano de Governo).
° Proposta para ampliagdo de rodas de conversa nos equipamentos de atendimento a saude, assisténcia social, instituicées de
atendimento as pessoas idosas, associa¢cdes e grupos da sociedade civil (11a. CMS).
° Manutencéo e reforma de prédios publicos com estimulo ao monitoramento pelo Conselho Municipal de Saude (Meta n° 28 —

Plano de Governo)

6.2.2. Buscar a garantia do acesso ao atendimento de alta complexidade | Indicador
ambulatorial e hospitalar, através da habilitacdo de servicos proprios ou
referenciados de alta complexidade nas respectivas Linhas de Cuidado das | Nimero de consultas médicas especializadas
especialidades de nefrologia, traumato-ortopedia, neurocirurgia, oncologia, | (0301010072)

hematologia e cardiologia (Plano Diretor 2017/2026, art. 28, incisos I, V, Vlll e | (meta 2026: 220.000 / meta 2027: 228.800 / meta
X1X). 2028: 237.952 / meta 2029: 247.470)

° Pleitear junto ao Ente Federativo Estadual a construcédo de um hospital no territério municipal, preferencialmente na zona 3, na
regidao sul (11a. CMS).

° Realizar gestdes interfederativas para o fortalecimento na rede hospitalar / ambulatorial / especialidades do atendimento
destinado aos idosos (11a. CMS).

° Negociar com o Ente Estado o aumento de atendimentos no AME (Meta n° 6 — Plano de Governo).

° Constru¢do de um novo prédio para hemodiélise para o Nefro PG, com ampliacdo do numero de atendimentos (Meta n°® 17 —

Plano de Governo).
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° Gestdes interfederativas para custeio das linhas de cuidado, em relacdo as redes de atencao, visando melhorar o0 acesso as

linhas de reabilitacdo em AVC e oficina ortopédica (11a. CMS).

° Ampliar média e alta complexidade hospitalar para populagcédo pediatrica, onde se inclui leitos complementares de uti. (11a.
CMS)

° Propor uma agenda interfederativa de ampliacdo de investimentos a populacdo LGTBQIAPN+ (11a. CMS).

° Gestdes junto ao Ente Estadual para ampliacdo do acesso e suporte dos diagndésticos em cardiologia (11a. CMS).

° Contratacdo dos servicos de telemedicina e inclusdo de subespecialistas na area pediatrica (11a. CMS).

° Gestbes Interfederativas para o custeio solidario de unidades de caréater regional para os servicos de alta complexidade

relacionados as redes regionais de Atencdo a Saude da RRASO07.

° Gestdes interfederativas junto ao Grupo Condutor regional da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas
da Rede de Oncologia para aprimoramento e melhoria do acesso aos servicos de alta complexidade em oncologia aos municipes de
Praia Grande junto ao Plano de Acao Regional.

° Gestoes interfederativas junto ao Grupo Condutor regional da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas
na Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio para aprimoramento e melhoria do acesso aos servicos de alta complexidade
cardiovascular aos municipes de Praia Grande junto ao Plano de Acéo Regional.

° Aprimoramento e ampliagdo do Convénio de leitos regionais de Alta Complexidade com o Governo do Estado de S&o Paulo.




