Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

EDITAL SESAP/COREMU - N° 01/2021

PREAMBULO

O Municipio, que conta atualmente com pouco mais de 300 mil habitantes, tem 22 quildmetros de
uma linda orla maritima e vérios outros atrativos. A Cidade fica localizada no litoral sul de Sao
Paulo, aproximadamente 72 quildmetros da capital paulista. O facil acesso é outro destaque,
com acesso através de duas importantes rodovias do Estado, a dos Imigrantes e a Padre Manoel da
Nébrega. Ao longo dos Ultimos anos, é a Cidade da Baixada Santista que registra os maiores
indices de desenvolvimento. Sao cerca de 10 mil novos moradores por ano vindos de todas as
partes do Pais em busca de uma qualidade de vida melhor.

O setor de Atencéo Basica de Praia Grande dispde de 30 Unidades de Estratégia de Salde da
Familia — USAFA e 9 Academias de Salde, além de 6 equipes de NASF. Somente nos Ultimos
anos, a Cidade ganhou dez novas Usafa’s. As 6timas condi¢cdes estruturais propiciam para 0s
pacientes e profissionais confortaveis acomodacdes e estrutura.

A Cidade tem mais de 100 equipes do Programa Saude da Familia. A cobertura da estratégia
ultrapassa os 90% da populagéo. A meta da Administragdo Municipal € aumentar o nimero de
profissionais e chegar a 100% de cobertura.

APRESENTACAO

O Secretario de Saude Publica e o Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional -
COREMU da Prefeitura da Estancia Balneéaria de Praia Grande, no uso das atribuicdes e
competéncias que Ihes sdo conferidas, torna publica, através do presente Edital, a abertura das
inscricbes e estabelecem normas relativas a selecdo de candidatos ao sexto ano do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade de Praia Grande -
PRMUSFC-PG (R1), visando ao preenchimento de um total de 28 vagas (R1), distribuidas entre
as categorias profissionais de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapia e Psicologia, o
Programa Municipal de Residéncia Multiprofissional em Saulde da Familia e Comunidade do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, aprovado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS, em sua Portaria N° 7, de 8 de fevereiro de
2017 (Processo n° 2017-2315 — Secretaria de Educacdo Superior/Ministério da Educac&o) em
consonancia com as Normas e Resolu¢cbes emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, da Secretaria de Educagéo Superior do Ministério da Educacéo, para o
ano de 2022.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugcdes Especiais de medidas
de enfrentamento da Pandemia da Covid-19, conforme Protocolos Sanitarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo visa ao preenchimento de 28 vagas, distribuidas conforme item
1.2, para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia e Comunidade de
Praia Grande — PRMUSFC-PG, tendo em vista o disposto na Lei Federal no 11.129, de 30 de
junho de 2005 e suas alteracBes, na Portaria Interministeria/MEC/MS no 1.077, de 12 de
novembro de 2009, Portaria Interministerial/MEC/MS no 16, de 22 de dezembro de 2014 e na
Resolugao/CNRMS no 2, de 13 de abril de 2012, e sera regido por este Edital. Sua execugéo
ficard sob a responsabilidade da COREMU municipal, das areas de Planejamento em Saude,
Educacdo Permanente, Administrativo e demais 6rgdos da Secretaria de Saude Publica.

1.2. VAGAS OFERECIDAS

Programa Codigo Area Vagas
Programa de Residéncia Multiprofissional em 121 Enfermagem 10
Salde da Familia e Comunidade de Praia 122 Fisioterapia 4
Grande — PRMUSFC-PG 123 Odontologia 12
Duracéo: 2 (dois) anos 124 Psicologia 2
TOTAL 28
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Observacao:

As bolsas relativas a estas vagas resultaram da aprovacéo de proposta apresentada ao Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias em Area Profissional da Sadde, instituido conjuntamente
pelos Ministérios da Saude e da Educacéo, e serdao pagas diretamente pelo Ministério da Saude,
de acordo com o Edital N° 17, de 06 de Outubro de 2016, lancado pelo Ministério da Saude por
Intermédio do Secretario de Gestédo do Trabalho e da Educacéo na Saude.

2. DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL — MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL

2.1. Os Programas de Residéncia Multiprofissional sdo cursos de Pds-graduacao lato sensu,
regulamentados pelo art. 13 da Lei n° 11.129/05, de 30 de junho de 2005, pela Portaria
Interministerial 1.077/MEC/MS, de 12 de novembro de 2009, e pelas demais Resolucdes
emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde (CNRMS),
caracterizados por Educagdo em Servicgo.

2.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional se constituem em regime especial de
treinamento em servico de 60 horas semanais, perfazendo um total de 2.880 horas anuais,
estruturados em regime de dedicacéo exclusiva.

2.3. O Programa tera inicio no dia 03 de mar¢co de 2022, sendo o pagamento das bolsas de
residéncia dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude condicionadas a
previsibilidade or¢camentaria e financeira do Governo do Distrito Federal, conforme legislacdes
atuais pertinentes.

24. E dever do candidato aprovado e matriculado no Programa de Residéncia em Area
Profissional de Saude fornecer toda a informacéo e providenciar toda a documentagdo requerida
pelo 6rgdo responsavel pelo pagamento da bolsa dentro dos prazos e na forma solicitada, sendo o
Unico responsavel pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, podendo haver o ndo pagamento da
bolsa até que haja a apresentacao da documentacao e informacao requeridas.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DE SAUDE

3.1. Ter diploma, certificado ou declarag&o de concluséo de curso de graduagdo na respectiva area
profissional, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida, pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

3.2. Ter inscricdo definitiva ou provisoria no Conselho Regional de classe. Os candidatos,
oriundos de outros Estados da Federacdo, deverdao possuir habilitacdo para atuar
profissionalmente no Estado de S&o Paulo.

3.3. Os candidatos brasileiros, graduados no exterior, deverdo apresentar diploma revalidado por
Universidade Publica brasileira em conformidade com o disposto na Resolugao CNE/MEC N° 1, de
18 de fevereiro de 2002 e ter visto permanente no Brasil.

3.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, quando cabivel.

3.5. Estar em dia com o servico militar obrigatdrio, conforme Resolu¢do CNRM n° 01/2005 e
parecer CEGPD/MEC n° 65/2008.

3.6. Os candidatos deverdo dedicar-se Unica e exclusivamente as atividades do curso de poés-
graduacdo, modalidade Residéncia, com 60 (sessenta) horas semanais, ndo executando outras
atividades que caracterizem vinculo empregaticio ou com outro Programa de Residéncia no ato
da matricula.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Sera admitida inscricao via internet, no endereco eletrdnico
https://forms.gle/LgNj9uAPuoJYdR3c6, no periodo entre 0 horas do dia 06 de dezembro de 2021
a 23 horas e 59 minutos do dia 12 de dezembro de 2021, por meio da ficha de inscricéo,
devidamente preenchida pelo candidato, observando o horario oficial de Brasilia/DF.
Observacéo: A inscricdo devera ser finalizada, caso contrario a mesma sera invalidada.

4.2. A Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande nédo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Informagbes complementares

43.1. Ainscricdo vale, paratodo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas as
normas constantes no presente Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

43.2. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou fora do periodo e horéarios estabelecidos,
guaisquer que sejam as razdes alegadas, salvo pelo adiamento ou prorrogacéo oficial do periodo
inicialmente divulgado.

4.3.3. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax ou por outra via que nédo a especificada neste Edital.

4.3.4. Ao candidato, sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de
Inscrigéo.

4.35. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera cancelado sua inscrigdo, sendo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no processo seletivo
publico.

4.3.6. O candidato devera manter sob sua guarda uma c6pia do comprovante de inscri¢do, por
questdes de seguranca e para esclarecimento de eventuais dividas.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. A confirmacdo da inscricAo do candidato serd realizada automaticamente, via correio
eletrénico, apés o preenchimento adequado do formulério de inscri¢cdo na plataforma Google.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato, a conferéncia dos dados constantes na Ficha de
Inscrigéao.

5.3. O candidato devera imprimir a confirmacdo de Inscricdo e porta-la no dia de realizacdo da
Prova Objetiva.

5.4. As informac®es, obtidas por meio de contato telefénico junto & COREMU ou demais 6rgdos da
Prefeitura da Estancia Balnedaria de Praia Grande, ndo se revestem de carater oficial, devendo o
candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para certificar-se sobre confirmacéo
de inscricdo, datas, locais e horérios de realizacdo das Provas.
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5.5. O candidato, que nao efetuar as corre¢cdes necessarias, conforme comunicados oficiais da
COREMU, até o ultimo dia de inscricdo ou no dia de realizacdo da Prova Objetiva podera ensejar
na nao confirmacao de sua inscri¢ao.

6. TRANSFERENCIAS

A transferéncia de profissional da saude residente de um programa de residéncia Multiprofissional
em Salde ou em Area Profissional da Satde para outro da mesma area de concentracdo e em
area profissional, prevista no projeto pedagdgico do curso, somente sera possivel com aprovacao
das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais de origem e de destino e da Comisséo Nacional
de Residéncia Multiprofissional (CNRMS), de acordo com o disposto na Resolucdo CNRMS n° 2
de 02/02/2011 e demais dispositivos legais vigentes, conforme disponibilidade de vagas.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA.

7.2. A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Praia Grande, em escola publica municipal, a
ser disponibilizada pela COREMU, através de publicacdo no site: www.praiagrande.sp.gov.br,
com previsdo de aplicagdo da prova na data de 09/01/2022, das 13 as 17 horas.

7.3. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva poderd excepcionalmente ser alterada,
pois dependeréa da disponibilidade de local adequado a realizacdo da mesma.

7.4. Tendo em vista a pandemia mundial do Coronavirus (SARS-CoV-2), a autorizagcdo para
realizacdo da Prova Objetiva presencial ficard suspensa ou sera adiada conforme a situacdo
pandémica da regiéo.

7.5. No ato da inscricdo, o candidato que participou da Agao Estratégica “O BRASIL CONTA
COMIGO” por meio do estagio curricular obrigatério exclusivo nas areas de Enfermagem,
Fisioterapia, Odontologia e Psicologia, fara jus a bonificacdo de 10% (dez por cento) da sua nota
final, conforme Portaria n® 492, DE 23 de mar¢o de 2020. O mesmo devera assinalar em campo
pré-definido na ficha de inscricdo o seu desejo de utilizar a bonificacdo prevista em Lei, devendo
apresentar comprovacao de participacao na Acao no dia da prova.

7.6. As questdes da Prova Objetiva obedecerdo as referéncias bibliograficas indicadas no
Anexo |, cujo conteido programatico compreende: Controle Social na salde. Determinantes
sociais da salde. Doencas Crénicas. Epidemiologia e Vigilancia na Salde. Etica e Bioética.
Educacado Permanente em Saude. Organizacdo dos Servicos de Salude e Rede de Atencdo a
Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Promocdo da Saude. Residéncia Multiprofissional.
Saude Mental. Sistema Unico de Sadde. Trabalho em Salde. Trabalho em Equipe. Especificas
por categoria profissional e conhecimentos gerais sobre Praia Grande.

7.7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questfes de mdltipla
escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta (A — B — C — D — E) e versara de 30 (trinta) questdes
de Saude Coletiva, 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais do municipio de Praia Grande e
05 (cinco) questdes especificas por categoria profissional. Cada questdo valera 01 (um) ponto.

7.8. Serdo considerados habilitados, para a legenda de SELECIONADO OU BANCO
POTENCIAL, conforme item 8.4 deste Edital, os candidatos que obtiverem um percentual de
acertos igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da média aritmética das notas obtidas por
todos candidatos.

7.9. O candidato devera comparecer, ao local destinado a realizagdo da Prova Objetiva, portando
Mascaras de protecao facial (uso obrigatdrio) sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no
local de aplicagdo, caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), Confirmacdo de Inscricdo e
documento de identidade original com foto ou Documento Nacional de Identidade (Identidade
Digital). Ndo serdo aceitos fotocOpias, hem protocolos de documentos sem foto.

7.10. Nao sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, nao utilizar mascaras de
protecéo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo
cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a
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prevencao do contagio do COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame. Em funcdo das
medidas preventivas ao combate da pandemia da Covid-19, ndo sera autorizada, a permanéncia
de acompanhantes dentro da local, exceto acompanhantes de portadores de necessidades
especiais e lactantes.

7.11. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Documento Nacional de Identidade
(Identidade Digital); carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo,
com foto).

7.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova
Obijetiva, o0 documento de identidade original, em virtude de roubo, furto ou perda, devera mostrar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias.
Nestes casos, o candidato serd submetido a identificacdo especial (coleta de dados do candidato,
assinatura e impressao digital) em formulario proprio.

7.13. Os documentos deverdo estar em boas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificac&o do candidato.

7.14. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo da Prova Objetiva,
como justificativa para eventual auséncia. O ndo comparecimento a Prova Objetiva, qualquer que
seja 0 motivo alegado, caracterizara desisténcia do candidato.

7.15. Ao candidato, s6 sera permitida a realizacdo da Prova Objetiva em data, local e horario
constantes na publicacdo no site desta instituicdo (www.praiagrande.sp.gov.br), ndo havendo,
portanto, segunda chamada da mesma.

7.16. Em hipotese alguma, sera admitido ingresso de candidato, ao local de realizacao da Prova
Obijetiva, apds o horario fixado para o inicio da mesma no dia 09/01/2022. O acesso ao local da
prova sera fechado, impreterivelmente, as 12 (doze) horas e 50 minutos.

7.17. Durante a realizacdo da prova, os celulares, relogios (especialmente digitais/smart) e
outros dispositivos eletrbnicos deverdo ser desligados e ficardo de posse do candidato em
envelope lacrado, a fim de garantir o bom andamento da Prova, sem ruidos ou desvios da
atencéo dos candidatos. Sera considerado eliminado do processo seletivo publico o candidato que
se recusar a ser identificado ou que violar o lacre.

7.18. Os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais a serem preenchidos no cartdo
resposta, como nome e documentacéo. Caso identifique erro, ao conferir as informacdes contidas
no cartdo-resposta, devera comunica-lo imediatamente ao fiscal de sala.

7.19. Por ocasido do recebimento do cartdo-resposta, o candidato devera registrar, em campo
préprio do mesmo, sua assinatura e, se solicitado, transcricao de frase. Este procedimento servira
para eventual confirmacdo de sua identidade, caso haja necessidade. Havendo recusa em
cumprir este procedimento, o candidato serd eliminado do processo seletivo publico.

7.20. O cartdo-resposta sera considerado como unico e definitivo documento para efeito de
correcdo da Prova Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de
acordo com as instrugdes contidas na contracapa da Prova Objetiva, ndo sendo substituido em
hipétese alguma por erro do candidato no preenchimento.

7.21. Nenhuma marcagdo devera ser realizada no cartdo-resposta fora do campo destinado a
marcacao das respostas ou assinatura.

7.22. As marcag0Oes feitas incorretamente no cartdo-resposta séo de inteira responsabilidade do
candidato.
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7.23. Nao sera permitida a marcacédo do cartdo-resposta por outra pessoa que nao seja 0 préprio
candidato, salvo o caso de o mesmo ter solicitado condi¢cdes especiais, mediante autorizacéo
prévia da COREMU.

7.24. Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo-resposta, ndo estiver assinalada, que
contiver mais de uma opcédo assinalada, tiver emenda ou rasura ainda que legivel, ou com campo
de marcacado ndo preenchido integralmente.

7.25. Ao término da Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o cartdo-
resposta ao fiscal de sala, ndo podendo este estar rasgado ou com danos que impecam sua leitura,
sob pena de eliminacdo do processo seletivo publico. O caderno de questdes NAO podera ser
levado pelo candidato.

7.26. Ndo havera, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da Prova Objetiva em virtude de afastamento do candidato da sala. Sera eliminado do
processo seletivo publico aquele que ndo cumprir 0 estabelecido.

7.27. Durante a realizac@o da Prova Objetiva, ndo sera permitida, em hipétese alguma, consulta a
livros, revistas, textos, notas, cédigos, folhetos ou assemelhados. Tampouco sera permitida a
utilizacdo de protetores auriculares, fones de ouvido e quaisquer aparelhos eletrbnicos, tais
como maquinas de calcular, agendas, rel6gios, walkman, gravador, lap top, palm top, I-pods, I-
pads, pager, smart watch, telefone celular e outros receptores que possibilitem comunicagfes a
distancia, sob pena de desclassificagdo.

7.28. Sera vedado ao candidato retirar-se do recinto da Prova Objetiva, sem a devida autorizacéo e
acompanhamento de fiscal.

7.29.Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderdo ausentar-se, definitivamente, do recinto da
Prova Objetiva, ap6s 40 minutos do efetivo inicio da mesma.

7.30. Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e
assinar a “Ata de Sala”, atestando a idoneidade e a regularidade da finalizagéo da Prova Objetiva.

7.31. O candidato que ndo observar o disposto nos subitens 7.26, 7.27, 7.28 e 7.29, devera
assinar o Termo de Ocorréncia do Processo Seletivo Publico. Caso o candidato se negue a assinar
o documento, o fato sera relatado no referido Termo de Ocorréncia, sendo assinado pelos fiscais de
sala e pelo Coordenador Local.

7.32. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
devera enviar a COREMU no momento da inscri¢do, até o dia 17/12/2021 como fixado neste
Edital, requerimento com exposicdo de motivos, conforme modelo do Anexo Il, e comprovar sua
condigcdo especial no dia da prova objetiva mediante apresentagdo de atestado médico original
(com assinatura e ndmero do registro profissional). A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida, obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva
devera levar acompanhante utilizando méscara de protegéo facial, que ficar4 responséavel pela
guarda do lactente, em sala especialmente destinada a tal fim. O tempo de realizacdo da
Prova Objetiva nao serd estendido, em funcdo do afastamento da candidata para a
amamentagcdo. A amamentacdo se dard quando necessaria, porém a candidata ndo tera a
companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal.

8. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.1. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado através do site www.praiagrande.sp.gov.br,
no dia 11/01/2022, 2 (dois) dias apds o término oficial da prova, no endereco eletrdnico
no mesmo site, na aba Programa Municipal de Residéncia Multiprofissional.
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8.2. O candidato podera solicitar recurso, mediante apresentagdo das razdes recursais, através do
comparecimento presencial ou por procuracdo das 13 horas as 17 horas do dia 13/01/2022, na
Secretaria de Saude Publica de Praia Grande, sito Avenida Presidente Kennedy 8.850, Vila Mirim,
Praia Grande, CEP: 11704-900, junto ao setor de Gestdo de Pessoas, constando a indicacéo
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, tomando por base apenas as referéncias
bibliograficas constantes do Anexo |, com indicacao obrigatéria do(s) titulo(s) da(s) referéncia(s),
do(s) capitulo(s) e da(s) pagina(s) onde o fundamento do recurso é encontrado. Cada candidato
deverd interpor uma Unica peca recursal, que compile as questfes objetivas que deverdo ser
apreciadas, observando a anotacdo em impresso que constara ao final do caderno de questbes a
ser disponibilizado ao candidato no dia da prova, onde este podera anotar a questéo constante no
caderno de questfes a qual pretende interpor o recurso.

8.3. Nao sera aceito recurso por e-mail e fora do prazo estipulado no item 8.2.

8.4. Sera dado improvimento, sem a andlise de mérito, ao recurso que nao estiver fundamentado
nas referéncias bibliograficas indicadas no Anexo | e nas condi¢bes estabelecidas em item 8.2.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questfes porventura
anuladas, ou que tenham sofrido mudanca de gabarito, serdo atribuidos indistintamente a todos
os candidatos que néo os obtiveram na correc¢ao inicial.

8.6. A deciséo final da Banca Examinadora constitui Ultima instncia para recursos e revisao,
sendo ela soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo improvidos, sem andlise de mérito,
recursos, reconsideragdes ou revisdes adicionais.

8.7. Os resultados dos recursos estardo a disposicdo dos candidatos para ciéncia, no endereco
eletrdnico citado no item 8.1, no dia 28/01/2022.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final de cada candidato correspondera ao somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva por categoria profissional, e eventuais pontos conferidos por recursos providos
pela COREMU, conforme item 8.2. Sera considerado selecionado o candidato que tiver sua
classificacdo dentro do numero de vagas previstas, conforme o subitem 1.2.

9.2. O resultado final do processo seletivo publico, contendo a relacdo dos candidatos em ordem
decrescente de pontos, serd divulgado no dia 28/01/2022, a partir das 14 horas, no endereco

eletronico: http://www.praiagrande.sp.gov.br

9.3. Se houver empate no resultado, serdo considerados, para fins de desempate, os seguintes
critérios, na ordem a seguir:

1° - ter obtido maior nimero de pontos no Contetdo de Vigilancia em Saude e Epidemiologia;
2° - ter obtido maior nimero de pontos no Contetido Conhecimentos Gerais — Praia Grande;
3° - ter obtido maior nimero de pontos no Contelido de Questdes Especificas;

4° - ser mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento.

9.3.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em hora e local a ser informado no
endereco eletrdnico constante do item 8.2.

9.4. A listagem do resultado do processo seletivo publico obedecera a seguinte legenda:

SELECIONADO - obteve a nota minima exigida no processo seletivo publico e sua pontuacao se
encontra dentro do numero de vagas estabelecidas para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade de Praia Grande — PRMUSFC-PG,
presente no item 7.7 deste Edital.

BANCO POTENCIAL - aprovado no processo seletivo publico, mas ndo se encontra dentro do
namero de vagas estabelecidas para o Programa, podendo vir a ser convocado para matricula
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em caso de desisténcia ou desligamento de candidatos selecionados, guardada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

REPROVADO- ndo obteve a nota minima, estabelecida em item 7.7, para a condicdo de
habilitacéo;

ELIMINADO- faltou a Prova Objetiva, recebeu sancfes especificadas do item 12.6 ou desistiu
de prestar o processo seletivo publico.

10. DA MATRICULA

10.1. Os candidatos selecionados deverdo se apresentar, impreterivelmente, do dia 07/02/2022 e
08/02/2022 entre 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas destes respectivos dias,
na Rua Presidente Kennedy, 8850, Vila Mirim, Praia Grande — SP, para efetivacdo da matricula.

10.2.DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA MATRICULA

° 02 retratos 3x4 coloridos (recentes);

° Diploma/Certificado de conclusdo de curso ou Declaracdo da Instituicho de Ensino
reconhecida pelo MEC de que o candidato concluiu a graduacéo até o dia da matricula, graduados
no exterior, deverdo apresentar diploma revalidado por Universidade Publica brasileira em
conformidade com o disposto na Resolucdo CNE/MEC N° 1, de 18 de fevereiro de 2002 (original e
cépia);

° RG (original e copia);

° CPF (original e copia);

° Carteira de identidade profissional do Conselho Regional de Classe (original e copia);

° Comprovante do pagamento da anuidade do Conselho Regional de Classe do ano
vigente (original e cépia);

° Comprovante de inscricdo como contribuinte individual no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS (PIS/ PASEP);

) Carteira de vacinacao atualizada com as seguintes vacinas: Dupla, Hepatite B e Triplice
Viral (copia);

. Tipagem sanguinea;

° Certificado de Reservista (original e copia) para Homens;

) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral (original e copia);

° Comprovante de Residéncia (original e copia);

) Para candidatos estrangeiros: além da documentacdo acima, o mesmo devera
apresentar visto permanente no Brasil.

10.3. A matricula podera ser realizada por um representante, através de procuragdo por
instrumento publico ou particular, acompanhada de coOpia autenticada do documento de
identidade do representante, com firma reconhecida, bem como da documentacdo citada no
subitem 9.2.

10.4. OAcandidato selecionado devera obedecer ao REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DA COREMU, a ser fornecido por ocasido do inicio das
atividades.

10.5. Ndo havera justificativa para o descumprimento pelo candidato dos prazos determinados
neste Edital, nem serd aceita a entrega de documentos apds as datas estabelecidas.

11. DA RECLASSIFICACAO

11.1.Apo6s a data de matricula, em caso de desisténcia ou desligamento as vagas remanescentes
poderdo ser ocupadas pelos candidatos constantes da listagem de habilitados sob a legenda
BANCO POTENCIAL, conforme a ordem de classificacéo.

11.2. Sempre que necessario, serdo convocados candidatos do Banco Potencial, em ordem
decrescente de classificagdo. A convocagdo sera divulgada no seguinte enderego eletrénico:

htto/www . praiagrande.sp.gov.br

11.3. Sempre que esta lista se esgotar, 0 processo seletivo acima descrito se repetira
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sucessivamente, até que se preencham todas as vagas previstas para o Programa de
Residéncia Médica ou até que se esgote a lista de candidatos em Banco Potencial.

11.4. As matriculas dos candidatos reclassificados serdo realizadas nas datas a serem
estabelecidas para tal, divulgadas no seguinte endereco eletrdnico:

hitp://www.prajagrande.sp.gov.br

11.5. O periodo de duracdo do Programa de Residéncia Multiprofissional (ver subitem 2.2)
devera ser cumprido integralmente, mesmo que o candidato tenha sido reclassificado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelos
candidatos no processo seletivo publico, levando-se em conta os critérios de desempate.

12.2. O candidato selecionado devera atender aos requisitos dispostos no item 3, como também ser
responsavel por manter seu cadastro atualizado junto a COREMU.

12.3. O candidato que n&o puder cumprir a carga horaria definida no subitem 2.2 sera considerado
desclassificado.

12.4. Sera garantido o bloqueio de vagas para a prestacdo de Servico Militar obrigatorio. Este
beneficio sé sera concedido aos candidatos que ainda néo iniciaram suas atividades nas Forcas
Armadas no momento de sua matricula.

12.5. O candidato que ndo se apresentar, nas datas de matricula estabelecidas neste Edital, sera
considerado desistente, perdendo o direito & vaga.

12.6.Seré eliminado do processo seletivo publico, o candidato que:

a) agir com desrespeito a qualquer membro da equipe do processo seletivo publico;

b) durante a aplicacdo da Prova, for surpreendido em comunicacéo, de qualquer natureza, com
outro candidato;

c) ausentar-se do recinto de Prova, sem o acompanhamento de um fiscal, antes de té-la
concluido;

d) ndo devolver o cartdo-resposta da Prova;

e) portar armas que exijam autorizacdo expressa da Policia Federal, mesmo que de posse do
documento especifico;

f) ndo atender as determinag8es estabelecidas neste Edital.

12.7. A COREMU podera divulgar, caso necessario, editais suplementares, retificacdes, normas e
outros avisos oficiais, que passarao a integrar o presente Edital.

12.8.Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU — Rua Presidente Kennedy, 8850,
Mirim, Praia Grande — SP
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13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES PERIODO
Inscricdes 06/12/2021 até 12/12/2021
Solicitacédo de condi¢cdes especiais para a Prova Requerimento até 17/12/2021
Realizacéo da Prova Objetiva 09/01/2022 (item 7.2.)
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 11/01/2022 nos @sposmvos definidos
em item 8.1
Recurso ao gabarito da Prova Objetiva 13/01/2022 (item 8.2.)
Divulgacao de notas de Recurso 28/01/2022 (itens 8.7 e 9.2)
Resultado Final do Processo Seletivo 28/01/2022 (itens 8.7 e 9.2)
Matricula 07/02/2022 e 08/02/2022 (item 10.1)
Matriculas de reclassificacdo 09/02/2022 a 31/03/2022 (item 11.3)
Inicio do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salde da Familia e Comunidade de Praia Grande 01/03/2022
DICAS IMPORTANTES
° Recomenda-se que o candidato verifigue antecipadamente o local de realizacdo da

prova e chegue com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para inicio da mesma. O
candidato deve estar de posse de documento de identidade original (estabelecida em itens 6.7 e
6.8 deste Edital) e de caneta esferografica (tinta azul ou preta);

) Sera permitida a entrada de garrafas de agua, de refrigerantes, de biscoitos, de barras
de cereais, de balas e assemelhados, juntamente com saco plastico transparente (ou similar)
para a coleta de descartes;

° Para os usuérios de medicamentos de uso continuo, recomenda-se leva-los no dia da
Prova se necessario for, pois ndo serd permitido afastamento temporario para compra- los durante
a realizacdo das mesmas.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

BU, coooi (qualificacdo completa), declaro, para os devidos fins de direito, que sou
portador de condicdo especial qualificada com o Codigo Internacional de Doencas (CID 10)
n°.......... e, portanto, necessito das seguintes condicdes minimas para a realizacdo da prova

objetiva, conforme EDITAL SESAP/COREMU - N° 01/2021, a seguir descritas:

................................................... (descrever condigbes necessarias com exposicdo de
motivos). Por serem veridicas as informacg8es apresentadas, onde me comprometo a apresentar o
atestado médico original com CID no dia da prova objetiva, dou inteira fé a presente declaracéo e
assumo completa responsabilidade legal na presente declaracao.

Data e assinatura
(Obs: o requerimento deveré ser, através de copia digitalizada, enviado ao correio eletronico:
processoseletivomultipg@gmail.com)



