MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de Sao Paulo

ERRATA 01
AO EDITAL N° 01/2019

PROCESSO SELETIVO - Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
de Praia Grande

Considerando o parecer da Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM, em seus “Atos
Autorizativos — Plenaria Novembro 2019”, 11° Sess&o Ordinaria, publicada em 29 de novembro
de 2019, com deciséo favoravel para a ampliacdo de 12(doze) para 30(trinta) vagas para o
Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade de Praia Grande; e

Considerando a Ordem de Servico GP/SESAP N° 005/2019, de 12 de dezembro de 2019, que
determina a designacdo ao Sr Secretario de Saude, das competéncias legais pertinentes para
que, em conjunto com o0s demais 0rgdos municipais, da administracdo direta, coordene e
promova as acles administrativas necessarias para organizacdo e estruturacdo da
municipalidade a fim do preenchimento das vagas remanescentes junto ao Programa Municipal
de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, conforme deliberado pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica em seus Atos Autorizativos.

A Comissdo de Residéncia Médica de Praia Grande - COREME, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico ERRATA junto ao Edital n® 01/2019, para nele fazer constar o que segue:

1) Onde se |é na Apresentacgéo:

O Secretério de Saude Publica e o Presidente da Comissao de Residéncia Médica - COREME
da Prefeitura da Esténcia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribuicdes e competéncias
que Ihes séo conferidas, tornam publica, através do presente Edital, a abertura das inscricées e
estabelecem normas relativas a selecao de candidatos ao primeiro ano de Residéncia Médica
(R1), visando ao preenchimento de um total de 12 vagas para o Programa Municipal de
Residéncia Médica em Medicina Geral de Familia e Comunidade da Prefeitura da Estancia
Balnearia de Praia Grande, instituido por meio da Portaria SESAP/N° 025/2015 em 25/11/2015,
e com credenciamento de 5 anos aprovado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica —
CNRM, em seu Parecer SISCNRM n°. 949/2018, de 21 de novembro de 2018 (Processo
n°2017-1629 — Secretaria de Educacé@o Superior/Ministério da Educac¢éo) em consonancia com
as Normas e Resolugdes emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, da
Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educac¢do (CNRM/SESU/MEC), para o ano
de 2020.

Leia-se:

O Secretério de Saude Publica e o Presidente da Comissao de Residéncia Médica - COREME
da Prefeitura da Estancia Balneéaria de Praia Grande, no uso das atribuicdes e competéncias
gue lhes séo conferidas, tornam publica, através do presente Edital, a abertura das inscrigbes e
estabelecem normas relativas a selecao de candidatos ao primeiro ano de Residéncia Médica
(R1), visando ao preenchimento de um total de 30 vagas para o Programa Municipal de
Residéncia Médica em Medicina Geral de Familia e Comunidade da Prefeitura da Estancia
Balnearia de Praia Grande, instituido por meio da Portaria SESAP/N° 025/2015 em 25/11/2015,
e com credenciamento de 5 anos aprovado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica —
CNRM, em seu Parecer SISCNRM n°. 949/2018, de 21 de novembro de 2018 (Processo
n°2017-1629 — Secretaria de Educacédo Superior/Ministério da Educa¢céo) em consonéancia com
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as
Normas e Resolu¢cdes emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, da Secretaria
de Educacéo Superior do Ministério da Educacdo (CNRM/SESuU/MEC), para o0 ano de 2020.

2) Onde se lé no Item 1.1:

1.1. O presente processo seletivo visa ao preenchimento de 12 vagas de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande,
concedidas pelo Programa Nacional de Apoio a Formag&o de Médicos Especialistas em Areas
Estratégicas - PRO-RESIDENCIA obedecendo as normas estabelecidas pelas Resolugdes n°
008/2004 e Resolugdo n° 003/2011, da CNRM/SESU/MEC, e sera regido por este Edital. Sua
execucao ficara sob a responsabilidade da COREME municipal, das areas de Planejamento
em Salde, Educacéo Permanente, Administrativo e demais 6rgdos da Secretaria de Saude
Publica.

Leia-se:

1.1. O presente processo seletivo visa ao preenchimento de 30 vagas de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande,
concedidas pelo Programa Nacional de Apoio a Formac&o de Médicos Especialistas em Areas
Estratégicas - PRO-RESIDENCIA obedecendo as normas estabelecidas pelas Resolugdes n°
008/2004 e Resolugdo n° 003/2011, da CNRM/SESU/MEC, e sera regido por este Edital. Sua
execucao ficara sob a responsabilidade da COREME municipal, das areas de Planejamento
em Salde, Educacdo Permanente, Administrativo e demais 6rgdos da Secretaria de Saude
Publica.

3) Onde se lé no ltem 1.2;

1.2. VAGAS oferecidas

Programa Vagas Vagas de Retorno das
(Duragao: 2 anos) Ofertadas Forgas Armadas
Medicina de Familia e Comunidade (R1) 12 0

Leia-se:

1.2. VAGAS oferecidas

Programa Vagas Vagas de Retorno das
(Duragao: 2 anos) Ofertadas Forgas Armadas
Medicina de Familia e Comunidade (R1) 30 0

Praia Grande/SP, 03 de janeiro de 2020.
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